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INTRODUCERE

Materialul este destinat studentilor din cadrul programului de studii

universitare de master Evaluarea Impactului asupra Mediului al Facultatii de

Ecologie si Protectia Mediului.

a. Date privind titularul de disciplina

Nume si
prenume:

Lect. univ. dr. Tudor AVRIGEANU

E-mail:

b. Date despre disciplina

Anul de I
studiu:
Semestrul; 1

c. Obiectivele disciplinei

Obiectivul
general al
disciplinei

Cunoasterea si insusirea criteriilor dupa care se apreciazd comportamentul integru
in cadrul vietii academice; identificarea si rezolvarea problemelor de etica
academica; deprinderea eticii i integritatii academice in vederea realizarii
propriilor obligatii universitare.

Obiectivele
specifice

Identificarea problemelor de etica si integritate specifice diferitelor domenii
academice; evitarea abaterilor de la etica si integritatea academicd in cadrul
propriei activitati universitare; aprecierea corectd a cazurilor de incélcare a eticii
si integritatii academice cu ecouri la nivelul opiniei publice.

d. Competente acumulate dupa parcurgerea cursului

Competente
profesionale

intelegerea principiilor si normelor specifice activitatii academice

identificarea aspectelor etice §i de integritate in problemele concrete ale
desfasurarii vietii academice

acordarea de asistentd sau consultantd juridicd in materie de eticd si integritate
academica

redactarea lucrarilor stiintifice potrivit bunelor practici academice

Competente
transversale

aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale;
utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invatare pe tot parcursul vietii, in
vederea formarii si dezvoltarii profesionale continue;




e. Resurse si mijloace de lucru

Pentru o pregatire temeinica va sugeram sd consultati:

Emanuel Socaciu, Constantin Vica, Emilian Mihailov, Toni Gibea, Valentin
Muresan, Mihaela Constantinescu — Etica si integritate academica, Editura
Universitatii din Bucuresti, 2018,ISBN 978-606-16-1021-1

E. E. Stefan, Etica si integritate academica, ProUniversitaria, Bucuresti,
2018

W. Ruegg (ed.), Geschichte der Universitidt in Europa, 4 vol., C. H. Beck,
Miinchen, 1993-2004

R. Barrow, P. Kinney (eds.), Academic Ethics, Routledge, 2017

f. Evaluarea

Inainte de examen este indicat sa parcurgeti din nou toata materia, cu atentie,

durata estimata pentru aceasta activitate fiind de aproximativ o sdptdmana.

Tip activitate

Criterii de evaluare

Metode de evaluare

Pondere din nota finala

Curs

Intelegerea si insusirea

Evaluarea participarii

curs.

conceptelor tratate la active la dezbateri 40%
curs.
Seminar Teste de control Test scris
Intelegerea si insusirea | Evaluarea unui proiect
algoritmilor de calcul ai care sa contind
indicatorilor rezolvarea unei -
exemplificati la probleme complexe
seminar.
Evaluare finala Intelegerea si insusirea Colocviu
conceptelor tratate la 60%

Modalitatea de notare (calificativ sau notd) : nota

Standard minim de performanta:

- Minim 50% din punctajul aferent evaludrii finale.

- Elaborarea si prezentarea unui referat pe probleme specifice eticii si integritatii
academice.




I. UNIVERSITATEA, ETICA SI INTEGRITATEA ACADEMICA
A. Aparitia Universitatii
1) Contextul istoric: Reaproprierea de catre Occidentul medieval a culturii antice greco-romane
2) Repere:
- 1080: redescoperirea Digestelor lui Justinian: Bologna (Irnerius)
- 1150: redescoperirea scrierilor lui Aristotel: Paris (Abaelard)
3) Consecinte: Aparitia comunitatilor universitare formate de profesori si studenti
4) Probleme:
- raporturile dintre profesori si studenti
- raporturile dintre profesori si studenti / oras, Biserica, Imperiu
5) Solutia: Universitas ca o corporatie cu statut juridic propriu
- autonomia universitara: reguli proprii de administrare si functionare
- protectia autoritatii politice fatd de ingerintele exterioare
B. Marile tipuri de universitate

1) Universitatea medievala

Functie: Pastrarea, aprofundarea si transmiterea intepretarii textelor investite cu autoritate

Primat ideologic si metodologic: Biserica romano-catolica (metoda scolastica)
2) Universitatea moderna

Functie: Cunoasterea rationala a universului
Primat ideologic si metodologic: Libertate academica = coexistenta intre respectul autoritafii si
gandirea critica

Evolutii:



a) La inceputul secolului al XIX-lea se desprind doud mari tipuri de universitate, ambele
elitare:
- Franta: modelul autoritar al scolii de inalte studii servind pregatirii profesionale a
functionarilor statului;
- Germania: modelul humboldtian al cunoasterii in principiu dezinteresate sub aspect
profesional, Insa relevante pentru statutul social (“burghezia educatd”), caracterizat prin:
- interdependenta intre predare si cercetarea stiintifica

- angajarea studentilor Tnsisi n activitatea de cercetare stiintifica

b) Incepind cu jumiitatea secolului XX universitatea se transforma treptat in institutie de
masa, iar diferentele initiale tind s se estompeze o data cu preluarea de cétre economie a
rolului de subsistem social dominant:

- generalizarea functiei de pregatire profesionald a studentilor

- orientarea activitatii academice spre dobandirea si transmiterea unei cunoasteri aducatoare
de profit cuantificabil economic, asadar transformarea (initial de facto, tot mai mult si de

iure) a universitatii in intreprindere economica.

C. Semnificatii pentru intelegerea »eticii si integritatii academice«

1) Elemente constante si variabile:
- constante (forma): reguli (morale) elementare institutionalizate (juridic) si concretizate pe
planul specific al activitatii academice
- variabile (materia):
- In raport cu functia universitagii:
Ex.:Prezentarea ideii originale ca idee a lui Aristotel / a ideii lui Aristotel ca idee
originala
- in raport cu primatul ideologic si metodologic
Ex.: Sfidarea autoritatii lui Aristotel / Situarea autoritdfii mai presus de critica

rationala

2) incadrare in sistemul stiintelor (disciplinelor) normative
- perspectiva dominantd (in Romania, dupd model anglo-saxon: Academic ethics and
integrity): etica si integritatea academica este o parte a filosofiei morale: etica aplicata intr-

un domeniu specific.



- perspectiva favorizatd in continuare: Tn masura in care sunt avute in vedere reguli de
comportament general obligatorii si — ca atare — prevazute cu sanctiune juridica, in domeniul
invatdmantului (universitar) si al cercetarii stiintifice (academice), etica si integritatea
academica reprezintd partea unei ramuri distincte de drept (drept academic sau drept
stiintific:  Wissenschafitsrecht), presupunand abordarea din perspectiva specifica a

categoriilor juridice.

D. Stadiul elaborarii teoretice la nivel national; bibliografie obligatorie

1. Introducerea ca disciplind obligatorie in cadrul studiilor universitare:

OM 3131 /2018 al Ministerului Educatiei Nationale

2. Stadiul provizoriu al constituirii disciplinei “Etica si integritate academica”
2.1. Ca disciplina filosofica
E. Socaciu et al., Etica si integritate academica, 2018
E. Socaciu et al., Etica si integritate academica. Curriculum-cadru 2018
Disponibile Tmpreuna cu alte materiale la adresa:

https://deontologieacademica.unibuc.ro/documente/

2.2. Ca disciplind juridica: E. E. Stefan, Etica si integritate academica, 2018

3. Scopul prezentei sinteze: prezentarea cadrului legal fundamental constituind materia unei viitoare

sistematizari a eticii si integritatii academice ca disciplind juridica specializata.



II. PREVEDERI RELEVANTE DIN LEGEA EDUCATIEI
NATIONALE NR. 1/2011

A. Orientarea generald a invatamantului (art.2): valori, creativitate, capacitdfi cognitive,
capacitati volitive si capacitati actionale, cunostinte fundamentale si cunostinfe, competente si

abilitati de utilitate directa, in profesie si in societate.

B. Idealul educational (art. 2):
- Dezvoltarea libera, integrald si armonioasa a individualitatii umane,
- Formarea personalitatii autonome
- Asumarea unui sistem de valori necesare pentru implinirea si dezvoltarea personala, pentru
dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru participarea cetdteneascd activd In societate,

pentru incluziune sociald si pentru angajare pe piata muncii.
C. Principiile care guverneazad invatamantul preuniversitar si superior (art. 3)

a) principiul echitatii: accesul la invatare se realizeaza fara discriminare;

b) principiul calitatii: activitatile de Invatdmant se raporteaza la standarde de referinta si la bune
practici nationale si internationale;

¢) principiul relevantei: educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personala si social-economice;

d) principiul eficientei: obtinerea de rezultate educationale maxime, prin gestionarea resurselor
existente;

e) principiul descentralizarii: deciziile principale se iau de catre actorii implicati direct in proces;

f) principiul raspunderii publice: unitatile si institutiile de Invatimant raspund public de
performantele lor;

g) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor cetatenilor romani si dialogului intercultural;

h) principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitdtii nationale si a valorilor culturale ale
poporului romén;

1) principiul recunoasterii si garantdrii drepturilor persoanelor apartindnd minoritatilor nationale,
dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitafii lor etnice, culturale, lingvistice si
religioase;

j) principiul asigurarii egalitatii de sanse;



k) principiul autonomiei universitare;

1) principiul libertdtii academice;

m) principiul transparentei: asigurarea vizibilitdtii totale a deciziei §i a rezultatelor, prin
comunicarea periodica si adecvata a acestora;

n) principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii, dogme religioase si doctrine
politice;

0) principiul incluziunii sociale;

p) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;

s) principiul organizdrii invatdmantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecarui cult
recunoscut;

t) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare;

u) principiul respectarii dreptului la opinie al elevului/studentului ca beneficiar direct al sistemului

de invatamant.

Finalitatea principala a educatiei si formarii profesionale: formarea competentelor (art. 4):
Competentele: ansamblu multifunctional si transferabil de cunostinte, deprinderi/abilitati si
aptitudini, necesare pentru:
a) Implinirea si dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in viatd, conform
intereselor si aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a invata pe tot parcursul vietii;
b) integrarea sociala si participarea cetafeneasca activa in societate;
¢) ocuparea unui loc de munca si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii
durabile;
d) formarea unei conceptii de viatd, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura
nationala si universala si pe stimularea dialogului intercultural;
e) educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectdrii drepturilor si libertatilor

fundamentale ale omului;

D. Prevederi specifice care vizeaza invatimantul superior

Misiune (art. 117): generarea si transferul cunoasterii catre societate prin:

a) formare initiala si continua la nivel universitar, in scopul dezvoltarii personale, al insertiei

profesionale a individului si a satisfacerii nevoii de competentd a mediului socioeconomic;



b) cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuald si
colectiva, in domeniul stiintelor, al stiintelor ingineresti, al artelor, al literelor, prin asigurarea
performantelor si dezvoltarii fizice si sportive, precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor

acestora.

Principii (art. 118 alin. 1):

a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul libertatii academice;

¢) principiul raspunderii publice;

d) principiul asigurarii calitatii,

e) principiul echitatii;

f) principiul eficientei manageriale si financiare;

g) principiul transparentei;

h) principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic;
1) principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;

J) principiul libertatii de mobilitate nationala si internationala a studentilor, a cadrelor didactice si a
cercetatorilor;

k) principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

1) principiul centrarii educatiei pe student.

E. Etica universitara

1. Comisia de etica universitara (art. 306-309):

a) Instituire la nivelul universitatii
b) Structura si componenta
- desemnare: consiliul de administratie (propunere), aviz (senat), aprobare (rector)
- persoane cu prestigiu profesional si autoritate morala.
departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie
- atributii:
a) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor sau

prin autosesizare, conform Codului de etica si deontologie universitara;
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b) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a
eticii activitatilor de cercetare, care se prezintd rectorului, senatului universitar si
constituie un document public;

c) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitard, care se
propune senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara; d)
atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;
e) alte atributii prevazute de prezenta lege sau stabilite conform Cartei universitare,
conform legii.

- sesizare universala; pastrarea confidentialitatii

2. Abateri grave de la buna conduita in cercetarea stiintifica si activitatea universitara

(art. 310):

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori,
b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.

3. Sanctiuni referitoare la incialcarea eticii universitare si a bunei conduite in cercetare

(art. 319-326) aplicabile:

- personalului didactic si de cercetare si personalului didactic si de cercetare auxiliar
a) avertisment scris;
b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;
¢) suspendarea, pe o perioadd determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;
d) destituirea din functia de conducere din Invatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

- studentilor si studentilor-doctoranzi
a) avertisment scris;
b) exmatricularea;

¢) alte sanctiuni prevazute de Codul de etica si deontologie universitara.

11



III. PREVEDERI RELEVANTE DIN LEGEA NR. 206 / 2004
PRIVIND BUNA CONDUITA iN CERCETAREA STIINTIFICA,
DEZVOLTAREA TEHNOLOGICA SI INOVARE

1. Categorii de norme si abateri specifice (art. 2 si 3)

1.1. Norme de buna conduita in activitatea stiintifica

Abateri specifice :

a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin
calcule analitice ori rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe
calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;

¢) Ingreunarea deliberata, impiedicarea sau sabotarea activitatii de cercetare-dezvoltare a
altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile de cercetare-dezvoltare,
prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a
documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice
sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea

activitatilor de cercetare-dezvoltare.

1.2. Norme de buna conduitd in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica, inclusiv in cadrul cererilor de finantare depuse in cadrul competitiilor

de proiecte organizate din fonduri publice;
Abateri specifice :

a) plagiatul;

b) autoplagiatul;

¢) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori
care nu au contribuit semnificativ la publicatie ori excluderea unor coautori care au contribuit
semnificativ la publicatie;

d) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fard acordul

acesteia;
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e) publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori
metode stiintifice nepublicate;

f) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice universitare ori pentru posturi de cercetare-

dezvoltare.

1.3. Norme de buna conduitd in activitatea de evaluare si monitorizare institutionala a
cercetarii-dezvoltarii, de evaluare si monitorizare de proiecte de cercetare-dezvoltare obtinute
prin actiuni din cadrul Planului National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare si de evaluare de
persoane in vederea acordarii de grade, titluri, functii, premii, distinctii, sporuri, atestate sau

certificate in activitatea de cercetare-dezvoltare;

Abateri specifice :

a) nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese in realizarea sau participarea la evaluari;

b) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

c¢) discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociald, orientare
politicd sau religioasd, orientare sexuald ori alte tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor

afirmative prevazute de lege.

1.4. Norme de buna conduita in functiile de conducere in activitatea de cercetare-dezvoltare

Abateri specifice :

a) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din
subordine;

b) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

c¢) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din
subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti, afini ori
rude pana la gradul al IlI-lea inclusiv;

d) abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate asupra

persoanelor din subordine;
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e) obstructionarea activitafii unei comisii de eticd, a unei comisii de analizd sau a Consiliului
National de Etica, in cursul unei analize a unor abateri de la buna conduitd in activitatea de
cercetare-dezvoltare din subordine;

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectarii normelor de buna conduita
in activitatea de cercetare-dezvoltare prevazute in prezenta lege, in Legea nr. 1/2011, in Codul de
eticd, In codurile de eticd pe domenii, In regulamentele de organizare si functionare a institutiilor de
cercetare-dezvoltare, respectiv in cartele universitare, dupd caz, inclusiv nepunerea in aplicare a
sanctiunilor stabilite de catre comisiile de eticd conform art. 11 alin. (6) din prezenta lege sau de

catre Consiliul National de Etica, conform art. 326 din Legea nr. 1/2011.

1.5. Normele de buni conduita privind respectarea fiintei si demnititii umane, evitarea

suferintei animalelor si ocrotirea si refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic.

1.6. Alte situatii care pot atrage raspunderea etica prin asociere:

a) participarea activa 1n abateri savarsite de altii;

b) cunoasterea abaterilor savarsite de altii si nesesizarea comisiei de etica prevazute la art. 9 sau a
Consiliului National de Etica;

¢) coautoratul publicatiilor continand date falsificate sau confectionate;

d) neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a celor aferente contractului de mandat
sau contractelor de finantare, in exercitarea functiilor de conducere ori de coordonare a activitatilor

de cercetare-dezvoltare.

2. Definitii legale (art. 3)

a) coautor al unei publicatii: orice persoand nominalizatd in lista de autori a unei publicatii
stiintifice;

b) confectionarea de rezultate sau date: raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt
rezultatul real al unei activitati de cercetare-dezvoltare;

c) falsificarea de rezultate sau date: raportarea selectiva sau respingerea datelor ori a rezultatelor
nedorite; manipularea reprezentarilor sau a ilustratiilor; alterarea aparatului experimental ori
numeric pentru a obtine datele dorite fara a raporta alterarile efectuate;

d) plagiatul: expunerea intr-o opera scrisa sau o comunicare orala, inclusiv in format electronic, a

unor texte, expresii, idei, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode stiintifice extrase
14



din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fara a mentiona acest lucru i fara a
face trimitere la sursele originale;

e) autoplagiatul: expunerea intr-o opera scrisd sau o comunicare orald, inclusiv in format electronic,
a unor texte, expresii, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode stiintifice extrase din
opere scrise, inclusiv in format electronic, ale aceluiasi sau acelorasi autori, fard a menfiona acest

lucru si fard a face trimitere la sursele originale.

3. Sanctiuni (art. 11)

a) avertisment scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin iIncdlcarea normelor de buna
conduita;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioada determinatd de timp intre 1 an si 10 ani, a dreptului de Inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control sau ca membru in comisii de concurs;

e) destituirea din functia de conducere din institutia de cercetare-dezvoltare;

f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.
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IV. CODURILE DE ETICA SI COMISIILE DE ETICA LA NIVEL
UNIVERSITAR

A. Codurile de etica universitara:

Functie: implementarea, concretizarea si dezvoltarea dispozitiilor legale cu caracter general
obligatorie la nivelul comunitatilor academice autonome;
Valabilitate: pentru membrii acestor comunitati

B. Comisiile de etica

Solutionarea sesizarilor privind abaterile de la etica si integritatea academica la nivelul comunitatii
academice potrivit dispozitiilor legii si ale codurilor de etica universitara

C. Studiu de caz:

Codul de etica universitara si deontologie academica al Universitatii Ecologice din Bucuresti
(www.ueb.ro)

- formularea valorilor eticii universitare

- comisia de etica universitara

- sanctiuni
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V. APLICATIE: PROBLEMATICA PLAGIATULUI

A. Definitia plagiatului
- pluralitatea definitiilor propuse
- definitie legala: art. 3 alin. 1 lit d) din legea nr. 206/2004
- probeleme speciale:
- aplicabilitatea in materia eticii universitare

- concurenta cu prevederile art. 141 din Legea nr. 8 / 1996 (dreptul de autor)

- Cerinte cumulative comune definitiilor propuse (cf. Stefan 2018, p. 145)
a) preluarea de informatii din opere publicate Tnainte de comiterea abaterii

b) lipsa mentionarii surselor originale

B. Tipuri de plagiat si probleme ale identificarii plagiatului
- tipuri: preluarea identica / modificata a unor fragmente de text sau a unor idei straine
- probleme si delimitari

a) cunoastere comuna / originald — plagiat involuntar /voluntar

b) preluare textuala si prin parafrazare aparenta

¢) plagiatul prin traducere
C. Identificarea plagiatului

D. Sanctionarea plagiatului
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VI. STATUTUL PERSONALULUI DE CERCETARE-
DEZVOLTARE
(Legea nr. 319 din 8 iulie 2003)

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 1

(1)Statutul personalului de cercetare-dezvoltare constituie cadrul prin care se promoveaza formarea
continud, dezvoltarea si motivarea resurselor umane, pentru asigurarea competentei si eticii
profesionale 1n activitatile de cercetare-dezvoltare, a libertatii demersurilor stiintifice si pentru
participarea personalului din domeniu la promovarea si evaluarea activitatilor ce ii revin.

(2)Resursele umane ale cercetarii-dezvoltarii cuprind persoanele din sistemul de cercetare-
dezvoltare care indeplinesc conditiile de studii prevazute de lege, care au capacitatea si competenta
de exercitare deplind a atributiilor si a drepturilor incredintate si asumate i respectd etica si

deontologia profesionala.

Art. 2
Ministerul Educatiei si Cercetarii*), denumit in continuare autoritatea de stat pentru cercetare-
dezvoltare, este autoritatea administratiei publice centrale de specialitate cu responsabilitati directe

in calificarea si certificarea resurselor umane ale activitatii de cercetare-dezvoltare.

Art. 3
(1)Dispozitiile prezentului statut se aplica personalului de cercetare-dezvoltare care isi desfasoara
activitatea in cadrul sistemului national de cercetare-dezvoltare, in cadrul altor structuri
organizatorice cu capital de stat, privat sau mixt, al institutiilor publice, precum si in cadrul unor
forme asociative ori in mod individual.
(2)Prezenta lege reglementeaza statutul personalului de cercetare-dezvoltare si stabileste drepturile

si obligatiile specifice, precum si modalitatile de angajare si promovare.

Art. 4

Activitatea personalului de cercetare-dezvoltare este de interes national si cuprinde:
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a)dezvoltarea cunostintelor stiintifice;

b)participarea la transferul cunostintelor si tehnologiilor in toate domeniile vietii economice si
sociale;

¢)participarea la valorificarea eficienta a rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare, pentru

dezvoltarea durabila a societatii.

Art. 5
Personalul de cercetare-dezvoltare:
a)asimileaza, utilizeaza si genereaza noi cunostinte si aplicad cele mai bune practici in domeniul
specific de activitate;

b)respectd misiunea cercetdrii, etica si deontologia profesionala.

CAPITOLUL II: Categorii de personal, functii si grade profesionale

Art. 6
Activitatea din structurile de cercetare-dezvoltare prevazute la art. 3 se desfasoara de catre
urmatoarele categorii de personal:
a)personal de cercetare-dezvoltare;
b)cadre didactice universitare;
¢)personal auxiliar din activitatea de cercetare-dezvoltare;

d)personal din aparatul functional.

Art. 7
Personalul de cercetare-dezvoltare prevazut la art. 6 lit. a), cu studii superioare, care desfasoara
activitafi de cercetare stiintifica, se diferentiaza pe functii si grade profesionale, dupa cum urmeaza:
a)cercetator stiintific gradul I - CS I;
b)cercetator stiintific gradul II - CS 1I;
c¢)cercetator stiintific gradul III - CS III;
d)cercetator stiintific - CS;

e)asistent de cercetare stiintifica - ACS.

Art. 8
Personalul de cercetare-dezvoltare prevazut la art. 6 lit. a), cu studii superioare tehnice, care
desfasoara activitati de dezvoltare tehnologica, se diferentiaza pe functii si grade profesionale, dupa
cum urmeaza:
a)inginer de dezvoltare tehnologicd gradul I - IDT I;

b)inginer de dezvoltare tehnologica gradul II - IDT II;
19



c)inginer de dezvoltare tehnologica gradul I1I - IDT III;

d)inginer de dezvoltare tehnologica - IDT.

Art. 9
Personalul auxiliar cu studii superioare din activitatea de cercetare-dezvoltare, prevazut la art. 6 lit.
c), este format din specialisti din domenii §i profiluri diferite, prevazute in nomenclatoarele de

functii ale celorlalte sectoare de activitate.

Art. 10
(1)Personalul auxiliar cu studii medii din activitatea de cercetare-dezvoltare, prevazut la art. 6 lit. c),
se diferentiaza pe functii si trepte profesionale, dupa cum urmeaza:
a)tehnician treapta [ - T [;
b)tehnician treapta II - T II;
c)tehnician treapta III - T I11;
d)tehnician stagiar - TS.
(2)Personalul prevazut la alin. (1) participa pe langa cercetatorii stiintifici si inginerii de dezvoltare
tehnologica la desfasurarea activitatii de cercetare-dezvoltare prin efectuarea de masurari, analize,
operatii de executie a unor elemente, operatii de intretinere si exploatare a aparaturii si a instalatiilor

de cercetare, precum si la alte activitati asemanatoare.

CAPITOLUL III: Acordarea gradelor profesionale si incadrarea pe functii

Art. 11
Incadrarea pe functii si grade profesionale a personalului de cercetare-dezvoltare se face prin

concurs, in conditiile prevazute de prezenta lege.

Art. 12
Metodologia de incadrare pe functii si grade profesionale a personalului auxiliar din activitatea de
cercetare-dezvoltare si a personalului din aparatul functional se stabileste de catre fiecare institutie

sau unitate de cercetare-dezvoltare, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 13
Personalul auxiliar din activitatea de cercetare-dezvoltare si cel din aparatul functional al
institutiilor sau al unitatilor de cercetare-dezvoltare se incadreaza pe functii si trepte profesionale,

stabilite de prevederile legislatiei in vigoare.
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Art. 14
Numarul de posturi pe functii si grade profesionale se propune de catre consiliul stiintific si se
aproba de catre consiliul de administratie al institutiei sau al unitatii, respectiv de organele de

conducere echivalente, in concordanta cu necesitatile si resursele financiare ale acesteia.

Art. 15
(1)Functiile si gradele profesionale de cercetare-dezvoltare se ocupa prin concurs, pe baza evaluarii
performantelor profesionale.
(2)Concursul se anunta public, prin afisare la sediul institutiei sau al unitatii si prin publicare Intr-un
ziar de circulatie nationala, si se desfasoara in conformitate cu prevederile prezentului statut.
(3)Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile de la data publicarii anuntului.
(4)Comisiile de concurs sunt formate din personal de cercetare-dezvoltare sau din Invatimantul
superior, din institutia ori unitatea respectiva sau din afara acesteia, care are un grad stiintific mai
mare sau cel putin egal cu cel al postului scos la concurs.
(5)Probele de concurs si continutul acestora sunt aprobate de consiliul stiintific al institutiei sau al
unitatii organizatoare a concursului.
(6)Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post de cercetare-dezvoltare cu studii
superioare cuprinde obligatoriu urmatoarele:
a)cerere-tip de inscriere;
b)copii legalizate de pe diploma de bacalaureat sau echivalenta, diploma de licenta ori echivalenta,
insotite de foaia matricold, precum si copie legalizata de pe cartea de munca sau copie-extras de pe
Registrul general de evidenta a salariatilor, pentru a dovedi vechimea;
c¢)copie legalizata de pe diploma de doctor in ramura de stiintd corespunzatoare postului, precum si
de pe alte diplome sau titluri stiintifice ori academice;
d)curriculum vitae;
e)lista lucrarilor publicate, Insotita de cate un exemplar din cel putin 5 lucrari reprezentative;
f)alte Inscrisuri solicitate de legislatia sau reglementarile n vigoare.
(7)Durata si finalizarea concursului este de 30 de zile de la data incheierii inscrierii, la nivelul
comisiei de concurs, si de 45 de zile, la nivelul institutiei sau al unitatii organizatoare a concursului,

de la depunerea raportului comisiei de concurs.

Art. 16
(1)Evaluarea performantelor profesionale ale candidatilor, precum si incadrarea pe functii se
realizeaza tinand seama de studii, de competenta si de rezultatele profesionale obtinute, de titlurile
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stiinifice si de gradele profesionale obtinute, de experienta in specialitatea postului, de aptitudinile
specifice necesare indeplinirii functiei, cu respectarea prevederilor din prezentul statut.
(2)Concursurile pentru ocuparea posturilor de cercetatori stiintifici se organizeazd dupa cum
urmeaza:

a)concursul pentru ocuparea functiei de cercetator stiintific consta in probe scrise, orale si practice,
specifice postului, stabilite conform art. 15 alin. (5). Comisia de concurs, formata din presedinte si 2
membri, se propune de directorul stiintific si secretarul stiintific, se aproba de consiliul stiintific al
unitatii si se numeste prin decizie a conducatorului institutiei sau al unitatii. Rezultatul probelor de
concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei prin note de la 10 la 1; nota probei reprezinta
media aritmetica a acestora. Comisia intocmeste 1n termen de 5 zile de la ultima proba un raport cu
concluzii de recomandare a candidatului care a obtinut cea mai mare medie. Pot fi recomandati
candidati care au obtinut cel pufin media 8 si nici o notd sub 7. Consiliul stiintific si consiliul de
administratie analizeaza si aproba rezultatul concursului. Numirea pe postul de cercetator stiingific
se face prin decizie a conducatorului institutiei sau al unitatii;

b)concursul pentru ocuparea functiei si gradului de cercetator stiintific gradul III constd in
verificarea indeplinirii conditiilor necesare, prin analiza dosarului de Inscriere si o proba orala sau
scrisd cu subiecte specifice profilului postului. Comisia de concurs este formatd din directorul
stiintific sau secretarul stiintific al unitatii si din 3 membri, specialisti in profilul postului, cu functie
si grad profesional egale sau mai mari decat ale postului scos la concurs, se propune de directorul
stiinfific si de secretarul stiintific si se numeste prin decizie a conducatorului institugiei sau al
unitatii. Aprecierea candidatului la concursul pentru ocuparea postului de cercetator stiintific gradul
IIT se face prin punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului locului de munca si aprobate de
consiliul stiintific al institutiei sau al unitatii. Presedintele comisiei de concurs prezintd raportul in
consiliul stiintific al unitdfii, nominalizdnd candidatul cu cele mai bune performante. Consiliul
stiinfific aproba rezultatul concursului, in urma céaruia conducatorul institutiei sau al unitatii emite
decizia de numire;

c¢)concursul pentru ocuparea posturilor de cercetator stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul
I consta in analiza dosarului de inscriere la concurs, verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de
lege si aprecierea prin punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de munca a
candidatului si a performantelor sale. Comisia de concurs este formata din directorul stiintific sau
secretarul stiintific al institutiei sau al unitatii si din 4 membri, cadre didactice universitare si
cercetatori, dintre care cel putin 2 din afara institufiei sau a unitatii respective, se propune de
directorul stiingific si de secretarul stiintific si se numeste prin decizie a conducatorului institutiei
sau al unitatii. In comisiile pentru ocuparea posturilor de CS I se numesc profesori universitari si CS

I, iar pentru ocuparea posturilor de CS II se numesc profesori universitari sau conferentiari
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universitari si CS I ori CS II. Presedintele comisiei de concurs prezinta raportul acesteia consiliului
stiintific al institutiei sau al unitdtii de cercetare-dezvoltare, nominalizand candidatul cu cele mai
bune rezultate. Consiliul stiintific aproba rezultatul concursului prin vot nominal deschis. Dosarul
de concurs, impreuna cu raportul comisiei §i documentele Insotitoare, se inainteaza Consiliului
National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, care valideaza
rezultatele concursului, urméand ca autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare sa confirme prin
ordin rezultatele concursului de numire pentru functia de CS 1II, respectiv CS L. Numirea pe postul
de CS II sau CS I se face prin decizie a conducatorului institutiei sau al unitatii de cercetare-
dezvoltare.

(3)Conditiile minime de experienta profesionald pe care trebuie sd le indeplineascd persoanele
supuse evaludrii pentru activitatea de cercetare stiintifica sunt urmatoarele:

a)pentru asistent de cercetare stiingifica, sa fie absolventi cu examen de licenta sau de diploma;
b)pentru cercetator stiintific, sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare 1n specialitate sau in
invatdmantul superior de cel putin 2 ani sau de cel putin 4 ani in alte activitati,

¢)pentru cercetator stiintific gradul I1I, sd aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau
in invatamantul superior de cel putin 6 ani sau de 4 ani, in cazul candidatilor care detin titlul de
doctor; pentru candidatii care provin din afara invatamantului superior sau a cercetarii stiingifice, o
vechime de 10 ani, sau de 8 ani, pentru candidatii care detin titlul de doctor;

d)pentru cercetator stiintific gradul II, sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in
invatamantul superior de cel putin 8 ani si titlul stiinfific de doctor; pentru candidatii care provin din
afara invatamantului superior sau a cercetarii stiingifice, o vechime de 12 ani in profilul postului;
e)pentru cercetator stiintific gradul I, sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in
invatdmantul superior de cel putin 9 ani si titlul stiintific de doctor; pentru candidatii care provin din
afara invatamantului superior sau a cercetarii stiingifice, o vechime de 15 ani in profilul postului;
f)personalul de cercetare-dezvoltare sau din invatamantul superior, care indeplineste conditiile de
studii, cu o activitate deosebitd in domeniul postului pentru care concureazd, demonstratd prin
lucrari de specialitate de valoare nationald si internationald, poate sd se prezinte, cu aprobarea
consiliului stiintific, la concursul pentru ocuparea unui post in cercetare-dezvoltare cu reducerea
conditiilor de vechime stabilite la lit. b)-e).

(4)Concursul pentru ocuparea functiilor si gradelor inginerilor de dezvoltare tehnologica se
organizeaza pe baza metodologiei stabilite si avizate de consiliul stiintific si aprobate de consiliul de
administratie al institutiei sau al unitatii de cercetare-dezvoltare. Rezultatele concursului si
concluziile comisiei sunt analizate si avizate de consiliul stiintific si aprobate de consiliul de
administratie al institutiei sau al unitatii de cercetare-dezvoltare, iar decizia de numire este datd de

conducatorul institutiei sau unitatii.
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(5)Conditiile minime de experienta profesionald pe care trebuie sd le indeplineasca persoanele
supuse evaludrii pentru activitatea de dezvoltare tehnologicd sunt urméatoarele:

a)pentru inginer de dezvoltare tehnologica, sa aiba o vechime de cel putin 2 ani in specialitatea
postului;

b)pentru inginer de dezvoltare tehnologica gradul III, sd aiba o vechime de cel putin 3 ani in
specialitatea postului;

¢)pentru inginer de dezvoltare tehnologicd gradul II, sd aibd o vechime de cel putin 5 ani in
specialitatea postului;

d)pentru inginer de dezvoltare tehnologica gradul I, sa aiba o vechime de cel putin 8 ani in

specialitatea postului.

Art. 17
(1)Gradele profesionale CS, CS III, IDT, IDT I, IDT II si IDT I se acorda prin decizie a
conducatorului institutiei sau al unitdtii de cercetare-dezvoltare, pe baza rezultatelor obtinute la
concurs, conform prevederilor art. 16.
(2)Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare este
organismul consultativ, fard personalitate juridica, organizat conform art. 140 alin. (3) din Legea
invatdmantului nr. 84/1995, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3)Componenta si conditiile de numire a Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare si a comisiilor sale de specialitate, precum si regulamentul de organizare
si functionare a acestora vor fi revizuite si completate prin cuprinderea unei structuri distincte, prin
ordin al ministrului educatiei i cercetarii pentru activitatea de cercetare-dezvoltare, in termen de 90
de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi.
(4)Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, in urma
analizei documentelor de concurs, confirma sau infirma motivat rezultatele concursului si transmite
conducdtorului autoritatii de stat pentru cercetare-dezvoltare avizul pentru atribuirea prin ordin a
titlurilor CS I si CS 1.
(5)incadrarea pe functie, in gradele profesionale stiintifice II si I se face prin decizie a
conducatorului institutiei sau al unitatii de cercetare-dezvoltare, emisa in baza comunicarii
autoritatii de stat pentru cercetare-dezvoltare.
(6)Confirmarea sau infirmarea deciziei de concurs pentru acordarea gradelor IDT I si IDT II se face

de catre autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare.
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Art. 18

(1)Gradul profesional, o datd acordat, apartine persoanei titulare pentru domeniul de cercetare-
dezvoltare respectiv si constituie titlu personal de care poate face uz in toate cazurile care implica
imaginea sau drepturile personale.

(2)Pentru personalul atestat, gradele profesionale CS I, CS II, CS III in domeniul cercetarii
stiintifice, respectiv IDT I, IDT II si IDT III in domeniul dezvoltarii tehnologice, pentru care au fost
dobandite, sunt recunoscute in orice institufie sau unitate in care se desfisoara activitati in
domeniile respective.

(3)In afara procesului propriu-zis de acordare, gradul profesional se pastreazi independent de

ocuparea sau nu a unui post in cercetare-dezvoltare de o anume categorie.

Art. 19
Functiile si gradele de cercetare-dezvoltare dobandite anterior se echivaleazd cu functiile
corespunzatoare gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare respective, stabilite prin prezenta
lege, si echivalarea se face prin ordin al conducdtorului autoritdfii de stat pentru cercetare-

dezvoltare.

Art. 20
Functiile de conducere si coordonare stiintifica din institutiile sau unitatile de cercetare-dezvoltare,
care sunt indeplinite de catre personalul de cercetare-dezvoltare prevazut la art. 6 lit. a), pot fi:
A.Functii de conducere:
a)director general sau director;
b)director stiintific;
c¢)director tehnic;
d)secretar stiintific;
e)sef compartiment cercetare-dezvoltare.
B.Functii de coordonare stiintifica:
a)director program cercetare-dezvoltare;
b)director proiect cercetare-dezvoltare;
c)sef program cercetare-dezvoltare;

d)sef proiect cercetare-dezvoltare.

Art. 21

(1)Functiile de conducere 1n activitatea de cercetare-dezvoltare se ocupa prin concurs.
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(2)Functiile specifice de conducere din institutiile sau unitatile de cercetare-dezvoltare prevazute la
art. 20 se ocupd, 1n conditiile legii, de personalul care Indeplineste urmatoarele condifii minime:
a)pentru director general sau director, cel putin CS II, care are si atestat pentru management in
cercetare-dezvoltare;

b)pentru director stiintific, cel pugin CS II;

¢)pentru director tehnic sau secretar stiintific, cel putin CS II la nivelul institutelor de cercetare-
dezvoltare sau cel putin CS III la nivelul statiunilor sau al altor structuri;

d)pentru celelalte functii specifice de conducere prevazute la art. 20, personal de cercetare-

dezvoltare incepand de la functia de CS III sau IDT III.

Art. 22
Cercetatorii stiingifici pot functiona ca personal didactic in institutiile de invatamant superior pe
functii echivalente, cu respectarea prevederilor Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului

didactic, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IV: Drepturi si obligatii

Art. 23
Categoriile de personal prevazute la art. 6 lit. a) si b) beneficiaza, pe langa drepturile prevazute de
lege pentru personalul incadrat in munca, si de urmatoarele drepturi:
a)de a avea acces la sursele de informare si documentare necesare proiectelor de cercetare-
dezvoltare la care participa, cu respectarea normelor de folosire si publicare;
b)de a participa la elaborarea strategiei cercetdrii stiintifice si dezvoltarii tehnologice;
c¢)de a participa la manifestari stiintifice cu comunicari din rezultatele activitatii de cercetare-
dezvoltare si de a publica lucrari stiingifice, in condifiile legii, cu sprijinul institutiei sau al unitaii,
in limita resurselor financiare;
d)de a breveta rezultatele cercetarii, In conditiile legii, cu sprijinul institutiei sau al unitatii, in limita
resurselor financiare;
e)de a fi recunoscute ca autori sau coautori ai unui demers stiintific si de a fi recompensate conform
legislatiei din domeniu;
f)de a fi sprijinite de institutie sau de unitate, In vederea perfectionarii pregatirii lor profesionale,
conform legii;
g)de a face parte din asociatii profesionale, societati si organizatii stiintifice, nationale si
internationale, fard ca prin activitatea desfasurata in aceste organisme sa intre in conflict de interese

cu unitatea unde presteaza activitatea de baza,
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h)de a le fi recunoscutad si stimulata performanta in domeniul cercetarii-dezvoltarii prin: premii,
gratificatii, titluri, diplome, precum si prin alte modalitati;

i)de a participa la competitii pentru finantarea activitatii stiintifice proprii, din fonduri bugetare sau
private, in conditiile legii;

j)de a participa ca expert, referent, membru in comisii de evaluare, consultant si altele asemenea, la
solicitarea altor institutii sau agenti economici, fard a intra in conflict de interese cu institutia sau
unitatea unde presteaza activitatea de baza si de a fi remunerate pentru activitatea depusa;

k)de a putea obtine un venit lunar neplafonat, daca in acelasi timp cu executia temelor finantate din
fonduri de la bugetul de stat deruleaza si proiecte finantate din programe internationale la care
Romania plateste cotizatie, precum si daca proiectul conduce, in timpul executiei si dupa finalizare,
la transferuri tehnologice sau valorificari;

I)de a obtine un venit lunar neplafonat, rezultat din executia proiectelor interne si internationale;
m)de a desfasura activitati, prin cumul, privind cercetarea, invatamantul sau valorificarea cercetarii
in conformitate cu prevederile legilor in domeniu; acestea se pot exercita in interiorul sau in afara
institutiei sau a unitatii de cercetare in care sunt incadrate, cu respectarea prevederilor art. 24 lit. c);
n)de a beneficia, in conditiile legii, de sporuri la salariul de baza, respectiv: doctorat, fidelitate,
confidentialitate si alte sporuri prevazute de lege sau in contractele colective de munca;

o)de a refuza motivat, din considerente morale si etice, sa participe la cercetari stiintifice care au un
impact negativ asupra fiintei umane si asupra mediului natural;

p)de a solicita si de a obtine cu prioritate aprobarea pentru a ocupa un post de grad inferior celui

dobandit, daca este in interes propriu.

Art. 24
Categoriile de personal prevazute la art. 6 lit. a) si b) au, pe langa obligatiile prevazute de lege
pentru personalul incadrat in munca, si urmatoarele obligatii:
a)sa respecte etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;
b)sa respecte drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si
cu finantatorii cercetarii;
¢)sa nu creeze conflict de interese sau concurenta neloiala in cazul cumulului de activitati, efectuat
in conditiile legii;
d)sa participe la formarea cercetatorilor tineri si sd transmitd cunostintele si experienta proprie in
activitatea de cercetare-dezvoltare;
e)sd utilizeze patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv
pentru activitafi profesionale in interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;

f)sa participe la evaluarea activitatii de cercetare-dezvoltare, precum si a rezultatelor proprii;
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g)sa participe la competitii pentru programele internationale ale Comunitatii Europene sau pentru
programele rezultate din acordurile internationale de cooperare bilaterala la care Romania este
parte;

h)sa desfasoare activitatea stiintifica, tehnologicd sau de inovare fard a incalca drepturile si
libertatile omului;

i)sd-si dezvolte continuu cunostintele stiintifice si tehnice si sa contribuie la diseminarea informatiei
si culturii stiintifice si tehnice, precum si la constientizarea publicului si a factorilor de decizie
asupra rolului stiintei si tehnicii;

j)sa participe la aplicarea, in conditiile legii, a rezultatelor activitatii proprii de cercetare-dezvoltare.

Art. 25
(1)La incetarea activitatii in institutie sau unitate, personalul de cercetare-dezvoltare nu poate folosi
rezultatele stiintifice si tehnice care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucrari finantate din
fonduri publice, pe o durata de cel putin 5 ani, fara acordul finantatorului.
(2)Nerespectarea angajamentului prevazut la alin. (1) constituie contraventie si se sanctioneaza cu
amenda echivalentd cu 20 de salarii de CS I, la gradatia maxima.
(3)Plata amenzii nu exonereaza contravenientii de la plata daunelor provocate.
(4)Contraventia se constatd si amenda corespunzatoare se aplicd de reprezentantul autoritatii de stat
pentru cercetare-dezvoltare sub a cdrei autoritate se afld unitatea de cercetare-dezvoltare
prejudiciata.
(5)Contraventiei prevazute la alin. (2) ii sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei Guvernului
nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea

nr. 180/2002, cu modificarile ulterioare.

CAPITOLUL V: Formarea profesionala si pregatirea personalului de
cercetare-dezvoltare

Art. 26
Perfectionarea profesionald a personalului de cercetare-dezvoltare se realizeaza in principal prin
urmatoarele forme:
a)doctorat;
b)programe de formare continud;
¢)programe de documentare si schimburi de experienta la nivel national si international;
d)programe de specializare si de cooperare interdisciplinare, la nivel national si international;
e)invatamant postuniversitar, organizat potrivit legii;

f)burse de perfectionare si stagii de pregatire si documentare realizate in tard sau in strdinatate;
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g)manifestari stiintifice din tara sau din strainatate.

Art. 27
In vederea sprijinirii instruirii si mobilittii personalului de cercetare-dezvoltare, autoritatea de stat
pentru cercetare-dezvoltare si ordonatorii principali de credite care finanfeaza activitati de
cercetare-dezvoltare pot infiinta, in conditiile legii, centre de instruire pentru personalul de

cercetare-dezvoltare, precum si din alte domenii.

Art. 28
Personalul cu functii de conducere este obligat sa se perfectioneze in domeniul managementului
pentru cercetare-dezvoltare. Pentru ocuparea functiilor de conducere si mentinerea in aceste functii,
care presupun si responsabilitate administrativa, se organizeaza stagii de pregatire si perfectionare

in domeniul managementului pentru cercetare-dezvoltare.

Art. 29
Finantarea activitatilor de formare profesionald continud se asigura din fonduri prevazute cu aceasta
destinatie in bugetele de venituri si cheltuieli ale institutiilor sau ale unitatilor de cercetare-
dezvoltare, precum si in programele de formare profesionald finantate din surse interne si

internationale.

Art. 30
Personalul de cercetare-dezvoltare care urmeaza o forma de specializare in tard sau in strdinatate
este obligat sa se angajeze, in scris, cd va lucra in cadrul unitatii intre 1 an si 5 ani, proportional cu
costurile si durata specializarii. In cazul nerespectirii acestui angajament pentru motive imputabile

salariatului, acesta va suporta contravaloarea specializarii.

CAPITOLUL VI: Mobilitatea personalului de cercetare-dezvoltare

Art. 31
Autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare si ordonatorii principali de credite care finanteaza
activitati de cercetare-dezvoltare asigura cadrul de reglementare compatibil cu spatiul european si
mondial al cercetarii-dezvoltarii, pentru accesul cercetatorilor la patrimoniul tehnic si stiintific, in

conditiile legii, si pentru asigurarea unor conditii atractive de munca.

Art. 32
(1)In institutiile si in unititile de cercetare-dezvoltare pot fi cuprinsi studenti care si lucreze in

colective de specialisti din unitatile respective.
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(2)Institutiile si unitatile de cercetare-dezvoltare pot acorda studentilor din ultimii doi ani burse de
studii. Plata acestor burse va fi conditionatd de obligatia absolventilor de a se angaja, pe o perioada
determinatd, prin angajamentul incheiat sub formd de contract, in unitatea de cercetare-dezvoltare

finantatoare. Cuantumul burselor va acoperi cheltuielile de studii.

Art. 33

(1)Academia Romana, academiile de ramurd, institutele de Invatimant superior si institutele
nationale de cercetare-dezvoltare pot propune autoritdtii de stat pentru cercetare-dezvoltare
constituirea, pe perioade determinate, de centre sau colective mixte de specialisti, pentru realizarea
unor strategii de ramurd sau sectoriale pana la finalizarea acestora. Modalitatea de constituire si
functionare a centrelor si colectivelor mixte de specialisti se stabileste prin ordin al conducatorului
autoritatii de stat pentru cercetare-dezvoltare.

(2)Centrele sau colectivele mixte prevazute la alin. (1) utilizeaza in comun mijloacele financiare si

materiale de care dispun, in scopul gestionarii rationale a potentialului uman de cercetare.

Art. 34
Pentru completarea si dezvoltarea potentialului uman angrenat in cercetare-dezvoltare, in
programele institutiilor de invatamant superior vor fi cuprinse activita{i pentru pregatirea i

stimularea angajarii tinerilor 1n institutii sau in unitdti de cercetare-dezvoltare.

CAPITOLUL VII: Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 35

(1)Personalul de cercetare-dezvoltare atestat, care revine in activitatea de cercetare-dezvoltare dupa
parasirea acesteia pentru motive care nu 1i sunt imputabile, se Incadreaza la gradul stiintific
dobandit anterior.

(2)Personalul atestat stiintific poate exercita prin cumul de functii activitati in cercetare-dezvoltare,
invatamant si/sau productie, in conditiile prevazute de lege.

(3)Beneficiaza de rezervarea postului si pot exercita cumulat activitati de cercetare-dezvoltare, la
gradul stiintific dobandit, persoanele alese in Parlament, numite in Guvern sau care indeplinesc
functii de specialitate specifice in aparatul Parlamentului, al Administratiei Prezidentiale si al
administratiei publice centrale ori in serviciile publice descentralizate ale acesteia, precum si cele

alese sau numite de Parlament in alte organe si organisme centrale ale statului, precum si cele alese

in conducerea Academiei Romane.
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Art. 35
(1)Varsta de pensionare pentru personalul de cercetare-dezvoltare este de 65 de ani, atat pentru
femei, cat si pentru barbati.
(2)Prin exceptie de la prevederile alin. (1), la cerere, personalul de cercetare-dezvoltare se poate
pensiona in conditiile prevazute de Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Art. 36

(1)Cercetatorii stiintifici gradul I pensionati pot desfasura, in conditiile legii, activitati de cercetare-
dezvoltare, salarizate prin cumul sau prin plata cu ora.

(2)La cerere, cercetatorii stiintifici gradul I pot fi mentinuti in continuare in functii de cercetare-
dezvoltare, dupa implinirea varstei legale de pensionare, cu aprobarea anuala a consiliului stiintific.

(3)Personalul didactic universitar poate functiona ca personal de cercetare asociat in institutiile,
unitatile sau structurile de cercetare-dezvoltare ale acestora, cu participare la conducerea si executia
programelor si a proiectelor de cercetare-dezvoltare, precum si la valorificarea rezultatelor acestora.
(4)Personalul didactic universitar poate incheia contracte sau conventii de cooperare stiintifica si de
dezvoltare tehnologica pe durata determinata cu institutiile, unitatile sau structurile de cercetare-
dezvoltare ale acestora, in vederea participdrii la coordonarea si executia programelor si a
proiectelor de cercetare-dezvoltare din Planul national sau planurile sectoriale de cercetare-

dezvoltare.

Art. 37
Cetatenilor romani care au lucrat in strdinatate in cercetare-dezvoltare i se echivaleaza integral, la

cerere, vechimea in specialitate, pe baza documentelor care atesta acest lucru.

Art. 38
In termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi, autoritatea de stat pentru cercetare-
dezvoltare va elabora Codul de eticd si deontologie profesionald a personalului de cercetare-
dezvoltare, care se aproba prin hotarare a Guvernului.
skokokek_
Aceasta lege a fost adoptatd de Senat in sedinta din 12 iunie 2003, cu respectarea prevederilor art.
74 alin. (1) din Constitutia Romaniei.
p. PRESEDINTELE SENATULUI,
DORU IOAN TARACILA
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Aceasta lege a fost adoptata de Camera Deputatilor in sedinta din 17 iunie 2003, cu respectarea
prevederilor art. 74 alin. (1) din Constitutia Romaniei.
p- PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,
VIOREL HREBENCIUC

*) Conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 64/2003, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 464 din 29 iunie 2003, noua denumire a ministerului este Ministerul
Educatiei, Cercetarii si Tineretului.

Publicat in Monitorul Oficial cu numarul 530 din data de 23 iulie 2003
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NOTA AUTORILOR

Trasee de
lectura
sugerate

Un manual comun de ,Etica si integritate” academica este, desigur, prea
putin pentru a acoperi tematica relevanta in toate domeniile stiintei si la toate
nivelurile de studii. Ideal ar fi fost sa avem la dispozitie, pentru Universitatea din
Bucuresti, cel putin patruzeci de adaptari si dezvoltari separate ale acestui text, cite
una pentru fiecare facultate si pentru fiecare nivel de studii la care disciplina a
devenit obligatorie. Nevoia de particularizare provine din suprapunerea doar
partiala a problemelor etice de care ne lovim in mod curent: intr-o masura
semnificativa, de exemplu, ele vor fi diferite daca facem cercetare de laborator sau
pe subiecti vii, ori daca lucram in special cu texte sau in arhive.

Notand din start acest neajuns, credem totusi ca oferim un instrument util,
desi incomplet. Desi o parte dintre provocarile de natura morala vor fi specifice,
ramane totusi un nucleu consistent de teme transversale. Analiza si evaluarea
competente din punct de vedere etic ale unei situatii presupun familiarizarea
minimald cu un set de concepte si instrumente argumentative de baza; mecanismele
institutionale ale universitatii in domeniul managementului eticii sunt comune
pentru toti; argumentele morale impotriva plagiatului raman in mare masura
aceleasi, chiar daca regulile de citare ,tehnice” pot diferi; hartuirea este la fel de
respingatoare si cand se intampla intr-un laborator, si cand se intampla intr-un
santier arheologic sau intr-o biblioteca etc. Cazuistica poate varia, dar caracteristicile
structurale ale situatiilor se suprapun adesea.

Acest manual abordeaza cu precadere astfel de teme transversale (nu doar
din zona filosofiei morale sau a eticii cercetarii). Am incercat sa folosim insa ilustrari
care provin si din stiintele naturii, si din cele sociale sau din disciplinele umaniste.
Ele pot functiona, speram, cel putin ca puncte de plecare ale unei dezvoltari mai ample.

Nota autorilor



Etica si integritate academica

Strategia noastra a fost de a gandi un text util pentru profesori, dar de a-1
scrie mai ales pentru studenti. Etica este interesanta cu precadere atunci cand pune
in joc intuitii morale sau valori diferite si cind ne confruntam cu dileme in care
decizia nu este evidentd, iar dezacordul este rezonabil. Prin urmare, am incercat sa
ne ferim pe cat a fost posibil de verdicte si de simpla enumerare a unor interdictii.
Veti observa c3, de cele mai multe ori, exercitiile si temele de discutie nu au solutii
impuse. Nu pentru ca autorii manualului nu ar adera la anumite solutii (poate nu la
aceleasi!), ci pentru ca ni s-a parut mult mai importanta conturarea problemelor.
Dilemele si 1Intrebarile deschise genereaza dezbateri si prilejuiesc reflectie.
Sentintele, pe de alta parte, tind sa ucida discutia si sa prilejuiasca mai curand reactii
de Tmbratisare sau de respingere vehementa. Daca vom ajunge, In comunitatile
noastre profesionale si in societate, sa vorbim mai mult unii cu altii si mai putin unii
la altii, vom fi facut probabil un pas major in directia corecta pentru dezvoltarea unei
atitudini morale.

Existd si alte materiale, dezvoltate inclusiv in Universitatea din Bucuresti,
care pot fi extrem de utile pentru completarea continutului. Doua exemple recente si
semnificative sunt ,Deontologie academica. Curriculum cadru” (volum editat de
Liviu Papadima) si ,Deontologie academica. Ghid practic” (de Emilia Sercan)l. Am
incercat sa urmarim mai ales complementaritatea cu aceste lucrari deja disponibile,
astfel Incat, impreuna, ele sa ofere o prima aproximare a unui domeniu de reflectie si
cercetare deja foarte vast.

* %k k

Gradul de interdependenta intre diferitele sectiuni si capitole ale manualului
variaza, prin urmare decupajele foarte ferme pot fi problematice. Pentru evitarea
unor suprapuneri si repetari suparatoare ale continutului abordat la master si la
doctorat, sugeram o strategie bazata pe folosirea unor accente diferite.

Astfel, daca la nivel de studii masterale tintele principale sunt legate de
sporirea gradului de sensibilizare a studentilor fatd de problemele de etica si
integritate academica si de familiarizarea cu cateva concepte etice fundamentale,
atunci ar putea fi abordate preponderent la curs temele dezvoltate in capitolele 1 si
3, iar din ultimele doua capitole In special sectiunile dedicate avertizarii de
integritate, accesului la resurse, plagiatului si originalitatii rezultatelor.

La nivel doctoral, unde studentii sunt deja cercetatori juniori si este mai
probabil sa se regaseasca in situatii care cer instrumente de analiza mai sofisticate si
cunoasterea mecanismelor institutionale de management al eticii in universitate

! Ambele au apérut in 2017 la Editura Universitatii din Bucuresti.
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Nota autorilor

(spre exemplu, pentru obtinerea unui aviz de etica pentru proiectul de cercetare),
sugeram accentuarea mai ales a temelor din capitolele 2 si 4, precum si a sectiunilor
despre libertatea academica, autoritate si ierarhie, principiul precautiei, autorat,
fabricarea rezultatelor si normele de eticd ale cercetarii pe subiecti vii.

Aceasta Tmpartire este doar o sugestie si asuma c3d, prin ,asezarea’
curriculara a acestei discipline, studentii de la doctorat au parcurs deja cursul
masteral si au dobandit niste prime instrumente. Pana la atingerea acestui stadiu, un
oarecare grad de suprapunere va fi probabil de neevitat.

J
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INTRODUCERE

Introducere

(Emanuel Socaciu)

De ce oameni obisnuiti, ,ca noi”, fac uneori actiuni imorale? Uneori,
raspunsul poate fi dat de lipsa cunoasterii relevante. Pur si simplu, nu stiu ca prin
actiunea lor Incalca o regula sau o cerintd morala.

Din pacate insa, nu aceasta este situatia cel mai des intdlnita. Deficitul de
moralitate nu este, de cele mai multe ori, generat de un deficit de cunoastere. Daca
asa ar sta lucrurile, problema s-ar rezolva simplu prin accesarea informatiei (sau
printr-un curs!).

Experienta comun, ca si rezultatele psihologiei morale, indica insa catre o
alta directie. Cel mai adesea, atunci cand oamenii reali nu fac ,ce trebuie” din punct
de vedere moral, explicatia rezida mai curand in lipsa motivatiei deciat in cea a
cunoasterii. Un hot stie foarte bine ca ,nu e bine” sa fure. Sau, chiar daca nu
internalizeaza norma, este constient ca o incalca prin actiunea sa.

Aristotel folosea termenul de akrasia (slabiciunea vointei) pentru a descrie
caracteristica fiintelor umane care produce deficitul tipic de moralitate. Avem
uneori optiuni chestionabile din punct de vedere moral pentru ca nu gasim in noi
resorturile pentru a ne impotrivi tentatiei. Ba mai mult, tindem sa rationalizam
aceste optiuni chestionabile.

Organizatiile academice, ca si orice alte cadre de interactiune umand, nu sunt
imune la comportamentele imorale. In misura in care ele sunt populate de fiinte
umane (sa admitem, de dragul discutiei macar, ca asa stau lucrurile), akrasia este o
posibilitate mai mult decat plauzibila.

Cum poate contribui un curs de etica si integritate academica la corectarea
unor astfel de comportamente? In mod direct, impactul nu va fi spectaculos.
Informatia rezolva doar cazurile produse de lipsa ei, iar acestea, spuneam, sunt mai
curand rare.

Contributia indirectd, pe de alta parte, poate fi mai importanta.
Constientizarea este adesea conditia necesara a schimbarii. Discutand situatiile,

Introducere
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intelegand implicatiile lor, auzind punctele de vedere ale celorlalti, putem spera ca
ne vom dezvolta tipul de sensibilitate si de atitudine care sa ne augmenteze si
motivatia, si sa imbunatateasca functionarea instrumentelor institutionale de
abordare a eticii. Dar eficienta unui curs izolat pentru schimbarea comportamentelor
ramane limitatd, daca el nu se plaseaza intr-un context mai general de asumare a
eticii la nivelul organizatiei si al comunitatii profesionale.

Este discutabil daca etica academica este, In sens strict, o disciplina. Ea pare
mai curand intersectia rezultatd din aplicarea instrumentelor specifice eticii
profesionale, eticii cercetarii si managementului eticii si integritatatii ITn organizatii
la zona vietii academice. Fiecare dintre cele trei directii are concepte si rezultate
proprii si fiecare arunca o lumina particulara si importanta asupra contextului
academic. Manualul de fata incearca sa preia si sa prezinte cateva dintre
contributiile importante care vin din toate cele trei abordari, desi nu intotdeauna
accentueaza In mod explicit acest lucru (zona de provenientd a argumentelor este
totusi usor de decelat)?.

O alta precizare utila este aceea ca sintagma ,eticd academicd” este adesea
folosita pentru a referi la doua lucruri diferite: un domeniu de cercetare, cu toate
caracteristicile atasate (reviste dedicate, conferinte, proiecte de cercetare etc.) si o
miscare mai generala, care 1si propune sa creasca gradul de atentie pentru cerintele
etice si de internalizare a lor in viata academici. In practici, cele doud realititi nu
sunt decuplate si multi cercetatori sunt activi pe ambele planuri. Chiar daca ele se
vor intersecta pana la un punct si in discutia noastra, distinctia merita retinuta,
pentru ca pune in evidenta doua tipuri diferite de preocupari si obiective.

1 . o . . . . . U v oA . . v
O prezentare ceva mai ampla a acestui punct din discutie poate fi gasita in Deontologie academicd.
Curriculum cadru (vezi nota anterioara).

Introducere



CAPITOLUL I

Concepte si distinctii fundamentale

(Emanuel Socaciu, Emilian Mihailov)

Moral, imoral, non-moral

Spunem adesea, despre lucruri diferite, ca sunt morale sau imorale (desi de
cele mai multe ori nu folosim neaparat aceste cuvinte). Ne referim astfel la actiuni, la
intentiile din spatele actiunilor sau chiar la persoane (,,e un om moral”).

Criteriile dupa care facem astfel de evaluari pot sa difere semnificativ si au
fost distilate, in istoria filosofiei morale, in cateva mari familii de teorii etice (mai pe
larg 1n capitolul 2). Dar, indiferent de criteriul utilizat, vom observa ca, spre
exemplu, actiunile pe care le evaludm se vor incadra in trei mari categorii: actiuni
care contravin cerintelor moralitatii (,imorale”), actiuni ce realizeaza o cerinta
morala (,morale”, sau ,moralmente dezirabile”), respectiv actiuni oarecum
indiferente sau neutre din punct de vedere moral. Din ultima categorie fac de obicei
parte actiuni comune, fara nici un impact semnificativ asupra vietilor noastre sau ale
celor din jur (,mi-am deschis computerul azi dimineata”). Lucrurile pot sa se
complice insa daca observam ca una si aceeasi actiune poate sa apartina unor
categorii diferite, in functie de context. Daca am deschis computerul pentru a trimite
un mail prin care sa-mi exprim compasiunea si disponibilitatea de a ajuta un coleg
care trece printr-un moment dificil, atunci respectiva actiune devine parte a unui
lant actional sau a unui comportament moralmente dezirabil. Daca, pe de alta parte,
mi-am deschis computerul cu intentia de a scrie niste comentarii jignitoare sau care
indeamna la ura ori violenta pe pagina de Facebook a unei persoane ale carei optiuni
de viata nu le impartasesc, actiunea mea capata valente cu totul diferite.

Capitolul |
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- Discutie: complicatii suplimentare

Ai un coleg, dintr-un an mai mic, care are dificultati in a intelege
cerintele si tema unei lucrari de seminar, riscand astfel o nota foarte
proasta. Situatia sa materiala nu este deloc bund, iar o medie scazuta
I-ar pune in postura de a risca pierderea bursei sau a locului Tn camin. Tu
ai absolvit deja respectivul curs cu nota maxima si a fost unul dintre
preferatele tale. Prin urmare iti ajuti colegul, prin discutii si sugestii de
lectura, sa inteleagd mai bine materia si, astfel, sa scrie o lucrare mai
buna.

Ai un coleg, dintr-un an mai mic, care are dificultati in a intelege
cerintele si tema unei lucrari de seminar, riscand astfel o nota foarte
proasta. Situatia sa materiala nu este deloc buna, iar o medie scazuta
I-ar pune Tn postura de a risca pierderea bursei sau a locului in cdmin. Tu
ai absolvit deja respectivul curs cu nota maxima si a fost unul dintre
preferatele tale. Prin urmare, decizi sa Tti ajuti colegul, oferindu-i
lucrarea ta din anii trecuti, pe care sa o predea la seminar ca fiind a sa.
Probabil va lua o nota mai buna (sa zicem, de pilda, ca profesorul de la
seminar s-a schimbat intre timp, deci sansele sa fie sesizata problema
sunt mici).

Intuitiv (si corect, cred autorii acestui manual), probabil ca cei mai multi

dintre noi vom spune ca in prima situatie actiunea ta ar fi una morala, pe cand
in a doua situatie una imorala. Totusi, ar putea replica cineva, nu sunt cele
doua actiuni similare in mod semnificativ din punct de vedere moral? Nu ai
dovedit Tn ambele situatii solidaritate si capacitatea de a ajuta pe cineva in
mod altruist si dezinteresat? Dificultatea aici pare sa provina din faptul ca o
actiune va fi imorald daca Tncalca o cerinta sau reguld morala anume, chiar
daca reprezinta o realizare a altora. Discutati diferentele relevante intre cele
doua cazuri.

Unul dintre obiectivele traditionale ale eticii este cel de a identifica tipurile
de criterii in functie de care putem distinge intre ceea ce este ,moral” si ceea ce este
,imoral”. In cazul eticii academice, problema care se pune este aceea de a distinge
intre ceea ce este (moralmente) corect si incorect in cazul actiunilor pe care le
intreprindem ca membri ai comunitatii academice. Cea mai mare parte a manualului
de fata va fi dedicata acestor tipuri de actiuni. Dar, pentru a putea discuta despre
cerintele morale specifice vietii academice, avem nevoie de a 0 minima familiarizare
cu cateva concepte si instrumente ale eticii, pe care le vom introduce in primele
doua capitole.
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Concepte si distinctii fundamentale

Principii, valori si reguli morale

Sa aruncam o privire asupra urmatoarelor trei enunturi:

1. Trateaza umanitatea, atat Tn persoana ta cat si in persoana altora,
intotdeauna Tn acelasi timp ca scop in sine, si niciodata doar ca mijloc.

2. Libertatea este o valoare importanta a vietii academice.

3. Sanufuri!

Fiecare dintre ele ne comunicd ceva despre moralitate. Cu toate acestea,
exista diferente notabile intre nivelurile de generalitate si, poate, chiar si de
stringenta ale cerintelor pe care le formuleaza.

Primul enunt mai este cunoscut si ca ,formula umanitatii a Imperativului
Categoric” si 1i apartine filosofului german Immanuel Kant. Prin aceasta formulg,
Kant ofera fundamentul justificativ pentru ideea respectului demnitatii persoanelor,
pe care multi autori o considera ca stand la baza culturii morale europene moderne,
fiind preluata in constitutii, legislatie, reglementari institutionale si dezvoltata in
nenumarate lucrari de etica din ultimele doua sute de ani. Observati insa ca formula
umanitatii, desi ne ofera un fel de ghid pentru actiune, nu ne spune totusi cu precizie
ce trebuie sa facem in fiecare situatie particulara. Putem spune ca tine de noi sa
decidem dac3, intr-un context dat, mai curand actiunea A sau actiunea B ar fi cea
care indeplineste cerinta de a trata umanitatea din persoane ca scop in sine. De
multe ori insa, In practica, nu vom fi de acord asupra optiunii, desi acceptam cu totii
principiul. Spre exemplu, atat sustindtorii, cat si opozantii unei propuneri
constitutionale pot sa apeleze la ideea de respect pentru demnitate pentru a-si
sustine pozitia (unii pentru a argumenta ca adoptarea propunerii este necesara
pentru a respecta demnitatea unei categorii de persoane, iar ceilalti pentru a
argumenta c3, adoptata, ar incdlca demnitatea unei alte categorii). Decizia se poate
dovedi adesea complicata si spinoas3, iar strategia precauta ar fi mai curand cea a
reflectiei si a discutiei critice, decat a unor verdicte date ,,cu pumnul in masa”. Putem
nota ins3, pentru moment, faptul ca principiile etice sunt enunturi de maxima
generalitate, care 1si propun sa incapsuleze cerinte considerate fundamentale ale
moralitatii (vom reveni la discutia despre principii in capitolul urmator).

Cel de-al doilea enunt face trimitere la o ,valoare” (libertatea). Statutul
valorilor (nu doar al celor morale) a fost intens dezbatut in istoria filosofiei. Exista
chiar o sub-disciplina filosoficd, numita ,axiologie”, care se ocupa cu elucidarea
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conceptului de valoare. Valorile morale, iIn cea mai comuna intelegere, reprezinta
standarde ale binelui pe care le asumam, la nivel individual sau comunitar. Ele,
impreund, configureaza spatiul in care vom oferi raspunsul la intrebari de tipul ,ce
fel de persoane sau de societate vrem sa fim?”. Nici valorile, singure, nu ne dau de
cele mai multe ori algoritmi foarte simpli pe baza carora sa optam fin situatii
particulare. Doi cercetatori diferiti, sau doua universitati care sunt la fel de angajate
in raport cu valoarea libertatii academice, ar putea da raspunsuri diferite la
interogatii practice legate de posibilitatea de a justifica prin intermediul acestei
valori alegerea oricarei teme de cercetare sau exprimarea oricarei opinii. Este
necesar si In cazul valorilor un efort constant de interpretare, re-interpretare si
internalizare, pentru a fi transpuse in actiune.

(Este, poate, utila in acest punct o paranteza. Cititorii cu simf{ critic au
remarcat cu siguranta o oarecare asemanare Intre caracterizarile pe care le-am dat
principiilor si valorilor. O posibila cale de armonizare, nu singura posibila, ar fi sa
spunem ca principiile sunt cele care fixeaza, prin enunturi, cerintele generale
ridicate de aderenta la o valoare. Daca, spre exemplu, valoarea este cea a
yumanitatii”, principiul ne va indica sa o tratam intotdeauna ca scop in sine In
interactiunile cu ceilalti).

A treia propozitie de la care am pornit reprezinta o regula. Spre deosebire de
principii, regulile morale tind sa fie mult mai bine specificate si sa prevada cu mai
multa precizie decat principiile calea de urmat intr-o situatie data. Specificarea sau
particularizarea unei reguli poate merge destul de departe, pana la o descriere
stufoasa a tipului de context care cere ,activarea” ei (,este interzis/obligatoriu X, cu
exceptia situatiilor care prezinta toate caracteristicile 4, ...,N”). Faptul ca regulile
tind sa fie mai clar particularizate nu face insa aplicarea lor automata. Este nevoie,
nu de putine ori, de un anumit grad de antrenament al discerndmantului nostru
moral pentru a decide daca ne aflam intr-un moment care cere aplicarea regulii A
sau a regulii B (Aristotel numea ,phronesis”, tradus imperfect ca ,ratiune practicd”,
aceasta capacitate antrenata a oamenilor, ce cuprinde si discernamantul moral). Mai
mult, este nevoie, mai ales in cazurile dificile, sa vedem daca o regulda anume este sau
nu justificata. Desi intuitiile ne ajuta adesea (simtim aproape visceral ca o anumita
reguld impusa este nedreapta, de exemplu), ele pot fi si extrem de inseldtoare. Poate
tocmai de aceea, mecanismul justificirii unei reguli se bazeazda de obicei pe
evidentierea felului in care ea se sprijina pe un principiu moral sau pe o valoare larg
acceptata (ex. ,regula consimtamantului informat in cercetarea pe subiecti umani
este o particularizare a principiului moral al respectului pentru demnitatea umana” -
mai pe larg in capitolul 6).
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Discutie:

1. Cititi si comentati articolele 1-6 din Codul de Etica al Universitatii din
Bucuresti. Identificati trimiterile la principii, valori si reguli morale.

2. Dati, din experienta cotidiand, exemple de reguli morale specificate cu
precizie, In maniere similare cu cele mentionate mai sus.

Moralitate, legalitate, religie

Religia nu este acelasi lucru cu moralitatea. Pentru multi oameni etica se
reduce la religie, pentru ca primii pasi In educatia morala au fost Invatarea celor
zece porunci. Cum aceste imperative isi au sursa in Biblie, e la indemana sa credem
ca religia reprezinta un sistem de reguli etice. Sa nu minti, sa nu ai alti dumnezei, sa
nu ucizi, sa nu-ti faci chip cioplit, sa nu fii desfranat, cinsteste pe tatal tau si pe mama
ta, sd nu iei In desert numele Domnului! Observati insa ca in aceasta enumerare s-au
strecurat diferite tipuri de porunci. Poruncile ,sa nu ucizi” si ,sda nu minti” sunt
valabile indiferent de credintele religioase ale oamenilor. Ateii, crestinii, musulmanii
si budistii au credinte diferite, dar cu totii sunt de acord ca nu trebuie sa ucidem
persoane nevinovate. in schimb, vor exista divergente cu privire la poruncile de
natura religioasd, cum ar fi sa nu ai alti dumnezei sau sa nu-ti faci chip cioplit. Ateul
va nega existenta unei divinitati, crestinul va sustine ca lisus este fiul lui Dumnezeu,
iar musulmanul va insista ca Allah este de fapt adevaratul Dumnezeu. Asadar, etica
si religia raspund unor intrebari diferite. In timp ce etica rispunde la intrebari
precum ,ce actiuni sunt bune in sine?”, ,ce datorii morale avem?”, ,cum arata un om
virtuos?”, religia raspunde la intrebari existentiale de tipul ,ce se Intampla cu noi
dupa moarte?”, ,exista o divinitate dincolo de lumea in care traim?”, ,cine este
adevaratul dumnezeu?”. Desigur, si religia raspunde la intrebari de tipul cum trebuie
sa ne comportam, dar scopul ultim nu este totusi acela de a indica ce trebuie sa
facem in sine, ci cum sa ne purtam pentru a evita iadul.

Moralitatea nu este acelasi lucru nici cu legalitatea. La fel ca in cazul religiei,
e foarte usor sa le confundam. Asta pentru ca ne asteptam ca legile sa fie drepte si in
conformitate cu valori morale universale. In general, legile codifici si impun prin
sanctiuni juridice o serie de reguli considerate a fi esentiale pentru bunul mers al
unei societati. De exemplu, legile in vigoare ne spun ca nu trebuie sa violam, sa
furam, sa ucidem. Sfera moralitatii este insa mult mai largda, iar reguli morale
precum ,s3a nu minti” nu sunt prinse in sistemul de legi decat in masura in care
genereaza anumite prejudicii de naturd financiard sau juridici. In conditii ideale,
ceea ce este legal este si moral, dar in viata reala legile sunt conventii ce pot fi
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schimbate Intr-un mod in care valorile morale nu pot fi schimbate. Legile pot fi
adoptate chiar impotriva moralitatii. Sclavia a fost legala in Statele Unite ale Americii
pana in 1865. Desi era legal sa cumperi si sa vinzi sclavi, aceasta practica este
profund imorala. Oamenii nu sunt obiecte ce pot fi vindute dupa bunul plac. Fiintele
umane sunt persoane, iar facerea legilor trebuie sa tina cont de acest statut.
Asemadndtor, multa vreme femeilor li s-a interzis sa voteze. Astazi credem ca suntem
egali In drepturi, iar orice lege care mai interzice dreptul de a vota femeilor este
moralmente obscena. Standardele morale sunt cele care ne ajuta sa corectam legile
atunci cand sunt facute de oameni si institutii corupte.

Discutati critic

,Daca Dumnezeu nu exista, Tnseamna ca totul este permis si daca totul este
permis, Tnseamna ca suntem pierduti.” Dostoievski, Fratii Karamazov

Adolf Eichmann, responsabil pentru conducerea si organizarea genocidului
nazist impotriva evreilor, sustinea in fata tribunalului din lerusalim ca ar fi avut
o constiinta Tncarcata daca nu ar fi facut asa cum i s-a ordonat.

Cineva ar putea sustine in continuare ca desi moralitatea este diferita de
religie si de legea juridic3, sursa ei se afld totusi intr-o vointa divina sau in vointa
unui suveran, fie el rege, presedinte sau parlament. Sigur, Dumnezeu ne ofera viata
vesnica dupa moarte, dar tot el comanda si ce actiuni sunt bune. La fel, legea juridica
poate fi diferitd de o reguld morala, dar tot suveranul comanda ce actiuni sunt
permise. Viziunile care fac apel la vointa unui dumnezeu sau a unui suveran se
confrunta cu dilema lui Eutifron.

Discutati dilema lui Eutifron

Dumnezeu porunceste o actiune pentru ca este morald, sau o actiune este
morala pentru ca Dumnezeu o porunceste?

Normativ si descriptiv

Unul dintre autorii acestui manual a vazut la un moment dat, Intr-un orasel
dintr-o zona mai curand rurala a Statelor Unite, urmatorul slogan afisat de o
companie care vindea automobile rulate: ,masini bune pentru oameni buni”. Putem
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doar specula cu privire la impactul comercial al reclamei respective, dar ea poate fi
folosita pentru a introduce, intr-o maniera foarte schematica si simplificata, o alta
distinctie fundamentala a eticii. E unul dintre cazurile, deloc rare, In care de fapt
spunem foarte multe atunci cAnd spunem foarte putin. in spatele optiunilor noastre
de limbaj se poate ascunde o bogatie surprinzatoare de presupozitii.

Atribute de tipul ,bun” sau ,rau”, aplicate atat unui automobil, cat si unui om,
trimit la o evaluare, pe care noi o facem prin intermediul unor ,judecati de valoare”
(propozitii normative). Statutul lor este probabil mai complicat decéat cel al unor
propozitii prin care comunicim doar simple stari de fapt (propozitii numite
"descriptive”). ,Mi-am cumparat o masinda buna” spune ceva de o natura cu totul
diferita decat ,mi-am cumparat o masina echipata cu control electronic al tractiunii”.
»Astazi a fost o vreme urata” nu spune strict acelasi lucru ca ,astazi a plouat toata
ziua” (In afara cazului in care folosim tonalitatea, gestica etc. pentru a transmite o
raportare evaluativi la ploaia insistentd de afari). In fiecare dintre aceste perechi,
cel de-al doilea enunt descrie ceva: putem, cel putin in principiu, sa i verificam
adevarul printr-o confruntare cu faptele. Are masina sistem electronic de control al
tractiunii? A plouat astazi toatd ziua? Existd, desigur, posibilitatea de a nu avea
intotdeauna noi insine competenta sau mijloacele pentru a verifica. Spre exemplu,
s-ar putea sa nu stiu ce presupune un astfel de sistem, dar in mod tipic voi crede pe
cuvant producatorul sau mecanicul atunci cdnd ma asigura ca el este instalat pe
masina si functioneaza.

Dac3, pe de alta parte, imi spui ca ti-ai cumparat o masina bung, sau ca X este
un om bun, nu mai e la fel clar ce trebuie sa fac pentru a verifica daca e adevarat.!
Inteleg (cam) ce spui, dar nu neapdrat exact ce spui. Putem folosi standarde diferite
atunci cand evaludm o masina ca buna. Unii vor acorda prioritate consumului mic,
altii vitezei sau puterii motorului, altii fiabilitatii, confortului sau sigurantei. Chiar
dacd vom cddea de acord ca mai multi factori, nu doar unul singur, contribuie la
evaluare, putem in continuare sd nu fim pe aceeasi lungime de unda atunci cand
discutam despre dozajul cu care contribuie fiecare. Cu atat mai mult daca ne referim
la oameni ca fiind buni sau rai, nu la obiecte sau mecanisme.

Relatia intre normativ si descriptiv (sau intre valori/norme si fapte) ridica
multe dificultiti, si a fost de asemenea indelung dezbituti in filosofia morali. Intr-un
faimos pasaj, filosoful iluminist scotian David Hume argumenta ca propozitiile de tip
strebuie” (normative) nu pot fi deduse doar din propozitii de tip ,este” (descriptive).
Ca sa putem avea o evaluare ca si concluzie a unui argument, trebuie sa regasim cel

! S-ar putea ca astfel de enunturi si nici nu poat3 avea o valoare de adevir (s3 nu poatd fi nici
adevarate, nici false). Este o pozitie sustinuta de multi autori importanti in istoria eticii (spre exemplu,
de cei care apartin curentului numit ,,emotivist”). Ar fi insa o paranteza prea lunga, deci ne multumim
doar sa notam ca exista o astfel de dezbatere;
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putin o alta propozitie normativa printre premise. Propozitiile factuale, oricat de
complete si de concludente, nu sunt suficiente pentru a deduce din ele norme
(aceasta pozitie care sustine o despartire radicala intre fapte si valori este numita
uneori ,ghilotina lui Hume”).

Desi foarte populara, ghilotina lui Hume a fost criticata ca fiind o solutie prea
radicala, sau incompleta. Chiar daca nu putem deriva logic normele din fapte, nu
rezulta de aici ca intre cele doua domenii se casca o prapastie de netrecut si ca nu
poate exista un alt fel de relatie.

La intrebarea ,de ce crezi ca X este un om bun?”, multi dintre noi vom raspunde
invocand (si) destule fapte: pentru ca ii ajuta pe ceilaltj, se tine de cuvant, este politicos,
transpune In actiuni valorile pe care le sustine In discurs etc. Altfel, adesea faptele par sa
vina n sprijinul evaludrilor noastre, functionand ca temeiuri in favoarea lor.

Devine mai clar de ce este important sa distingem Intre normativ si
descriptiv daca ne gandim la dezacordurile tipice dintre noi si la sursa lor. Uneori,
doar In mod aparent ne certam cu privire la valorile morale. Spre exemplu, chiar
fiind de acord ca plagiatul este moralmente gresit, s-ar putea ca cercetatori diferiti
sd fie in dezacord cu privire la incadrarea unei citiri neglijente ca plagiat. In foarte
multe cazuri, tensiunea provine din insuficienta clarificare a faptelor, nu din lipsa de
aderenta la anumite valori. Este la fel de important sa intelegem foarte bine
realitatea factuala pe care o evaluam, ca si sa reflectam asupra normelor si valorilor
care ne permit evaluarea.

Mai sunt necesare in acest punct citeva preciziri. In primul rand, si spunem
ca nu toate propozitiile normative tin de etica. Facem evaluari estetice (,Am citit un
roman bun saptamana trecutd”), tehnice (ca in discutia despre o masina buna) etc.
Problema clarificarii relatiei acestora cu faptele este, la randul ei, una care nu
priveste exclusiv etica.

in al doilea rand, s-ar cuveni si observam ci, in practica, apelam la o larga
paleta de mijloace pentru a semnaliza ca ceea ce comunicam este o evaluare. Exista
,semnale” strict lingvistice pe care le folosim (perechi de termeni ca bun/rdu,
corect/incorect, trebuie sd / este interzis sd etc.), dar si o seamd de elemente
suplimentare in comunicare cu care reusim sa transmitem aprobarea sau
dezaprobarea noastra morala (tonalitate, gesticd, mimica etc). ,Da, X este un om
bun...”, insotit de 0 anumita grimasa, poate comunica exact opusul.

Teme de discutie

1. Identificati si alti termeni cu ajutorul carora operam evaluari.
2. Dati exemple de dezacorduri cu privire la fapte si dezacorduri cu privire
la norme sau valori.
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Autonomie morala si responsabilitate personala

Imaginati-va cazul unei persoane cdreia, sub hipnoza, i se porunceste sa fure
ceva. Nu iIsi aduce aminte nimic din episodul hipnotic dar, ulterior, Indeplineste
cerinta hipnotizatorului. Vom considera acel furt ca fiind condamnabil din punct de
vedere moral?

Cei mai multi dintre noi probabil ca vom avea ezitari in a formula un blam
(cel putin, unul vehement). Motivul principal pentru ezitare este acela ca, vom
spune, respectiva persoana nu a fost responsabila de actiunea pe care a infaptuit-o.
Responsabilitatea, admitem indeobste, este legata de o anumita doza de autonomie
decizionala (sunt responsabil pentru X, deoarece am ales sa fac X, desi as fi putut
face si Y sau Z...). In sistemele juridice, aceast intuitie este transpusa prin cerinta ca
o eventuala pedeapsa penald sa ia in calcul masura in care acuzatul a fost in
deplinatatea facultatilor mentale atunci cand a comis o fapta.

O decizie autonoma este, la un prim nivel al definitiei, o decizie care iti
apartine. Nu este insa de fiecare data clar ce presupune o astfel de cerinta. Daca
apelam la un standard extrem de restrictiv (de tipul ,o0 alegere autonoma este una
libera de orice fel de influente”), s-ar putea ca, In practica, sa anulam posibilitatea
autonomiei pentru cele mai multe situatii tipice. Traim in societate si interactionam
cu alti oameni. In mod voit sau nu, familia, scoala, grupul social, lecturile pe care le
avem si multi alti factori ne vor influenta optiunile si valorile personale (speram ca
si acest curs va avea o mica influentd!). Putem fi tintele sau chiar victimele
manipuldrii politice sau comerciale. Decurge oare de aici ca tot acest buchet de
influente ne anuleaza autonomia? Daca vom cumpadra un detergent despre care
»stim” din reclame TV, inseamna ca actiunea noastra a fost conditionata strict de
reclama? Astfel de intrebari sunt dificile, si constituie o tema de cercetare pentru
mai multe discipline stiintifice (psihologie, stiintele cognitiei, filosofia mintii,
neuroetica etc.).

Putem evita intr-o anumita masura obiectia daca vom admite ca nu orice fel
de influente submineaza autonomia, ci doar acelea coercitive (constrangatoare). Una
este sa citesti un articol de ziar sau sa asculti o emisiune TV care face apologia
furtului, alta este sa fi fost supus unei sugestii hipnotice. Primul tip de influente,
probabil, nu va anula ideea de responsabilitate morala (si autonomie) in cazul in
care vei comite un furt.

Sensul uzual al ,autonomiei” in filosofia morala trimite, intr-un fel, la un
ideal catre care ar fi de dorit sa tindem si care se apropie de intelesul etimologic al
termenului. A fi ,auto-nom” inseamna ,a-ti da singur regulile”. Dar autonomia nu
este acelasi lucru cu un soi de anarhie morala. Nu inseamna ,,a-ti da orice reguli care
iti convin sau iti aduc avantaje la un moment dat”. Idealul moral al autonomiei
presupune ca vom adera doar la acele reguli care rezulta dintr-un proces de
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deliberare rationald si impartiald, care nu acorda o greutate speciala intereselor
noastre imediate. Influentele, din aceasta perspectiva, nu ridica dificultdti speciale,
atata vreme cét ele se transforma doar in considerente de care vom tine seama, in
mod egal si obiectiv, In procesul deliberarii rationale. Ramane, desigur, deschisa
intrebarea daca oamenii reali pot fi in Intregime autonomi, dar este o Intrebare care
vizeaza orice ideal teoretic sau normativ, nu doar pe cel al autonomiei.

In etica academici, autonomia, responsabilitatea si libertatea (atit pentru
organizatiile academice, cit si pentru membrii lor individuali) sunt concepte
centrale. Ele vor constitui subiectul unor discutii mai ample in capitolele ce urmeaza.

Teme de discutie

1. Dati exemple de actiuni si decizii care nu sunt autonome.
2. De ce credeti ca sunt necesare autonomia si libertatea academica?
3. Exista (sau ar trebui s3 existe) limitari ale acestora?

Ce este 0 persoana?

Stirile despre oameni care sunt abuzati invoca adesea comparatii negative cu
modul gresit in care tratam animalele sau cum ne raportam la obiecte. Femeile
activiste din grupul Pussy Riot au acuzat faptul ca erau tratate ca niste animale cand
au fost retinute in Inchisoare in Rusia. Muncitorii emigranti nepalezi care construiesc
infrastructura pentru Cupa Mondiala din Qatar au acuzat ca sunt tratati ca niste vite.
Starul indian de tenis Sania Merza a acuzat faptul ca femeile din India sunt tratate ca
niste obiecte. Muncitorii au dat ca exemplu faptul ca picioarele lor erau legate cu
lanturi, munceau pana la 12 ore pe zi, inclusiv in timpul lunilor caniculare de vara
din Qatar. Membrii Pussy Riot s-au plans de gardienii rusi care bat oamenii ori de
cate ori au ocazia, neluand in considerare ca detinutii sunt fiinte umane.

A ne descrie drept persoane are fortd morala impotriva abuzurilor si
nedreptatilor care ni se pot face, dar nu e clar ce conditii trebuie sa indeplinim ca sa
fim o persoana. Kant sustine ca persoanele sunt prin excelenta fiintele care poseda
ratiune, fara sa intelegem prin asta simpla inteligenta sau capacitate de a face
calcule. Kant avea in vedere ceva mai complex, anume capacitatea de fi autonom.
Fiinta autonoma este cea care nu se ghideaza doar dupa impulsuri, ci si dupa
deliberare rationald, proces prin ne stabilim singuri scopurile actiunilor si le
evaludm critic. Dar ceea ce permite exercitarea autonomiei este capacitatea de a fi
constient de propriul sine. Multi cred ca doar oamenii au capacitatea de a fi
constienti de propria existenta.
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Intrebdri de discutat ~

De ce ar fi persoanele mai valoroase decat alte fiinte sau entitati?
A fi fiinta umana este suficient pentru a fi mai important decat alte fiinte?
Sunt embrionii si fetusii persoane?

Dar animalele de ce nu pot fi considerate persoane? In ciuda teoriei lui Kant,
credem ca nu este plauzibil sa atribuim animalelor statutul de obiecte, din moment
ce detin capacitatea de a sim{i durere si placere, au memorie, anticipeaza
evenimente, recunosc prieteni si dusmani. Recent, cotidianul Le Figaro titra, O pisica
nu este o lampa“, francezii tocmai schimband, in codul civil, statutul juridic al
animalelor, din obiecte, in fiinte vii, dotate cu sensibilitate. Este important sa
inlaturam prejudecatile care atribuie animalelor o existenta simplista. Daca ceea ce
conteaza pentru statutul de persoana este complexitatea psihologica (constiinta de
sine, sociabilitatea, rationalitatea, dorinta de a continua propria existenta), atunci
putem in principiu sa extindem conceptul de persoana si la alte fiinte care au in
grade diverse aceste capacitati. De exemplu, In 2017 un grup de filosofi a depus un
raport la Curtea de Apel a Statului New York prin care se argumenta oferirea
statutul de persoanad unor cimpanzei in virtutea faptului cad au un grad mare de
autonomie.

In plus, cei care sustin ci avortul trebuie interzis se sprijind pe ideea ci
fetusul sau embrionul este o persoana. Persoanele au un drept la viatd, iar daca
avortul Inseamna ucidere atunci dreptul la viata al fetusului este anulat. Filosoafa
Judith Jarvis Thomson a imaginat urmatorul experiment mental pentru a dezbate ce
decurge din statutul de persoana. Daca o fiinta este o persoana atunci are un drept la
viata in orice conditii?

.. . . . . . A
Te trezesti intr-o dimineatd spate-n spate fintr-un pat cu un violonist =

inconstient, dar celebru. S-a descoperit ca are o afectiune renala fatala, iar
Societatea Melomanilor a cercetat cu minutiozitate toatd documentatia
medicala existenta si a aflat ca numai tu ai grupa sanguina necesara in acest
caz. Prin urmare te-a rapit, iar noaptea trecuta trupul violonistului a fost
conectat la al tau, astfel incat rinichii tai sa poata fi folositi pentru a extrage
substantele otravitoare atat din sangele lui, cat si din al tau. Directorul
spitalului ti spune: ,Uite ce este, ne pare rau ca Societatea Melomanilor ti-a
facut treaba asta — nu am fi ingdduit-o daca am fi stiut. A-l deconecta ar
insemna sa-l ucidem. Dar sa nu-ti faci probleme, totul va dura numai noua luni.
Pana atunci el se va vindeca si se va putea deconecta de tine fara pericol.” Este
obligatoriu din punct de vedere moral sa accepti aceasta situatie?
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~ =

Etica si diversitate

Diversitatea privind practicile si credintele oamenilor ne poate face sa
evitam dezbaterea eticd. Ne poate crea impresia ca judecatile etice sunt subiective,
asemenea judecatilor de gust, conduciand la un relativism generalizat, conform
ciruia totul e relativ si cd o opinie morali este la fel de valabili ca oricare alta. In
tarile arabe se practica poligamia, pe cand in tarile europene monogamia. Unele
societati condamna sexul fnainte de casatorie, iar altele il promoveaza ca o
modalitate de autocunoastere. In Romania existd mentalitatea ci birbatul aduce
banul in casa, femeia ocupandu-se de cresterea copiilor si curatenie, iar in Suedia
sarcinile familiale sunt impartite In mod egal. Unii sunt vegetarieni din respect
pentru bunistarea animalelor, pe cind altii m3nanci toate felurile de carne. In fata
acestei diversitati exista tentatia sa spunem ca fiecare trebuie sa-si vada de treaba
sau sa proclamam sus si tare cd noi avem dreptate, iar ceilalti sunt intr-o grava
eroare. Diversitatea nu trebuie sa duca nici la relativism, nici la aroganta ca detinem
adevarul absolut. Faptul ca exista practici diferite sau chiar contrare credintelor
noastre morale trebuie abordat ca o provocare de a ne largi orizontul mintii.

: G) - Exercitiu

Alege o pozitie morald despre care crezi ca este profund gresita si ca nu are

o

rost s-o iei in serios.

Fa un efort si ia-o Tn serios.

Detaseaza-te emotional si descrie pozitia cat mai neutru cu putinta.

Identifica ce dovezi sunt invocate in sustinerea acestei pozitii.

Nu critica, ci doar Tncearca sa intelegi de ce sunt invocate dovezile respective.

Diversitatea practicilor este, de asemenea, inseldtoare. Ea creeaza iluzia ca
existd mari diferente intre credinte morale. Culturile si traditiile nu difera
intotdeauna atat de mult pe cat pare. In multe situatii diferentele nu apar din cauza
unui conflict al valorilor, ci din constrangeri care sunt legate de un anumit context
sau din cauza diferentei de opinie cu privire la fapte. De exemplu, obiceiurile
eschimosilor par sa manifeste extrem de putin respect pentru viata umana. O femeie
care naste foarte multi copii obisnuieste sa omoare din ei imediat dupa nastere, iar
batranii care devin incapabili de a mai ajuta familia sunt lasati sa moara in zapada.
Ce poate fi mai revoltator? Totusi, eschimosii nu au aceste reguli pentru ca le
considera demne de urmat si nu le-ar schimba pentru nimic in lume. Ei isi doresc sa
aiba grija de toti copii, dar nu sunt capabili s-o faca intr-un mediu extrem de dur, in
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care hrana este tot timpul insuficienta. Ca popor nomad, eschimosii nu pot cultiva
pamantul, fiind nevoiti sa se deplaseze constant, iar o mama nu poate cara multi
copii in timp ce calatoreste.

Cerceteazd faptele si contextul : <'>

Cum sunt tratate animalele pe care le folosim in cercetarea biomedicala? =
Care sunt rezultatele in tarile care au legalizat sinuciderea asistata medical?

Care sunt rezultatele in tarile care au legalizat casatoriile intre persoane de
acelasi sex?
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CAPITOLUL 1I

Cum analizam o problema etica?
Cadre ale evaluarii morale

(Emilian Mihailov, Mihaela Constantinescu)

Argumentarea etica

Vedem adesea persoane care sustin opinii contrare, In timp ce apropiatii
intervin cu sfiala sa nu se mai certe. Din pacate, sustinerea unei pozitii este vazuta
prea des ca o ceartd, mai degraba fara iesire si care nu face decat sa-i deranjeze pe
ceilalti, interesati sa se relaxeze in compania celor dragi. De ce discutia in
contradictoriu este infocata? De obicei ne exprimam dezacordul puternic atunci
cand simtim ca s-a produs o nedreptate sau cand unui lucru valoros nu i se acorda
importanta cuvenita. Unii sustin ca statul nu trebuie sa mareasca taxele, pe cand altii
cred ca bogatii trebuie taxati mai mult, pentru a reduce saracia. Cand miza dezbaterii
e dincolo de interesul personal si implica binele unei comunitati sau al societatii nu
avem cum sa ramanem pasivi.

Perceptia ca un dezacord este o cearta indica ceva bun. Credem ca suntem
indreptatiti sa ne certam pentru lucruri mari, frumoase, cu o importanta perena
pentru existenta umand. Motivate de puritate, multe figuri istorice au murit in
numele iubirii si al dreptatii. Pentru lucruri marunte, ins3, nu merita sa ne batem capul.

Dar recomandarea sa nu ne mai certam distorsioneaza ceea ce trebuie sa
facem cand argumentam. Impresia generald este ca argumentarea inseamna sa-ti
exprimi pur si simplu o opinie. Aceasta este o imagine incompleta, lasand sa se vada
doar varful icebergului. Atunci cdnd exprimam o opinie, spre exemplu ,taxele nu
trebuie marite”, ardem multe etape si trecem direct la punctul final al unei
argumentari, anume concluzia pe care dorim s-o impartasim cu ceilalti. Un argument
este tot ceea ce se intdmpla inaintea concluziei, adica efortul de a aduce temeiuri si
dovezi care sustin opinia in care credem. Un argument este un raspuns la intrebarea
de ce taxele trebuie marite. Pentru a depista sau a construi argumente nu trebuie sa
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ne concentram pe ce cred oamenii, ci pe dovezile care sustin si conduc la adevarul
credintelor lor. De aceea, o opinie nu este in sine un argument. In cel mai bun caz, ea
reprezintd o teza care trebuie apoi demonstrata pe baza unui argument.

Exercitiu:
<|) Care din variantele de mai jos reprezintd un argument?

@)

A. E gresit ca mamele sa aldpteze nou-nascutii cu lapte praf. Nou-nascutii
sunt foarte sensibili la ce mananca si de aceea trebuie sa avem grija.

B. Statul trebuie sa finanteze specializarile de studii universitare care au
cdutare pe piata muncii. Angajabilitatea absolventilor trebuie luata in
calcul pentru a ierarhiza universitatile.

C. Marijuana trebuie legalizata. Alte droguri care sunt legale, cum ar fi
tutunul si alcoolul, au aceleasi efecte asupra sanatatii.

D. Ce s-a intamplat la Colectiv este un atentat la adresa poporului roman.
Este un atentat la adresa poporului, organizat de autoritati.

Argumentarea in contradictoriu este infocatd atunci cand sunt criticate
lucruri la care tinem. Ne pasa de cum interactioneaza oamenii din jurul nostru, cat
de bine o duc prietenii si membrii familiei, ce se Intampla cu noi in viitorul apropiat.
Totusi, nu tot ce are importanta pentru noi este si moral. Faptul ca imi doresc foarte
mult sa iau permisul de conducere si sa caldtoresc in jurul lumii nu are o relevanta
morald, asa cum se intdmplad cu dorinta de a ajuta oamenii aflati la ananghie. De
aceea, este necesar sa intelegem ce este un argument moral si cum il putem distinge
de alte tipuri de argumente.

Dacd un argument este o insiruire de dovezi si temeiuri care sustin o
concluzie, atunci un argument moral va sustine o concluzie morala. Ce este insa o
concluzie morald? O putem gandi drept un imperativ care ne spune ce trebuie sa
facem sau ce e bine sa facem. Putem recunoaste un argument moral uitdndu-ne dupa
termeni evaluativi ca ,bun”, ,rau”, ,corect”, ,gresit”, ,suferinta”, ,,cruzime”, ,compasiune”,
Jinuman”, ,umilintd”. Toti acesti termeni ne spun ceva despre cum trebuie sa
actionam. Un argument care nu isi propune sa ne influenteze comportamentul nu
este un argument moral. Daca cineva argumenteaza ca Mihai Eminescu a scris cele
mai multe poezii din istoria literaturii romane, nu e clar ce trebuie sa facem. Ne
poate impresiona, dar argumentul ne lasa rece in privinta coordonarii comportamentului.
Asadar, un argument moral sfarseste Intr-un imperativ, recomandare sau
permisiune despre cum sa actionam. Ne spune ce obligatii avem, ce este frumos sa
facem, sau ce libertati avem.
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Totusi, nu toti termenii evaluativi sunt de natura morala. Pot spune despre o
masina ci este bun, dar si despre un parinte ci este bun. In cazul masinii, bun
inseamna ca organizarea tehnica functioneaza pe deplin, iar in cazul parintelui, bun
inseamna ca responsabilitatile care decurg din rolul de parinte sunt asumate. Asa
ajungem la ideea ca un imperativ moral este un imperativ care porunceste categoric,
independent de dorintele noastre particulare. In schimb, imperativele prudentiale
sunt cele care tin cont de ceea ce ne dorim la un moment dat. Dacd doresc sa ma duc
in vacanta la mare si stiu ca existda ambuteiaje pe autostrada, atunci trebuie sa iau un
tren. Daca nu mai doresc sa merg In vacanta, atunci nu trebuie sa mai iau vreun tren.
Nu acelasi lucru putem spune despre rolul de parinte. Nu putem sa nu ne mai dorim
sa fim parinti, si, in consecinta, sd nu mai avem grija de proprii copii. Datoria morala
a parintilor fata de copii porunceste categoric, indiferent de dorintele de moment
sau de razgandiri.

Identificati imperativele prudentiale siimperativele morale si discutati de ce e
important sd diferentiem intre ele!

Daca vrei sa traiesti bine la batranete, trebuie sa faci sport in fiecare zi!
Trebuie sa ajuti oamenii nevoiasi!

Trebuie sa Tnveti ca sa nu suferi la examene!

Nu trebuie sa lovesti animalele!

Trebuie sa-ti dezvolti inteligenta!

mmo o wr

Italienii, care mananca multe fructe si legume, au un risc mai scazut de
boli de inima decat romanii. Guvernul Romaniei trebuie, asadar, sa-si
incurajeze cetatenii sa manance mai multe fructe si legume, astfel incat
sa reduca riscul bolilor de inima.

Nu e suficient ca un argument moral sa sfarseasca intr-un imperativ sau
recomandare morald. Este nevoie sa ne uitam si la natura rationamentului care
sustine un punct de vedere privind moralitatea comportamentelor. Exista
posibilitatea ca recomandarile etice sa fie sustinute de rationamente non-etice. Din
aceasta cauza putem confunda argumentele morale cu alte tipuri de argumente. De
exemplu, desi recomandarea ca trebuie sa legalizam prostitutia are o relevanta
morala in sine, ea poate fi aparata cu ajutorul unor rationamente morale, economice
sau politice. Un rationament moral poate invoca principiul ca orice fiinta umana are
libertatea sa traieascd asa cum doreste catd vreme nu-i vatameaza pe ceilalti,
inclusiv sa-si castige existenta oferind servicii sexuale. Legalizarea prostitutiei poate
fi aparata si cu argumente economice. Daca legalizam prostitutia, atunci poate fi
taxatd, iar taxarea inseamna mai multi bani la bugetul de stat si reducerea evaziunii
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fiscale. Asadar, un argument moral ajunge la o concluzie morala pe baza unor
rationamente morale. Un argument care sustine o concluzie morald pe baza unor
dovezi economice este un argument economic. Asta inseamna ca o credinta morala
poate fi sustinuta si de argumente non-morale care fac apel la dovezi economice,
sociologice sau psihologice.

- Care din variantele de mai jos sunt argumente morale?

A. Copiatul de pe internet e la fel de gresit ca plagierea lucrarii unui coleg,
de vreme ce impostura este implicata in ambele cazuri.

B. ,imi plac vegetarienii cind isi practicd optiunea in mod firesc, fird prea
multa doctrina si fara exclusivism tantos. (...) omul e, prin definitie,
omnivor, adica adaptat, structural, la un regim mixt. (...) Da, e crud sa
ucizi pentru a te hrani. Dar asa s-a lansat, pe scena vietii, stramosul
nostru preistoric: n-a putut deveni metafizician Thainte de a practica
vinatoarea.” Andrei Plesu, Dilema Veche

C. ,Biserica sprijina familia naturald, si nu traditionala, asa cum este ea
numita, pentru ca familia traditionald, straveche, nu mai exista. Exista
insa familia naturald, formatda prin casatoria dintre un barbat si o
femeie.” Purtdtor de cuvdnt Biserica Ortodoxd Romdnd

D. Porcusorii de Guineea nu sunt fiinte umane. Asadar, nu exista nicio
justificare sa-i folosim in experimente stiintifice care provoaca durere
pentru a afla ceva relevant despre oameni.

E. Romania nu trebuie sa se implice intr-un viitor razboi. Multi romani vor
muri si nu vor mai fi bani de investitii in infrastructura.

Cum analizam o problema etica

Atunci cand analizam o problema eticd avem nevoie de o busola cu ajutorul
careia sa ne orientam in formularea unui raspuns despre ce trebuie sau este permis
sa facem. Exista o varietate de solutii la care apelam in viata de zi cu zi. Ne folosim
propria intuitie, adica instinctele noastre puternice de aprobare si dezaprobare a
comportamentelor, sau apelam la autoritatea regulilor pe care le-am invatat de la
parinti, bunici, profesori, preoti si mediul social mai general.

Intuitiile sunt semnale foarte puternice ca o actiune este gresita. Cand vedem
pe cineva care o loveste un caine ne cuprinde un sentiment puternic de aversiune.
Stim imediat ca persoana in cauzd este un om rau si ca actiunea sa trebuie
condamnati prin oprobriu public si pedepsitd de instutiile statului. In acest caz, e
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foarte atragator sa credem ca sentimentul nostru de aversiune ne conduce la
raspunsul corect fatd de comportamentul celor care abuzeazi animalele. in plus,
sunt destule situatii in care intuitia ne spune ca ceva este suspect la anumiti oameni
care ne cer ajutorul. Ii refuzim pentru ci simtim poate o lipsd de sinceritate sau
intentii perfide, ulterior dovedindu-se ca am avut dreptate.

Dacad in multe situatii intuitia ne poate ghida cu incredere, exista cazuri in
care instinctele noastre puternice de aprobare si dezaprobare sunt influentate de
factori moralmente irelevanti, cum ar fi sensibilitatea noastra la dezgust. Dezgustul
nu pare sa fie esential pentru evaluarea morald a actiunilor. Daca pe mine ma
dezgusta o tocanita de caracatitd, asta nu Inseamna ca cei care prefera o asemenea
mancare actioneaza gresit. Psihologul Jonathan Haidt a derulat un experiment
celebru, in cadrul caruia li se cerea participantilor sa formuleze judecati morale
despre scenarii cu impact emotional care presupuneau acte de canibalism si incest.
Dupa ce au parcurs aceste scenarii, marea majoritate a subiectilor au avut reactii
puternice de aversiune. Ei au justificat raspunsulul lor de condamnare prin indicarea
riscurilor genetice specifice incestului. Cand experimentatorul a evidentiat faptul ca
cei doi frati din scenariul incestului au folosit mijloace contraceptive, participantii au
renuntat la justificare, dar nu si-au schimbat evaluarea morala. Acestia recurgeau la
declaratii de tipul ,stiu ca este gresit, dar pur si simplu nu pot spune de ce”.
Asemenea rezultate ridica probleme serioase cu privire la cat de mult trebuie sa ne
incredem 1in intuitii. Ele arata ca intuitiile pot fi influentate usor de reactii
emotionale irelevante moral.

Este corect ce se intdmpld in acest scenariu?

Julie si Mark, frate si sora, se duc in vacanta la munte. Ei decid ca ar interesant
si placut sa faca dragoste. Julie a luat pastile contraceptive, iar Mark a folosit
un prezervativ. S-au simtit bine, dar decid ca acest episod sa nu se mai repete.

Regulile pe care le-am invatat de la parinti, bunici, profesori sau preoti sunt
utile pentru a decide ce trebuie sa facem. Ne uitam la detaliile situatiei, ne gandim
daca exista vreo regula care indica cum sa actionam si decidem s-o respectam. Stim
foarte bine reguli precum sa nu minti, sa-ti tii promisiunile, sa vorbesti respectuos,
sd-i ajuti pe cei nevoiasi, sa nu furi. Adesea, situatiile in care ne aflam sunt
complicate si nu avem timp sa cantarim toate detaliile. De aceea, folosim reguli care
functioneaza destul de bine de cele mai multe ori. Indicatii precum ,daca nu-i stricat,
atunci nu-l desface” ne scutesc de multe batdi de cap. La fel si in domeniul
moralitatii. Nu ne complicam cu Intrebari de ce trebuie sa vorbesc respectuos sau de
ce trebuie sa-mi tin promisiunile. Respectam fara prea multa deliberare poruncile

Capitolul Il

31



Etica si integritate academica

32

morale pe care le-am Invatat, iar rezultatele se dovedesc a fi favorabile pentru buna
intelegere dintre oameni.

Dacd acceptarea necriticd a autoritatii regulilor ne ajuta de multe ori sa
rezolvam problemele morale cu care ne confruntdm in viata de zi cu zi, trebuie sa
fim constienti ca regulile morale admit totusi exceptii. Daca cineva ne-ar Intreba
unde se afla prietenul nostru deoarece are intentia sa-l ia la bataie, cu siguranta
ne-am gandi de doua ori dacd sa spunem adevarul. Ascunderea adevarului pare
singura optiune. Mai mult decat atit, admirdm oamenii care au addpostit refugiatii
evrei din calea nazistilor. Pentru a-i tine in viata, acesti eroi nu doar ca trebuiau sa
mintd ocazional, ci era necesar sa induca in eroare In mod sistematic autoritatile
naziste si sa falsifice numeroase documente.

Respectarea cu rigurozitate a legilor In vigoare creeaza incredere intre
oameni si serveste binelui general, dar trebuie sa avem mintea deschisa pentru
exceptii si optiuni neconventionale. Uneori actiunea morala merge impotriva
autoritatii regulilor existente.

Discutati in ce conditii putem admite exceptii:

Membrii comunitatii universitare se bucura de libertatea academica. Ei pot
investiga orice subiect, pe baza metodologiei stiintifice. Aceasta implica
libertatea de a comunica rezultatele cercetarii, prin orice mijloace, studentilor,
comunitatii stiintifice nationale si internationale, cu respectarea normelor
legale, deontologice si de conduita universitara, precum si a principiilor
obiectivitatii si tolerantei. Personalul didactic se bucura de libertate de
expresie Tn predarea disciplinei care i-a fost incredintata.

Ce sunt teoriile etice si de ce ne sunt utile?

Teoriile etice sunt interesate sa gaseasca o busola care ne ajuta intr-un mod
sistematic sa raspundem la problemele morale cu care ne confruntam, incercand sa
evite Tn acelasi timp erorile intuitiilor si limitele autoritatii regulilor. Ele
sistematizeaza experienta morald si diversitatea valorilor morale, cu scopul de a
extrage un principiu general sau mai multe principii generale care acopera o
varietate de cazuri.

Ca sa intelegem logica dezvoltarii unei teorii etice trebuie sa analizam cateva
cazuri si sd le comparam. Peter Singer a imaginat o serie de scenarii care au devenit
celebre nu doar in studiul eticii, ci si In elaborarea politicilor publice de reducere a
saraciei globale. Sa ne inchipuim ca trecem pe langa un iaz si vedem un copil care se
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ineaca. Stim sa fnotam si putem sa scoatem copilul din apa, dar daca sarim in iaz
sacoul si pantalonii se vor murdari iremediabil. Cei mai multi dintre noi vor sustine
cd avem o obligatie morald de a salva copilul de la inec. Intr-adevir, indeplinirea
acestei obligatii ne produce si pagube. Suntem nevoiti sa suportam costurile de 100
de lei pentru curatarea hainelor, dar credem ca acestea sunt insignifiante in raport
cu salvarea unei vieti umane. Sa ne imaginam acum insa ca vedem pe internet cazul
unui copil din Africa ce sufera de o boala fatala, dar curabila. Costurile tratamentului
nu sunt mari. Dacad transferam 100 de lei spitalului in care copilul este internat,
atunci exista sanse mari sa-i salvam viata. Probabil reactiile celor mai multi nu vor
mai fi atat de binevoitoare ca in cazul salvatului de la Inec. Dar daca citim pe internet
despre cazul unui copil din Bulgaria sau din Romania in care donatia noastra ar fi
decisiva pentru a salva o viata? Ne simtim obligati sa dondm doar copilului din
Romania, sau si celui din Bulgaria sau Africa? Ce conteaza ca cineva in pericol este la
o distanta de 100 de metri sau 1 km sau 10 km? Tot ceea ce conteaza este ca cineva
are nevoie de ajutor si ca noi putem interveni.

Din aceste situatii similare putem extrage urmatorul principiu moral: atunci
cand sta in puterea noastra sa prevenim un lucru foarte rau sa aiba loc, fara sacrificii
importante, avem o obligatie morala s-o facem. Odata ce am extras acest principiu
putem analiza sistematic orice alt caz cu care ne vom confrunta. Daca pot salva o
viata fara mari sacrificii, atunci am aceeasi obligatie morala si fata de un copil din
Bulgaria sau Kenya, nu doar din Romania sau orasul in care locuiesc. Principiul ne
impiedica sa oscilam solutia moralad in functie de sensibilitatile noastre culturale.
Observati ca principiul ne ajuta sa decidem si cand nu avem o obligatie morala de a-i
ajuta pe ceilalti. S3 ne imaginam o alta situatie in care pentru a salva un copil de la
inec trebuie sa trecem printr-o gura de scurgere a apei. Aceasta gura de scurgere
este foarte ingusta, existand riscul major de a ramane blocati si, astfel, de a ne
sufoca. Principiul spune cd avem o obligatie morald sa intervenim numai daca
pierderile nu sunt semnificative moral, dar in acest caz ne riscam propria viata.
Observati, de asemenea, ca principiul nu precizeaza ce sacrificii sunt semnificative
moral. Fara dubii, sacrificarea vietii este importanta moral. Ce vom spune insa
despre pierderea unei maini, dar a unui deget? Ramane deschisa provocarea cum
sistematizam In continuare ce intelegem prin sacrificii semnificative moral.

Discutati daca exista sau nu diferente majore intre cazul salvarii de la distanta
si cazul salvarii din apropiere, care sa justifice verdicte morale diferite pentru
fiecare caz in parte.
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Treci pe langa un iaz si vezi un copil care se ineaca. Stii sa inoti si poti sa-l scoti
din ap3, dar daca sari in iaz sacoul si pantalonii se vor murdari. in preajma ta
mai sunt cinci persoane care sunt imbracate Tn costum si stiu sa Thoate.

Etica respectului fata de persoane

Minciuna egoistd, tradarea si umilirea sunt gresite. Munca filosofilor incepe
atunci cand se pune cu insistenta intrebarea de ce toate acestea sunt imorale. Stim ce
ne spun regulile ca trebuie sa facem, dar de ce stau lucrurile asa? Teoretizarea etica,
dupa cum am spus, isi propune sa identifice si sa justifice un principiu moral care
arata mult mai in profunzime de ce unele actiuni sunt permise, iar altele interzise.
Aici nu mai invocam autoritatea regulilor, ci raspundem la intrebari ca: de ce sa
respectam regulile de la bun inceput, ce datorii avem cu adevarat, si cum putem
adapta solutiile morale obisnuite la cazuri noi.

Filosoful german Immanuel Kant este cel care a propus una dintre cele mai
influente teorii etice. El a sustinut ca moralitatea actiunilor nu poate fi determinata
doar de consecintele actiunilor. E natural sa ne raportam la consecintele actiunilor,
de vreme ce o buna parte a moralitatii de zi cu zi priveste felul In care actiunile
noastre 1i afecteaza pe ceilalti. Daca dam muzica prea tare este foarte probabil sa
provocam dureri de cap vecinilor. Daca avem o fabrica de anvelope este foarte
probabil ca localnicii din imprejurimi sa sufere din cauza poluarii. Desi ceea ce ne
atrage 1n aceste situatii sunt consecintele actiunilor, Kant credea ca moralitatea se
bazeaza in ultima instanta pe modul in care ne raportam la ceilalti ca persoane si
fiinte rationale. Valoarea fiintelor umane nu este stabilita de utilitatea lor. Nu exista
oameni care au in sine o importanta morala mai mare decat altii. Ceea ce conteaza in
mod fundamental este ca fiintele umane sunt persoane cu o demnitate ce trebuie sa
respectata in sine, nu comparativ cu ceilalti.

Ca sa aflam ce datorii avem, Kant propune un principiu al universalizdrii:
actioneaza astfel incat ceea ce vrei sa faci sa poata deveni o lege universala pentru
toti oamenii. Intrebarea este dacid vrem cu adevirat ca actiunea noastra si fie
imitata de toata lumea. Cand punem problema in acesti termeni, observam ca, desi
ne convine personal sa mintim pentru a iesi dintr-o situatie dificila in care ne-am
bagat singuri, de fapt, nu dorim ca actiunea noastra sa fie un exemplu pentru ceilalti.
Principiul universalizarii face apel la vointa noastra, daca vrem ca regula actiunii
noastre sa devina o regula ce poate fi urmata de ceilalti, dar nu trebuie sa-l gaindim
in termeni de preferinte individuale. In procesul de a ridica o actiune individuali la
rangul de lege universala, nu dorintele noastre sunt cele care conteaz3, ci pozitia din
care judecam. Principiul ne cere sa decidem din pozitia unei fiinte rationale si
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impartiale, nu din pozitia noastra personala, cu interese de moment. Asadar, ca sa
aflam ce trebuie sa facem, ne imaginam In calitate de fiinte rationale ce reguli am
vrea sd devind legi universale, nu doar pentru noi ci pentru toate fiintele umane.
Aceasta procedura de decizie ne constrange sa gandim dincolo de interesul personal
si al comunitdtii din care facem parte. Decizia corectd va fi cea care obtine
consimtamantul celorlalti si apreciaza nevoile fundamentale ale oamenilor.

Un alt principiu la care ajunge teoria lui Kant este principiul umanitatii:
actioneaza astfel Incat sa tratezi orice fiinta umana ca scop in sine, nu doar ca mijloc.
Valoarea scopului in sine nu este ceva produs intr-o stare de fapt, ci o modalitate
prin care ne raportam la existentd oamenilor. A-i trata pe ceilalti ca scopuri in sine
presupune sa le acordam o importanta egala chiar in relatia cu propria noastra
persoand. Nu putem sa ne folosim de ceilalti doar pentru a ne atinge scopurile.
Auzim oameni dezamagiti, care marturisesc ca au fost folositi si abandonati cand nu
mai aveau vreo utilitate pentru asa-zisi prieteni. Principiul umanitatii surprinde
aceasta dezamagire profunda si interzice sa ne raportam la orice fiinta umana ca si
cum ar fi o simpla unealta. Respectul demnitatii ne cere sa apreciem valoarea
absoluti a oricarei fiinte umane, dincolo de utilitate. In interactiunea sociali trebuie
sa avem in vedere nu doar scopurile noastre personale, ci si respectul pe care il
datoram celorlalti in calitate de persoane cu propriile dorinte, nevoi si aspiratii.

Ce vd spune sd faceti principiul universalizdrii si principiul umanitatii?
Dilema macazului

Un tren ruleaza scdpat total de sub control. in calea sa se afld 5 oameni care au
fost legati de sina de un raufacator. Din fericire, exista un macaz si o linie
ocolitoare, dar pe care e un alt om legat de sina. Stii ca numai de tine depinde
soarta acestor oameni. Vei schimba macazul? Daca nu faci nimic, trenul va
ucide 5 persoane. Daca schimbi macazul va ucide una si cinci vor fi salvate. E
moral sa ucizi o persoana pentru a salva cinci?

Dilema pasarelei
Un tren amenintad sa ucida 5 oameni. Tu stai pe o pasareld, deasupra liniilor,
alaturi de o persoana straina corpolenta. Daca o impingi pe linii, corpul sau va

opri trenul, salvand viata celor cinci persoane. Corpul tau, fiind firav, nu va opri
trenul. O vei impinge? E moral sa ucizi o persoana pentru a salva cinci?
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Etica fericirii generale

Cu totii ne dorim fericirea. Nu stim foarte exact In ce consta propria fericire,
insa avem idei aproximative despre ce ar putea sa ne faca fericiti. Pentru unii
exersarea talentelor le aduce implinirea, pentru altii Intemeierea unei familii sau
retragerea la tara dincolo de ,nebunia” oraselor. Desi existd momente in care ne
angajam in mod direct si voluntar sa trecem prin dureri groaznice, o facem tot in
vederea obtinerii fericirii. Intr-o cursi de 42 km, un maratonist suporti dureri
musculare intense, greatd, ameteald, uneori halucinatii, frisoane, foame si sete
extreme. El stie ca la finalul cursei 1l asteapta cea mai buna mancare si cel mai bun
pahar cu ap3, dar, cel mai important, ca finalizarea unei curse atat de dificile ii va
aduce o satisfactie enorma. Asadar, ne dorim durerea doar pentru ca este o parte in
vederea atingerii fericirii. Daca nu conduce la rezultate pozitive, cdutam sa evitam
durerea pe cat posibil, sau putem sa cautam durerea daca ea in sine aduce placere.

Aproape toti care citesc aceste randuri au trecut macar prin unele suferinte
infioratoare, si, la fel ca maratonistul nostru, au sperat la o viata mai buna dupa
multd munca depus3, obtinand in final ceea ce si-au propus. Stim ce inseamna sa-{i
fie foame si sete, sa fii bolnav, sa-ti pierzi speranta, sa te ajute cineva cu un imprumut,
sa ai ce manca, sa te bucuri de stabilitate financiara, sa-ti vezi familia de sarbatori.
Durerea si bucuria din viata noastra ne arata cat de relevante sunt pentru orice
fiinta umana. Traindu-le pe pielea noastra reusim sa empatizam cu dificultatilor
celorlalti si sa intelegem cat de importanta este si fericirea lor. Avand in vedere ca
suntem fiinte sociale, insasi fericirea noastra va depinde de fericirea celorlalti. Exista
situatii In care obtinem un succes profesional, o promovare sau o marire de salariu,
dar nu ne putem bucura pentru ca cineva apropiat sufera de o boala grava. Asta
aratd ca suntem fericiti In masura in care si ceilalti sunt fericiti. Starea noastra de
bine nu poate fi indiferenta fata de ce li se intampla semenilor nostri.

Discutati urmdtoarele intrebdri:

Tn ce const fericirea personald?
Cat de mult depinde fericirea proprie de fericirea celorlalti?

In acest punct se naste etica fericirii generale. Teoria utilitarists, elaborata
de filosofii englezi Jeremy Bentham si John Stuart Mill, sustine ca urmarirea fericirii
generale a oamenilor este scopul moral ultim. Sigur, fiecare individ 1si cauta fericirea
proprie, dar etica utilitarista ne cere sa producem fericire tuturor fiintelor capabile
sa resimta durere si placere. Principiul utilitatii, denumit si principiul fericirii
generale, ne spune ca actiunile sunt morale in masura in care produc cea mai mare
cantitate de fericire pentru cel mai mare numar de oameni.
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Observati ca principiul utilitatii nu prescrie doar scopul moral de a produce
o fericire generald oarecare, ci de a produce cea mai mare cantitate de fericire
generald. Ne prescrie sa facem cel mai mare bine pe care il putem face. Daca gasim
un portofel cu 100 de lei, avem mai multe optiuni inainte sa anuntam organele
abilitate: (i) returnam portofelul cu toate actele din el, dar retinem toti banii;
(ii) returnam portofelul cu toate actele din el, dar retinem 50 de lei; (iii) returnam
toate documentele si toti banii. Actiunile (ii) si (ii) sunt, totusi, bune. Daca nu gaseam
portofelul si returnam ceva din el, persoana care l-a pierdut s-ar fi gasit intr-o
situatie mult mai proasta. Dar utilitarismul nu ne cere sa facem un bine, ci sa
producem un maximum de bine general. De aceea, actiunea corecta este sa returnam
toate documentele si toti banii. Utilitarismul este teoria etica ce insista pe faptul ca
nu trebuie sa ne concentram pe o datorie de a face bine, ci pe consecintele actiunilor
care reduc cat de mult posibil saracia globala, de exemplu, conducand chiar, in mod
ideal, l1a eradicarea ei. Cum in viata reala nu avem niciodata destule resurse incat sa
ajutam pe toata lumea, suntem pusi in situatia dificila de a decide unde putem face
cel mai mare bine. Cu o mie de lei putem ajuta doi batrani sa-si recapete vederea, sau
putem oferi trei burse sociale unor copii din zone defavorizate.

Din pacate, tot in viata reald, actiunile oamenilor au consecinte mixte.
Uneori, cand vrem sa ajutam pe cineva apar efecte secundare care ii prejudiciaza pe
ceilalti, iar alteori, cand ne urmarim propriul interes producem avantaje si pentru
ceilalti. Sau exista situatii in care, orice am face, tot nu putem evita facerea raului. De
aceea, utilitarismul ne cere sa facem un sold al placerii si durerii. Actiunile corecte
nu sunt cele care produc cea mai mare cantitate de placere si atat, ci acelea care au
cele mai bune consecinte, scdzand cantitatea de durere provocatd. Sa ne imagindm
trei scenarii: (i) actiunea X produce 20 de unitati de placere si 15 unitati de durere;
(ii) actiunea Y produce 10 unitati de placere si 5 unitati de durere; (iii) actiunea Z
produce 3 unitati de placere si 1 unitate de durere. Actiunea X produce cea mai mare
cantitate de placere, dar utilitarismul spune ca Z este cea mai buna actiune.

Ce vd spune sd faceti principiul utilitatii in dilema macazului si dilema pasarelei,
dar in dilema dezastrului biologic?

Un tren transporta un virus produs artificial, care este extrem de periculos. Daca
virusul este eliberat in atmosfera, mii de oameni vor muri din cauza lui. George
este unul dintre oamenii de stiinta responsabili cu distrugerea virusului Tn
conditii sigure, si monitorizeaza transportul de pe un pod. Pe masura ce trenul
se apropie, el vede cu ajutorul unui binoclu ca o bomba puternica a fost pusa
pe sinele de cale feratd, si nu exista nicio modalitate de a comunica aceasta
informatie pentru a opri trenul in timp util. Daca trenul trece peste bomba,
atunci va exploda si virusul va fi eliberat Tn atmosfera, producand consecinte
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catastrofale. Pe pod, langd George, se aflda o persoanda obezad. Singura
modalitate de a opri trenul este ca George sa impingd persoana respectiva in
fata trenului, desi asta 1i va aduce moartea. George continud cu acest plan si
impinge persoana obeza in fata trenului, cauzandu-i moartea, dar previne
explozia si salveaza mii de oameni care ar fi murit din cauza virusului.

Etica vietii virtuoase (implinite)

Avem uneori sansa sd Intdlnim in viata oameni pentru care nutrim respect si
admiratie nu pentru ca au un statut social aparte, bani si putere, ci pentru ca
intreaga lor viata este una realmente cumpatatd, iar ei reusesc sa ia aproape de
fiecare data deciziile cele mai intelepte si sa analizeze corect fiecare situatie. Acesti
oameni sunt un model pentru cei din jur. Lideri spirituali precum actualul Dalai
Lama sau conducatori precum Regina Elisabeta a II-a a Marii Britanii par sa fie astfel
de exemple. Ne raportam la aceste persoane nu neaparat ca la un ideal de neatins, ci
mai degraba ca la modele reale de urmat. Cum reusesc sa fie asa? Si ce putem face
pentru a fi astfel de persoane? latd o intrebare care i-a preocupat pe filosofii moralei
inca din cele mai vechi timpuri.

Grecia Antica, mai cu seama scrierile lui Aristotel (Etica Nicomahicd, Etica
Eudemicad), reprezinta punctul de plecare pentru ceea ce astazi consideram a fi cea
de-a treia directie majora de analiza etica, denumita generic ,etica virtutii”. Spre
deosebire de teoriile etice elaborate de Kant (etica respectului fata de persoane) si
utilitaristii Bentham si Mill (etica fericirii generale), ambele preocupate de cum
trebuie sa actionam, etica virtutii urmareste ce fel de persoane trebuie sa fim. Cum
ar trebui sa traim astfel Incat viata noastra sa fie una implinita, demna de o fiinta
umana? Etica virtutii ne spune ca un om virtuos va lua de fiecare data decizii corecte,
iar actiunile sale vor fi morale pentru ca decurg din caracterul sau virtuos. Este
asadar necesar ca oamenii sa dobandeascd o serie de virtuti si sa isi dezvolte
caracterul pentru a fi capabili si ia deciziile morale corecte. In plus, dobandirea unui
caracter virtuos ne aduce aproape de implinirea naturii noastre specifice, de
atingerea potentialului nostru maxim. Realizarea acestui lucru echivaleaza cu o viata
implinita sau fericitd, ceea ce Aristotel numea prin termenul grecesc eudaimonia.

Discutie

Tn ce constd o viatd Tmplinitd astdzi? Sunt virtutile necesare pentru a avea o
viata implinita? Daca da, ce virtuti ar trebui sa dobandim?
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Mai este astazi relevanta etica virtutii, dupa mai bine de 2400 de ani de la
originile sale? Ne putem aminti, de pilda, cum la finalul anilor ‘80, cand s-au
confirmat zvonurile despre relatia extraconjugala dintre printul Charles si Camilla
Parker-Bowles, opinia publica britanica si de pretutindeni a fost cuprinsa de o stare
de soc. Desi actiunea printului Charles tinea strict de viata personala, fara vreo
influentd directa asupra rolului sau public, oamenii 1-au condamnat. Si nu au facut
asta din considerente utilitariste sau deontologice, de vreme ce consecintele relatiei
sale nu se rasfrangeau asupra activitatii sale oficiale de print, iar actiunea sa ar fi
putut fi evaluata moral doar in plan personal, dat fiind ca si-a Incalcat datoria de sot,
dar nu si pe cea de print. In schimb, oprobiul public a fost intemeiat moral pe
considerente legate de etica virtutii. Viitorul rege, de la care se cerea o conduita
impecabila si un caracter bine format, a aratat o conduita reprobabila si a dezamagit
pentru ca a dovedit astfel ca {i lipseau unele virtuti.

Printre virtutile pe care trebuie sa le dobandim se numara virtuti morale
precum curajul, cumpatarea sau marinimia si virtuti intelectuale, precum
intelepciunea, inteligenta sau discerndamantul. Daca cele din urma pot fi dobandite
prin studiu, primele nu pot fi dobandite decat prin exercitiu: devenim drepti
practicand dreptatea. Educatia morala devine astfel esentiald pentru a ne forma un
caracter virtuos. O data ce am dobandit excelenta morala, vom fi capabili sa vedem
mai bine ce trebuie sa facem in functie de circumstantele in care vom fi pusi si vom
putea fi, la randul nostru, modele pentru cei din jur. Pana atunci, etica virtutii ne
invatd c3, pentru a evalua moral o situatie trebuie sa ne gandim ce ar face 1n
circumstantele respective un intelept, adica acela care a dobandit un fler practic de a
judeca ce este bine sa faci, stiind ca deciziile acestuia vor fi totdeauna dependente de
context si nu abstracte sau generale, pe baza de reguli fixe.

Discutie

Cum ne ajuta etica virtutii sa analizam dilema macazului in cazul in care:
a. Neschimbarea macazului a fost cauzata de nepdsare?
b. Schimbarea macazului a fost cauzata de o motivatie rasista?
C. Persoana care a calcat unul/ cinci oameni nu a simtit nicio urma de regret?

Chiar daca etica virtutii in varianta aristotelica nu este o teorie etica de tipul
celor moderne (precum deontologismul si utilitarismul), dat fiind ca nu propune un
standard obiectiv sau un principiu fix de evaluare moral3, ea ramane un cadru de
evaluare valid pentru analiza problemelor etice. Este cu precadere de folos atunci
cand avem nevoie de o analiza globala a unei situatii morale, centrata pe persoanele
implicate intr-o problem3, avand totodata nevoie sa luam in considerare trasaturile
particulare ale situatiei analizate.
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Conflictul intre valori

Regulile, pe care le-am Invatat din familie sau de la scoala, admit exceptii.
Autoritatea lor de a fi respectate nu este totusi nelimitata. Trebuie sa nu mintim in
general, dar daca o minciuna reuseste sa salveze viata unei persoane inocente,
atunci este moral sa incdlcam regula. Teoriile morale incearca sa sistematizeze
aceste cazuri si sa propuna un principiu moral care acopera mult mai multe situatii
decat o regula. Intelegem de ce minciuna este gresitd daci facem apel la principiul
umanitatii, care ne spune ca fiintele umane nu trebuie folosite doar ca mijloace.
Acest principiu moral interzice nu doar minciuna, ci si umilirea, batjocorirea,
exploatarea celorlalti. Problema este ca si teoriile morale au o autoritate limitata.
Valorile apirate de teorii morale pot intra la randul lor in conflict. in variatiunile
dilemei trenului, utilitarismul favorizeaza salvarea mai multor oameni cu pretul
sacrificarii unei persoane, pe cand o etica a respectului ne indeamna sa nu folosim
fiinta umana doar ca mijloc pentru a atinge anumite scopuri, fie ele si bine
intentionate. Asadar, teoriile etice ne trag uneori in directii opuse.

Cum putem rezolva conflictul intre valori? Modul in care am formulat
intrebarea ne sugereaza ca trebuie sa avem o abordare constructiva si creativa. Nu
am Intrebat cine are dreptate, ci cum putem rezolva o problema.

In primul rand, este bine si constientizim ci, desi existd lucruri care ne
despart, exista intotdeauna si lucruri care ne apropie. Chiar si cei mai mari dusmani
au valori In comun. Trebuie sa privim cu imaginatie dincolo de dezacord, ca sa gasim
solutii alternative in functie de ceea ce aduce armonie intre cele doua perspective.
De exemplu, in dilema pasarelei un tren ameninta sa ucida 5 oameni. Tu stai pe o
pasareld, deasupra liniilor, aldturi de o persoana straina. Daca o impingi pe linii,
corpul sau va opri trenul, salvand viata celor cinci persoane. Utilitarismul sustine
sacrificarea unei persoane pentru a salva cinci, minimizand pierderile, iar etica lui
Kant ne cere sa nu folosim persoana in cauza doar ca un instrument, caci orice fiinta
umani trebuie apreciatd in lumina demnititii pe care o poseda, nu a utilitatii. In
acest punct trebuie sa ne gandim la ce lucruri ar apropia cele doua perspective.
Orice teorie etica priveste cu ochi buni actiunile eroice. Nu impingem persoana de pe
pasareld, dar daca ne-am pune noi in fata trenului pentru a salva cinci persoane
atunci actiunea va fi apreciata drept un act de eroism. Ambele teorii etice sunt mai
dispuse sa accepte sacrificiul de buna voie, decat sacrificarea unei persoane
impotriva propriei dorinte.

in al doilea rand, trebuie s3 vedem nu doar dincolo de ceea ce ne desparte, ci
si dincolo de intreaga situatie in care am fost pusi sa ludm decizii extrem de grele.
Provocarea este sa privim spre viitor astfel incat sa nu ne mai confruntam cu aceste
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probleme de la bun inceput. Este nevoie de o viziune morala care ne spunad cum sa
evitam sacrificarea oamenilor pentru binele general, ce schimbari profunde trebuie
sa facem pentru a elimina sursa rdului. Daca intr-o societate oamenii sunt tinuti
ostatici la ordinea zilei cu riscul de a fi vatamati, atunci sacrificiul personal nu va mai
conta. Eroismul unora nu rezolva problema. E ca o picatura intr-un ocean. Trebuie sa
recunoastem ca este ceva profund in neregula cu acea societate. Asadar, imaginatia
morala si intelepciunea sunt necesare pentru a creiona un viitor In care probleme
infioratoare nu mai apar.
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CAPITOLUL III

De ce avem nevoie
de etica si integritate
in mediul academic?

(Valentin Muresan, Mihaela Constantinescu)

Universitatea morala - de la ideal la realitate

Rostul unei universitati moderne - indiferent de profil - nu e doar acela de a
ne forma ca specialisti si cercetatori, ci si ca oameni civilizati, culti, oameni de
caracter, care ne respectam semenii si institutiile, ca oameni morali. Un mediu
imoral favorizeza formarea unor oameni imorali, iar un mediu moral da nastere
unor oameni morali. Nu e de mirare ca a inceput batalia pentru o organizatie morala
dupa o lunga perioda de ignorare a acestui aspect.

Existd tot mai multe universitati in lume care au inclus in ,misiunea” lor
acest obiectiv: sa devind o institutie integra, morald, populatd de oameni integri.
Planurile lor strategice contin mijloacele concrete prin care putem atinge acest
obiectiv. Care sunt aceste mijloace? - iata unul din raspunsurile pe care le asteptam
de la acest curs. In orice caz, ele nu constau doar in definirea cit mai detaliati a unui
comportament imoral - cum e bundoara plagierea unei lucrari - si aplicarea unei
pedepse dupa comiterea actului, pentru a descuraja repetarea lui, ci si In crearea
unui climat favorabil eticii.

Misiunea Universitatii Michigan include, pe langa scopul didactic si cel de

cercetare, obiectivul ,credrii unei universitati responsabile si morale”.

In orice institutie intdlnim comportamente pe care le numim ,imorale”. De
obicei trecem cu nonsalantd sau cu neputintd pe langa ele, considerandu-le
neimportante sau mult prea greu de evaluat obiectiv. Vom vedea insa ca actele
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imorale nu sunt nici lipsite de importanta si nici atat de dificil de evaluat pe cat s-ar
putea crede. Ele contribuie insa la crearea unui mediu organizational imoral, in care
pare ca totul este permis, ceea ce va favoriza si mai multe comportamente imorale.

<|> Exercitiu: Imaginati-vd o Idditd cu mere proaspdt culese. Dupd un timp,
' observati cd un mdr a mucegdit, astfel ca il indepdrtati ca s nu strice si merele
vecine. Situatia se repetd de cdteva ori in decursul zilelor urmdtoare. In final,
cercetati mai amdnuntit lddita cu mere si constatati cd ladita Insdsi e putredd
si din acest motiv prindeau mucegai toate merele.

@

Dar dacad ladita de mere este o metafora pentru universitate, iar merele,
pentru membrii comunitatii acelei universitati? Ce credeti ca este mai relevant
pentru a explica actiunile imorale perpetuate si generalizate, ladita stricata
(mediul universitar in care apar comportamentele imorale) sau merele stricate
(indivizii care se comporta imoral)?

Sa luam de pilda cazul Universitatii X, cunoscuta printre candidatii la
admitere, cursanti si profesori ca un spatiu relaxat, in care ,te descurci” fara prea
mari batdi de cap: se intra usor, cerintele la cursuri sunt minime, lucrarile de
seminar ,se rezolva” pentru suma corectd, la examene poti sa nu inveti nimic pentru
ca treci oricum, iar de absolvit, nici nu se pune problema sa te stresezi. Profesorii
»inchid ochii” atunci cand observa sau afla despre lucrari cumparate sau plagiate, iar
cei mai multi asteapta diverse ,atentii” In zilele de examen. Noul rector al
Universitatii X are Insa o alta viziune asupra modului in care ar trebui sa functioneze
institutia si isi doreste sa conduca o universitate morala, in care etica si integritatea
academica sunt apreciate si respectate de catre toti membrii. Ce e de facut? De
exemplu, rectorul ar putea sanctiona drastic fiecare abatere individuala, in speranta
ca cei care au gresit vor invata o lectie si se vor comporta etic pe viitor. Solutia este
necesarad, dar este ea si suficienta? Problema este ca abaterile nu sunt exceptia, ci
mai degraba regula (nescrisa) de comportament in cadrul Universitatii X. Toti se
comporta imoral, pentru ca ,asa merge treaba” aici. Pare ca exista o ,contaminare”
de grup cu actiuni imorale.

- O universitate este morala daca practicile sale curente (contextul sau mediul
universitar) stimuleaza membrii sai sa adopte o conduita morala. (adaptat
dupa Kaptein, Ethics Management..., p. 67)

La fel ca in cazul oricarei organizatii, putem vorbi si in cazul universitatilor
despre un nivel de moralitate general si colectiv, situat dincolo de moralitatea
fiecarui membru al institutiei respective. Aceasta deoarece universitatile constituie,
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la randul lor, un mediu in care se dezvolta un cumul de practici organizationale ce
pot fi supuse evaludrii morale, asa cum sustin Kaptein si Wempel. Aceste practici
organizationale specifice fiecdrei universitati sunt exprimate propriu-zis prin
actiunile membrilor universitatii respective si formeaza contextul moral in care sunt
luate deciziile etice, asa cum ar sustine Menzel2. Departe de a fi neutru sau pasiv,
contextul sau mediul universitar joacd un rol activ in procesul de luare a deciziilor
etice, prin aceea cd poate constrdnge sau, dupd caz, stimula membrii universitdtii sd
actioneze moral ori imoral. Acest lucru poate fi exprimat fie explicit - prin
intermediul politicilor si procedurilor in vigoare (formal, la nivelul structurii
universitatii), fie implicit - prin atitudini, traditii perpetuate, valori asumate
(informal, la nivelul culturii organizationale dintr-o universitate).

Comportamente imorale in universitate si consecintele lor

Are pana la urma vreun rost sa ne preocupam atat de mult de crearea unor
univeritati morale? Pare in definitiv mai degraba un ideal decat ceva ce am putea
transpune in realitate. Desigur, putem si ignora dimensiunea morala a vietii
universitare, dar o vom face riscand daune de toate felurile, de la cele privind
satisfactia muncii, la cele ce vizeaza reputatia si pierderile financiare.

O diagnozd morald a UB pe baza unui un sondaj de opinii realizat informal
aratd cd principalele comportamente imorale sunt, in ordinea descrescatoare a
frecventei, urmdtoarele:

x Relatia viciata profesor-student: adresare, hartuire, tratarea aroganta a

studentilor

x Plagiat

x Conflict de interese, nepotism, concurenta neloiala

x Probleme de evaluare etica a proiectelor de cercetare

x Trafic de influenta

x Corectitudinea notarii — coruptie

x Tncilcarea dreptului la confidentialitate (in notare, in calificativele finale,
in datele statistice etc.)

x Statutul micilor cadouri institutionale

x Probleme de eticheta la ore si in serviciile administrative

! Muel Kaptein; Johan Wempe. The balanced company: A theory of corporate integrity. New York:
Oxford University Press, 2002.
?> Donald Menzel. Ethics Management for Public Administrators: Building Organizations of Integriry.
New York: M. E. Sharpe, 2007.
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De exempluy, lipsa unui sistem de etica a cercetdrii 1i pune in dificultate pe
cercetatorii care trebuie sa depuna impreuna cu articolul lor si avizul de etica atunci
cand vor sa isi publice cercetdrile in diferite reviste specializate. De asemenea,
cercetatorilor care vor sa desfdasoare studii in penitenciare, pe detinuti, li se cere,
pentru a le oferi acestora accesul in penitenciar, avizul de etica al institutiei din care
fac parte. De unde ar obtine toti acestia avizul respectiv in lipsa unui sistem care sa il
ofere? De la Decan? De la Rector? De la departamentul de cercetare? Corelat, acest
lucru a determinat partial si plasarea pe un loc modest in topurile universitare
mondiale, iar lipsa unor sisteme eficiente anti-plagiat a condus la critici care asociau
universitatea cu o fabricd de diplome, ambele determinand scaderea reputatiei
universitatii. Apoi, inexistenta unor mijloace securizate de a depune plangerile si de
a urmari rezolvarea lor de catre consilierii de etica, profesionisti in domeniu, a dus la
sporirea tensiunilor dintre membrii corpului didactic si la procese pierdute de
universitate in tribunale, deci la pierderi financiare si afectarea satisfactiei muncii.
Inexistenta unor reguli explicite de eticheta universitard duce la conflicte cu
personalul administrativ, la perpetue acuze reciproce. Jignirea profesorilor de catre
studenti si a studentilor de citre profesori Invenineaza atmosfera in anii de studiu si
demobilizeaza studentii merituosi etc.

A ignora aceste surse de dizarmonie intr-o universitate este totuna cu a le
cultiva - cu pierderile de rigoare. Aceste pierderi vor fi numite risc moral
(probabilitatea producerii unor consecinte rele atunci cand infaptuim un anume tip
de actiune). Iata principalele actiuni imorale infaptuite in universitatile romanesti in
genere, asa cum sunt identificate in cadrul a doua cercetari empirice realizate la
distanta de zece ani3:

- favoritismul si evaluarea subiectiva din partea cadrelor didactice;

- hartuirea sexuala pe linie ierarhica;

- nerespectarea proprietatii intelectuale;

- comunicarea deficitara in institutie;

- mita si cadourile oferite profesorilor;

- relatiile erotice intre studenti si profesori;

- utilizarea unui limbaj ofensator sau superior de catre cadrele didactice;

- limbajul rece si nepoliticos al personalului administrativ in relatia cu

studentii;

- presiuni din partea profesorilor pentru ca studentii sa le cumpere cartile.

* Mihaela Miroiu (coord.); Daniela Cutas; Ana Bulai; Liviu Andreescu; Daniela lon. Etica in universitdti.
Cum este si cum ar trebui sd fie: cercetare si cod. Romania: Ministerul Educatiei si Cercetarii, 2005;
respectiv Silvia Puiu; Radu Florin Ogarca. ,Ethics Management in Higher Education System of
Romania”. Tn: Procedia Economics and Finance, nr. 23, 2015, pp. 599-603.
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De ce ne dorim o universitate morala?
Cercetdri empirice si teoretice de etici organizationald” evidentiazd ci mediul =
sau contextul organizational influenteaza in mod direct comportamentul
(i)ymoral al membrilor unei organizatii. Universitatile trebuie sa dezvolte un
mediu etic si practici etice la nivel institutional pentru a pretinde
comportamente etice la nivel individual. Este asadar nevoie sa fim atenti la
etica universitatii ca intreg, deopotriva cu etica membrilor acesteia.

Principiile si normele morale au fost prezente Intotdeauna in mediul
universitar, dar in cea mai mare parte a timpului sub forma unor reguli nescrise, a
unor obiceiuri academice si bune practici profesionale variabile de la o universitate
la alta. Unii confunda morala universitatii cu morala cresting, ce domina in afara
universitatii, in societate si in viata privata. Morala academica si cea a cercetarii nu
sunt parti ale ,moralei comune”, ci sunt forme ale eticii institutionale. Introducerea
codurilor etice dupa anul 2000 nu a schimbat radical situatia, deoarece majoritatea
au ramas simple hartii intr-un sertar, in lipsa unei ,infrastructuri etice” care sa
institutionalizeze si sa impund valorile morale ale institutiei.

Cum putem crea o universitate morala?

Cum putem asadar crea o universitate morala? Folosind terminologia
specificd managementului eticii in organizatii4, pentru a crea o universitate morala
este necesar ca aceasta sa internalizeze o serie de virtuti organizationale in toate
practicile si procesele sale interne, astfel incat sa 1i stimuleze pe toti membrii acelei
comunitati academice (cursanti, cercetatori, cadre didactice, personal administrativ)
sa se comporte etic si sa previna totodata comportamentele imorale ale acestora.
Asadar, o universitate morald este cea care creeazd un context moral pentru membrii
sdi prin dezvoltarea unor virtuti morale organizationale. Masura in care universitatile
dezvolta astfel de virtuti ne indica masura in care le putem considera ca fiind
morale, dat fiind ca aceste virtuti reprezinta conditii pentru un comportament
individual etic si reflecta capacitatea universitatii respective de a stimula un astfel
de comportament.

Atunci cand membrilor universitatii nu li se ofera un cadru moral explicit
care sa ghideze comportamentul dezirabil, acestia vor trata cel mai probabil spontan
diversele probleme etice pe care le vor intalni, folosind o scald vaga si nedefinita a

* Muel Kaptein. ,Developing and Testing a Measure for the Ethical Culture of Organizations: The
Corporate Ethical Virtues Model”. in: Journal of Organizational Behavior, nr. 29, 2008, pp. 923-947;
Linda Trevino, Stuart Youngblood. ,,Bad apples in bad barrels: A causal analysis of ethical decision-making
behavior”. In: Journal of Applied psychology, 1990, nr. 75(4), pp. 378-385.

* Muel Kaptein. Ethics Management. Auditing and Developing the Ethical Content of Organizations,
Dordrecht: Kluwer Academic Pub., 1998.
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ceea ce este bine si rau, permis si interzis.> Virtutile (calitatile) organizationale ale
universitatii functioneaza In acest context drept repere morale pentru toti
participantii la comunitatea respectiva. Putem astfel evalua daca o universitate este
morala evaluand Indeaproape daca - si in ce masura - aceasta internalizeaza o serie
de virtuti organizationale.

[ata o exemplificare pentru modul in care putem evalua concret prezenta a
sapte virtuti organizationale necesare unei universitati morale (adaptare dupa
Kaptein, Developing and Testing ...):

1. Claritate - evaludam masura in care exigentele morale ale universitatii fata
de conduita membrilor acesteia sunt exprimate clar, fara ambiguitati, sub
forma de reguli sau directii de comportament in cadrul politicilor si
procedurilor formale de etica (ex. Codul de etic3, politica de onestitate
academica), precum si in discutii informale (ex. in cadrul unor training-uri
de eticd, in interactiunea studenti-profesori). Totusi, exigentele morale nu
trebuie sa fie sufocante si nici specificate pana in ultimul detaliu, scopul
fiind acela de a ghida comportamente morale, nu de a anula propriile
judecati morale ale membrilor universitatii.

2. Consistenta - evaluam gradul In care exigentele morale ale universitatii fata
de conduita membrilor acesteia sunt coerente, fara contradictii, de exemplu
urmdrind dacd modelul oferit de cadrele didactice cursantilor sau de
superiorii ierarhici personalului administrativ este unul in acord cu normele
morale exprimate de politicile si procedurile etice ale universitatii.

3. Realizabilitate - evaludm maniera In care universitatea stabileste
exigente morale de comportament care pot fi atinse in mod realist de
membrii acesteia, de exemplu daca acestia au la dispozitie resursele
necesare de timp, cunostinte, echipament, buget sau autoritatea de a
indeplini responsabilitatile ce le-au fost trasate, astfel incit sa nu fie
presati sa incalce regulile morale din cauza cd nu pot gestiona aceste
responsabilitati din lipsa de resurse (de pilda atunci cand sunt stabilite
cerinte exagerate de rezultate In cercetare, care pot conduce la o
eventuala fabricare a datelor unui studiu).

4. Sustinere - evaluam modul in care universitatea ii incurajeaza sau,
dimpotriva, 1i demotiveaza pe membri sa adopte un comportament etic,
mai exact daca prin respectarea normelor morale membrii au de castigat
sau de suferit in activitatea lor cotidiand; de exemplu, daca un cursant
care raporteaza actiuni imorale ale unui profesor va fi ulterior apreciat de
colegi si celelalte cadre didactice sau, dimpotriva, marginalizat.

5. Vizibilitate - evaluam gradul in care universitatea asigura monitorizarea
comportamentelor imorale, astfel incat acestea sa poata fi depistate si aduse

> John Bruhn. , The Functionality of Gray Area Ethics in Organizations”. Tn: Journal of Business Ethics,
nr. 89, 2009, pp. 205-214.
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la cunostinta celor in masura sa ia atitudine, iar cei care ar putea fi tentati sa
incalce regulile morale sa stie ca vor fi descoperiti si sanctionati, de exemplu
printr-o atenta monitorizare a tezelor de doctorat Impotriva plagiatului.

6. Criticabilitate - evaluam modul In care universitatea asigura mijloacele
formale si informale prin care membrii pot sa discute deschis problemele
si dilemele etice cu care se confruntd, de exemplu prin existenta unui
consilier de etica si organizarea unor training-uri de etica.

7. Sanctionabilitate - evaludm maniera in care universitatea pedepseste
incalcarea regulilor morale si rasplateste comportamentele morale ale
membrilor sai, de exemplu prin introducerea in procedurile de evaluare a
unor indicatori privind conduita moral3, sau prin sanctionarea imediata si
ferma a copiatului ori falsificarii de date, astfel Incit membrii sa fie
stimulati sa repete comportamentele morale si descurajati sa incalce
regulile. In egald misuri, sanctiunile sau recompensele trebuie si fie
proportionale cu gravitatea abaterilor, respectiv cu meritul de a respecta
anumite reguli etice.

CLARITATE

gradul in care asteptdrile
universitatii cu privire la
conduita morald a
membrilor sunt acurate,
concrete si complete

CONSISTENTA

gradul in care asteptdrile
universitatii cu privire la
conduita morala a
membrilor sunt coerente,
univoce, neambigue si

CRITICABILITATE

gradul in care
universitatea asigura un
mediu deschis spre
discutarea dilemelor si
comportamentelor
morale

UNIVERSITATEA

MORALA SANCTIONABILITATE

VIZIBILITATE

gradul in care poate fi
observata si monitorizata
conduita membrilor, dar si

consecintele acesteia

masura in care
universitatea aplica
sanctiuni pozitive /
negative pentru conduite
responsabile /
iresponsabile

— virtuti organizationale
necesare* —

REALIZABILITATE

SUSTINERE

mdsura in care
universitatea Ti sprijind
sau fi impiedica pe
membri sa adopte un
comportament etic (ex.
prin motivatie adecvatd)

mdsura in care asteptarile
universitatii cu privire la
conduita morald a
membrilor pot fi
indeplinite de acestia, prin
asigurarea resurselor
organizationale necesare

* Cf. Muel Kaptein. ,Developing and Testing a Measure for the Ethical Culture of Organizations: The
Corporate Ethical Virtues Model”. in: Journal of Organizational Behavior, nr. 29, 2008, pp. 923-947.
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Prezenta optima a acestor virtuti in universitati creeaza totodata premisele
necesare functionarii codului de etica, dat fiind ca asigura conditiile pentru ca
membrii comunitatii academice sa poata respecta in practica prevederile acestui cod.

Reglementari privind etica in universitatile din Romania

Diferite aspecte de etica si integritate academica au fost reglementate in
Romania printr-o serie de acte normative. Redam mai jos o selectie a acestora,
alaturi de principalele prevederi ale fiecaruia, relevante pentru tematica privind
etica si integritatea academicd, precum reglementari privind plagiatul si falsificarea
de date, codul de etica universitara, infiintarea de comisii si consilii de etica
universitara, asigurarea calitatii Invatamantului universitar sau introducerea
cursurilor de etica si integritate academica In curricula universitara.s

= Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si

dezvoltarea tehnologica - prevede cadrul de organizare a activitatilor de
cercetare-dezvoltare, cuprinzand cercetarea stiintifica (ce include cercetarea
fundamentalda si cercetarea aplicativd), dezvoltarea experimentala si
inovarea bazata pe cercetare stiintifica si dezvoltare experimentala.

= Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiinific3,

dezvoltarea tehnologica si inovare - defineste abateri precum plagiatul si
autoplagiatul, confectionarea si falsificarea de date; prevede infiintarea
Consiliul National de Eticd a Cercetdrii Stiintifice, Dezvoltdrii Tehnologice si
Inovdrii (CNECSDTI) drept organism consultativ, fira personalitate
juridica, al Ministerului Cercetarii si Inovarii (MCI), care deruleaza
activitati specifice precum: monitorizeaza aplicarea si respectarea
dispozitiilor legale referitoare la normele de etici si deontologie in
cercetare de catre unitatile si institutiile din sistemul national de
cercetare-dezvoltare si inovare (CDI), precum si de catre personalul de
cercetare-dezvoltare; elaboreaza rapoarte cu analize, opinii si
recomandari in legatura cu problemele de naturda etica ridicate de
evolutia stiintei si a cunoasterii si cu etica si deontologia profesionala in
activitatea de cercetare-dezvoltare; propune modificari ale Codului de
etica si deontologie profesionala al personalului din cercetare-dezvoltare;
elaboreaza si face propuneri cu privire la coduri de etici pe domenii
stiintifice, cu privire la cele mai bune practici internationale pentru

® Pentru cadrul legislativ, vezi Simina Elena Tanasescu, ,Standarde si reglementari”, in Deontologie
academicd. Curriculum cadru, https://deontologieacademica.unibuc.ro/wp-content/uploads/2018/10/
Deontologie-Academica-Curriculum-cadru.pdf.
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depistarea si combaterea plagiatului, pe care le propune spre aprobare
conducerii MCI; propune MCI reglementari pentru evaluarea plagiatelor,
pe baza experientei si a cazuisticii/legislatiei etc.
Ordinul nr. 4492/2005 privind promovarea eticii profesionale fin
universitati - introduce obligatia institutiilor de invatamant superior
acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu de a adopta propriul
Cod de eticd universitard, care sa cuprinda formularea explicita a
idealurilor, principiilor si normelor morale pe care consimt sa le respecte
si sa le urmeze membrii comunitdtii academice in activitatea lor
profesionald. Codul de etica universitara este un document obligatoriu,
care intregeste Carta universitatii si stabileste standardele de etica
profesionald pe care o comunitate universitara isi propune sa le urmeze,
precum si penalizarile care se pot aplica in cazul incalcarii acestora.

o Acelasi ordin introduce obligatia institutiilor de Invatdamant superior
de a infiinta o Comisie de eticd universitard, subordonata senatului
universitar, cu atributii de elaborare a Codului de etica universitara,
analiza si solutionare a reclamatiilor si sesizarilor referitoare la
abaterile de la etica universitarid etc. In plus, ordinul prevede
constituirea Consiliului de eticd universitard la nivelul Ministerului
Educatiei si Cercetarii, cu atributii precum: oferirea de consultanta si
monitorizare a modului de aplicare a codurilor de etica universitara
din institutiile de Invatamant superior acreditate si autorizate sa
functioneze provizoriu; diseminarea bunelor practici de elaborare si
aplicare a codurilor de etica universitard; sesizarea din oficiu in
legatura cu cazurile de Incalcare a eticii universitare in situatia in care
institutiile de Invatamant superior nu se sesizeaza din proprie initiativa.

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea

calitatii educatiei - prevede infiintarea Agentiei Romdne de Asigurare a

Calitdtii in Invdtdmantul Superior (ARACIS), agentie care formuleazi si

revizuieste periodic standarde nationale de referinta si indicatorii de

performantd pentru evaluarea si asigurarea calitatii in invatamantul
superior (asigurate anterior de Consiliului National de Evaluare si

Acreditare Academica).

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 - prevede infiintarea Consiliului de

Etica si Management Universitar (CEMU) drept organism consultativ al

Ministerului Educatiei Nationale, fara personalitate juridica, a carui

misiune este dezvoltarea culturii eticii si integritatii in universitatile din

Romania. Rolul CEMU este de a determina si sprijini universitatile sa

elaboreze si sa puna In practicd politicile de etica si de integritate

universitard. CEMU auditeaza comisiile de etica din universitati si se
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pronuntd asupra litigiilor de eticd universitara pe baza unui Cod de
referintd al eticii si deontologiei universitare (pe care il elaboreaza).

* Ordinul de ministru nr. 3.131/2018 privind includerea in planurile de
invatamant, pentru toate programele de studii universitare organizate in
institutiile de Tnvatdamant superior din sistemul national de Invatamant, a
cursurilor de etica si integritate academica - prevede obligativitatea
participarii masteranzilor si doctoranzilor la cursuri de etica si integritate
academica cu o durata de minimum 14 ore, incepand cu anul universitar
2018-2019; cursurile sunt optionale pentru nivelul licenta.

Un fenomen curios caracterizeaza relatia dintre practica morala si punerea
ei sub forma de reguli: regulile (legile) au luat-o inaintea practicii, in sensul ca
exprima o viziune mai avansata decat realitatea din universitati. De exemplu, un set
de acte normative cere realizarea In fiecare universitate a unei Comisii de etica
academicd menita sa reglementeze moral comportamentul membrilor comunitatii
academice in ansamblu, precum si a unei Comisii de etica a cercetarii, menita sa
reglementeze comportamentul profesional al cercetatorilor. Aceasta Comisie
controleaza Grupul de evaluare a proiectelor de cercetare avansate spre finantare,
un grup de peer reviewers. Ambele comisii apeleaza la Comisia de analiza pentru
rezolvarea litigiilor. In general, aceasti schemd nu e respectati in practici, fie
adaugand abuziv institutii noi, care exercita functii ce revin In mod firesc unora
dintre institutiile mentionate anterior. De pilda, Comisiile de analiza si
Ombudsmanul au in esentd aceeasi functie ca si Comisiile de etica. Este asadar
necesara corelarea intre prevederile normative si realitatea institutionala, caci altfel
nu vom putea vorbi de o infrastructura etica autentica.

Reguli morale si de eticheta in spatiul academic

Universitatile sunt spatii

menite sa faciliteze transmiterea si
progresul cunoasterii prin activitati
didactice si de cercetare, iar pentru
ca acest lucru sa se desfasoare in
conditii optime este nevoie ca toti

membrii  comunitdtii academice
(studenti, masteranzi, doctoranzi,
cercetatori, profesori, personal

administrativ, conducere etc.) sa
respecte o serie de norme morale si
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de conduit3, la fel cum se intampla 1n orice tip de organizatie (desi normele specifice
pot sa difere).

Reguli morale specifice universitatilor

Universitatile din Romania (si din lume) au adoptat Coduri de etica prin care
se angajeaza sa respecte o serie de valori si principii etice generale, din care decurg
reguli morale specifice, cu rolul de a ghida deciziile etice si de a oferi un model de
comportament moral.

Valorile morale sunt standarde culturale valabile pentru toti membrii
organizatiei, care ghideazi comportamentul nostru moral. In realitate, ele nu
functioneaza ca un ghid propriu-zis, ci mai degraba ca un reper moral, fiind
continute tacit in principiile etice. De pilda, valoarea dreptatii e ,ascunsda” in
principiul dreptatii. Un cod de etica avand ca fundament valorile morale e un cod
bazat pe o declaratie de valori, cum sunt, de exemplu, codurile universitatilor

romanesti.

Principiile etice nu sunt nici ele reguli de conduita, ci criterii majore care
intemeiaza si justifica regulile de conduitd; ele tin de fundamentele moralitdtii
(teorii), fiind dezbatute si modificate continuu de eticieni. Personalul obisnuit nu se
ocupa de fundamentele eticii.

Datoriile morale specifice sau standardele morale (reguli de conduita,
proceduri de aplicare a principiilor) existda sub forma unor obligatii sau interdictii
care ne spun ce sa facem/sa nu facem sub aspect moral.

Trebuie sa respectam dreptul fiecarei
persoane de a decide liberd alegerile,

scopurile si proiectele proprii, fara
interferenta altora, pe baza propriilor
credinte si valori.

Fiinta umand trebuie respectatd ca valoare
I suprema si incomparabild, tratata ca scopul
cel mai Tnalt, niciodata ca mijloc.

Trebuie sa distribuim echitabil (nepartinitor)
bunurile si serviciile universitatii, sa nu
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discriminam persoanele, sa le apreciem dupa
merit, nevoi, contributie si responsabilitate,
tinand cont de resursele disponibile.
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[ata cateva reguli morale ce pot fi desprinse din Codul de etica al
Universitatii din Bucuresti si care le solicita atat participantilor la programele de
studii ale institutiei (studenti, masteranzi, doctoranzi, cercetatori), cat si cadrelor
didactice si personalului administrativ sa se comporte astfel incat sa:

v

AN

Respecte libertatea si autonomia
academica si personald prin
neimpunerea unor credinte
religioase, atasamente politice sau
alte categorii de convingeri,
precum si prin libertatea de a
alege programele de studiu si de

Fiecare membru al Universitatii din
Bucuresti trebuie sG cunoascd si sa
respecte prevederile Codului de eticd,
disponibil integral pe website-ul
institutiei. Tot acolo sunt specificate
si sanctiunile aplicabile in caz de

cercetare, oportunitatile si
nivelurile de pregatire pe care le
considera adecvate;

nerespectare.

Protejeze dreptul la confidentialitate in toate problemele ce {in de viata
celorlalti;

Promoveze egalitatea de sanse, evitind orice forma de discriminare sau
tratarea inegald a persoanelor, bazata explicit ori implicit pe criterii
extraprofesionale precum rasa, etnia, religia, convingerile politice,
nationalitate, gen, varst3, dizabilitati etc.;

Previna si sa combata coruptia (ex. darea si luarea de mita in bani,
cadouri sau alte avantaje materiale, traficul de influenta) in toate formele
ei, astfel incat sa evite situatiile de obfinere a unor avantaje nemeritate
(ex. la concursurile de admitere in
facultati, la examene, la concursurile
de ocupare a posturilor didactice,
de cercetare si tehnice, la
competitiile de obtinere a
granturilor de cercetare etc.);

Studentii nu au voie sd isi
reproduca propriile lucrdri pentru
a obtine calificative sau credite
diferite la cursuri diferite.

Previna atat abuzul de putere, cat si abuzul de Incredere;

Respecte onestitatea academica si corectitudinea intelectuala prin evitarea si
declararea formelor de plagiat, copiat, ,fabricare” a rezultatelor cercetarilor,
de incalcare a proprietatii intelectuale si a drepturilor de autor;

Manifeste respect si toleranta fata de ceilalti, fiind interzise adresarile
suburbane, jignitoare, ireverentioase sau vulgare, umilirea, intimidarea,
amenintarea ori atacul la persoana;

Evite si sa sanctioneze orice forma de hartuire (ex. fizica, psihica, sexuala)
prin care este manifestat un comportament degradant, intimidant sau
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umilitor si care urmareste sau conduce la afectarea capacitatii unei persoane
de a-si desfasura in mod firesc activitatile profesionale si de studiu;

v' Arate bundvointd atit prin recunoasterea si recompensarea celor
merituosi, cat si prin Intelegerea si sprijinirea celor aflati In dificultate,
evitand 1n acelasi timp nepasarea, egoismul, invidia, vanitatea, insolenta
sau cinismul.

Dat fiind ca cele mai importante reguli morale ale unei societati sunt adesea
preluate si transformate in legi, fiindu-le astfel atasate o serie de sanctiuni juridice in
caz de nerespectare, putem regasi si printre regulile morale aferente spatiului
academic mai multe exemple de astfel de legiferari.

HARTUIREA SEXUALA oL,
Legea 202/2002 defineste hartuirea sexualai ca fiind ,situatia in care se manifestd = -
un comportament nedorit cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau
non-verbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in
special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor”.
Exemple:
= Conditionarea examenului sau a promovdrii de un serviciu sexual;
= Asaltul sexual continuu, n ciuda protestelor, avdnd ca efect stricarea
reputatiei victimei;
= Atingerea fizicd a unei persoane, cu evidente conotatii sexuale, fdard
consimtadmdntul respectivei persoane.
CORUPTIA LA

Luarea de mitd: Fapta functionarului care, direct sau indirect, pretinde ori *
primeste bani sau alte foloase care nu i se cuvin ori accepta promisiunea unor
astfel de foloase sau nu o respinge, in scopul de a indeplini, a nu indeplini ori a
intarzia indeplinirea unui act privitor la indatoririle sale de serviciu, sau in
scopul de a face un act contrar acestor indatoriri, se pedepseste cu inchisoare
de la 3 la 12 ani si interzicerea unor drepturi. (art. 254 Cod Penal)

Darea de mitd: Promisiunea, oferirea sau darea de bani ori alte foloase, in
modurile si scopurile aratate in art. 254, se pedepsesc cu inchisoare de la 6 luni
la 5 ani. (art. 255 Cod Penal)

Trafic de influentd: Primirea ori pretinderea de bani sau alte foloase ori
acceptarea de promisiuni, de daruri, direct sau indirect, pentru sine ori pentru
altul, savarsita de catre o persoana care are influenta sau lasa sa se creada ca
are influenta asupra unui functionar pentru a-I determina sa faca ori sa nu faca
un act ce intra in atributiile sale de serviciu, se pedepseste cu inchisoare de la
2 la 10 ani. (art. 257 Cod Penal)
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Onestitate academica

Integritatea academica se construieste printr-un comportament etic al
membrilor comunitatii fiecarei universitati, care genereazd o cultura bazatda pe
onestitate academica si rigoare intelectuald, in care actul educational tinde spre
excelenta si este sustinut de o evaluare corecta si obiectiv3, iar toti membrii contribuie
la prevenirea, identificarea si raportarea actiunilor care pun in pericol acest deziderat,
astfel incat universitatea sa poata interveni si sanctiona faptele reprobabile.

In acest context, participantilor la programele educationale universitare li se
cere In mod special sa dea dovada de onestitate academica (intelectuald), evitand
orice maniera in care ar putea sa obtind un avantaj academic pentru sine sau pentru
altcineva prin mijloace necinstite sau nedrepte.

Exemple de incalcare a onestitatii academice:

= Plagiat;

= Fabricarea datelor;

= Reproducerea propriilor lucrari pentru a obtine credite la alte cursuri ;

= Predarea de lucrdri de seminar, licenta, disertatie, doctorat care au fost
partial sau complet scrise de altcineva (indiferent ca au fost realizate
gratuit de un prieten sau contra-cost de o firma specializata);

= Copiatul la examen dupa materiale proprii sau dupa lucrarea unui alt
coleg (inclusiv consultarea cu un alt coleg in timpul examenelor);

= |Introducerea in sala de examen a unor materiale interzise (telefon,
notebook, carti, foi etc.);

= Utilizarea inadecvata a echipamentelor electronice la examen pentru a
accesa informatii.

Reguli de eticheta in spatiul academic

Desi regulile de eticheta (conduitd) aplicabile in spatiul academic nu sunt
specificate in documente oficiale precum Codul de etica al unei universitati, ele trebuie
totusi respectate de membrii comunitatii academice, pentru a putea asigura o colaborare
reusita a tuturor participantilor la viata universitara. Redam mai jos o selectie a regulilor
de eticheta aplicabile cursantilor din Universitatea din Bucuresti, a caror incalcare poate
duce la excluderea studentului din sala ori la alte masuri disciplinare.
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Etichetain salade curs/ seminar

e|ntrati in sala la timp pentru
a nu deranja

*Nu va ocupatiin timpul
cursului/ seminaruluide alte
activitati, nu vorbiti intre
dvs., nu va distrati, nu
accesatiretelele de
socializare

eFolositi instrumentele
electronice (ex. laptop-urile)
numai in interesul
cursului/seminarului

*Nu monopolizati discutiile in
detrimentul colegilor, nici ca
timp si nici ca opinii
exprimate

e Conflictul de opinii
intr-o discutie academica
trebuie cultivat si respectat;
nu-l considerati un atac la
persoana

eRdspundeticalm si
argumentat criticilor; fara
critici nu puteti progresain
cunoastere

*Nu mancatiin timpul
cursului/seminarului, in
schimb puteti bea cafea sau
bauturi racoritoare

*Nu fi judecati pe ceilalti dupa
opinii, vestimentatie,
obiceiuri, atata timp cat nu
va afecteaza in mod direct/
violent interesele si propriile
libertati

Etichetan relatia student-profesor

De ce avem nevoie de etica si integritate in mediul academic?

» Nu vorbiti in timp ce
vorbeste profesorul

eDaca aveti intrebari
legate de subiectul
discutat, sunteti liber/a
sa intrerupeti. Totusi,
este recomandat sa va
notati intrebarea si sa
asteptati cateva
minute, s-ar putea ca
desfasurarea discutiei
sa va ofere un rdspuns.
Daca acest lucru nu se
intampla, ridicati mana
in liniste si nu
ostentativ pentru a
solicita o interventie

*Nu punetiintrebari
personalein timpul
cursului/ seminarului

eLimbajul licentios este
inacceptabil in
prezenta unui profesor

Descoperiti mai multe
reguli de etichetd in
Ghidul Etic pentru
Universitatea din
Bucuresti, disponibil la
www.ccea.ro

Eticheta salutuluisi discutiilor

¢Cel care intra intr-un grup
de persoane este si cel
care saluta primul

oIn completarea salutului
verbal se va inclina capul
usor si persoana salutata
va fi privita in ochi

«in niciun context femeia
nu se ridica in picioare sa
dea mana cu un barbat, iar
barbatul nu va da
niciodata manacu o
femeie in timp ce este
asezat

*Prezentarile se vor face in
ordinea importantei (ex.
functie, varsta etc.)

*Nu monopolizati discutia;
acordati si altora dreptul
la opinie, chiar daca ceea
ce spuneti este corect si
de interes general

eChiar daca stiti cd aveti
dreptate, nu este cazul
sa-iinrerupeti pe ceilalti

«in orice discutie priviti
interlocutorul in ochi,
altfel se va considera ca
sunteti dezinteresat/a

*Nu ridicati tonul pentru a
va impune parerea,
aceasta denota doar
slabiciunea dvs.

*Nu va contraziceti de
dragul de a va contrazice
si nu aprobati orice idee
daca nu iImpdrtasiti
aceeasiopinie

eDacd va simtiti atacat/a de
discutii jignitoare sau nu
doriti sa abordati o
anumita tema, incheiati
discutia politicos
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Exemple de bune practici

Un studiu? empiric derulat in anul 2015 la nivelul universitatilor din
Romania a aratat ca managerii din invatamantul superior nu sunt familiarizati cu
instrumentele si procedurile specifice managementului eticii (cu exceptia codului de
eticd si al comitetului de eticd), avand mai degraba o atitudine reactiva si nu
proactiva in privinta problemelor de etica specifice mediului universitar. Pentru a
contura un model dezirabil de universitate morala, in care etica si integritatea
academica sunt tratate corespunzator, prezentam mai multe exemple de bune
practici din lume.

7 Silvia Puiu; Radu Florin Ogarca. ,Ethics Management in Higher Education System of Romania”.
n: Procedia Economics and Finance, nr. 23, 2015, pp. 599-603.
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UNIVERSITATEA DIN SIDNEY (AUSTRALIA)

eDepartament de Etica si Integritate cu domeniile (1) integritate
academica si (2) etica cercetarii

eSectiuni speciale pe intranet unde se pot accesa cursuri,
workshop-uri, materiale, reglementari, resurse etc.

*Biroul de Integritate academica (educationala):

epolitici si proceduri: Cod de conduita pentru studenti, Onestitatea
academica, Hartuire si discriminare

etraining-uri/ cursuri: modul educational de onestitate academica,
stiluri de citare, plagiat, gandire critica

*Biroul de Etica cercetarii:

eechipe dedicate pentru etica cercetarii pe animale, subiecti umani,
managementul eticii Tn cercetare, comunicarea rezultatelor
cercetarii

o2 THE UNIVERSITY OF
2 SYDNEY

epolitici si proceduri: Codul de conduita in cercetare,

etraining-uri pe teme precum: practici responsabile de cercetare,
etica cercetarii pe subiecti umani/ animale

UNIVERSITATEA ASTON (UK)
e Structuri organizationale privind aspecte de etica:

e Grupul de Etica infiintat de Consiliul Universitatii elaboreaza si
supervizeaza Strategia de etica (Ethics Framework) si modul in care
aceasta se armonizeaza cu politici si proceduri de etica specifice din
universitate

ty

¢ Comisia de Etica a Cercetarii - dezvolta politici si proceduri privind
conduita etica Tn cercetare, evalueaza proiectele de cercetare

¢ Comitetul de Bioetica - implementeaza proceduri privind cercetarea
pe animale

Iversi

e Strategia de etica stabileste: valorile si principiile etice, principalele
domenii care ridica probleme morale, responsabilitatile membrilor,
modalitatea de abordare a dilemelor morale, sistemul de raportare,
politica privind cadourile

¢ Politici si proceduri complementare (disponibile online sub sectiunea

Resurse de Eticad): Politica de raportare a problemelor etice (Speak Up!
Policy), Cod de conduitd in cercetare, Politica de etica a cercetarii,
Practici privind analiza abaterilor in cercetare (ex. fabricarea datelor,
plagiat, proprietate intelectuald), Politica privind etica investitiilor,
Politica privind libertatea informatiei, Politica privind tehnologiile
mobile, Actul privind tesutul uman, Protectia datelor, Politica de
prevenire a coruptiei, Politica privind egalitatea si diversitatea etc.

Aston Un

Birmingham
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CAPITOLUL 1V

Instrumente institutionale
pentru promovarea

eticii academice
(Toni Gibea)

Scopul acestui capitol este de a prezenta ce tip de instrumente institutionale
poate implementa o universitate pentru a raspunde provocarilor de natura etica,
cum pot fi acestea dezvoltate si de cdtre cine. Fiecare capitol contine, printre altele, o
prezentare succinta a instrumentelor deja implementate in Universitatea din
Bucuresti, dar si a unor instrumente ce ar putea fi implementate in viitor. O
cunoastere ciat mai buna si mai clard a acestor instrumente de catre studentii
Universitatii este vitala pentru a sti cui trebuie sa i se adreseze atunci cand sunt
victimele sau martorii unui comportament care ridica suspiciuni din punct de
vedere moral. In ultima instant3, o buni cunoastere a acestor instrumente ar putea
duce si la o implicare mai activa si in cunostinta de cauza a studentilor pentru a
contribui la dezvoltarea sau implementarea unor astfel de instrumente.

Prin ,instrumente institutionale” ne referim la acele sisteme de reguli pe
care o universitate le adopt3, la nivel general, pentru a rezolva diferite probleme de
natura etica.

Adesea, termenii ,institutie” si ,organizatie” sunt confundati. De exemplu,
cand vorbim despre institutii ne gdndim la organizatii guvernamentale, ministere
sau alte departamente afiliate sau subordonate. Acestea sunt forme de organizare a
guvernarii care au in componenta lor mai multe sisteme de reguli ce reglementeaza
o0 activitate, propun si aplica sanctiuni. Organizatiile sau, mai precis, membrii unei
organizatii sunt cei care monitorizeaza activitatea vizata de catre un anumit sistem
de reguli si impun sanctiuni.! Codul Muncii este o institutie, el este un sistem de

! pentru o discutie mai aprofundaté vezi: Mihail-Radu Solcan. Institutiile si teoria formald a actiunii,
disponibila online la urmatorul link: http://www.ub-filosofie.ro/~solcan/LAB/itfa/ main007.html.
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reguli pe care diferite organizatii, precum Ministerul Muncii sau Ministerul
Finantelor Publice si asa mai departe, il aplica.

Managementul eticii este disciplina care dezvolta si implementeaza o serie de
masuri institutionale pentru a combate si preveni comportamentele imorale
din cadrul unei organizatii, in cazul de fata, o universitate.

Atentie, nu confundati managementul eticii cu etica managementului. Inversiunea
ne duce cu gandul, mai degraba, la calitatea sau valoarea eticd a activitatilor
de management. Managementul eticii, asa cum indica foarte clar sintagma, se
preocupd de organizarea si crearea unor instrumente care vizeaza aspectele
etice ale unei organizatii, in cazul nostru Universitatea din Bucuresti.

Managementul eticii dezvolta instrumente precum: coduri de etic3, comisii de
etica, coduri profesionale de conduita sau de onoare, audit etic, traininguri de etic3,
birouri de etici si asa mai departe. In urmitoarele subcapitole, unele dintre aceste
elemente vor fi prezentate pe scurt.

Cadrul normativ specific eticii institutionale

Sa ne imagindam cad facem parte din conducerea universitatii si ca suntem
desemnati responsabili cu implementarea unei masuri institutionale care sa rezolve
o problema moral3, sa spunem plagiatul. Avem la dispozitie cel putin doua strategii
diferite. Prima strategie este sa gandim o serie de reguli care ar combate plagiatul,
ca fenomen, In universitate. Aceasta abordare poarta denumirea de ,conformitate”
(compliance). A doua strategie vizeaza mai degraba caracterul studentilor. In acest
caz ne orientdm In functie de cauzele care 1i determina pe studenti sa plagieze. Un
raspuns ar fi cd nu stiu cum ar trebui sa scrie un text academic sau de ce sunt
importante regulile care interzic plagiatul, mai general, de ce este importanta
onestitatea intelectuald. Aceastda abordare poarta denumirea de ,integritate”
(integrity). Cele douad abordari adera la presupozitii normative diferite.

In cazul conformitdtii, accentul cade in special pe reguli, respectarea lor si
sanctionarea incalcarii lor. Miza este de a identifica ce reguli ar trebui implementate
si cum ne putem asigura ca ele vor fi respectate.

Integritatea se concentreaza mai degraba pe caracterul moral al agentilor si
raspunde la intrebari de genul: Putem identifica un nucleu de valori morale comune?
Cum i determinam pe agenti sa adere la aceste valori? Cum pot agentii morali sa
internalizeze valorile morale ale unei universitati?
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Conformitate

In cazul acestei abordiri, primul pas pe care ar trebui si il facem este si
realizam un sistem de reqguli (de regula inclus in Codul de Etica) care sa vizeze in
mod direct plagiatul. In ciuda intuitiei comune ca plagiatul este imoral, acest lucru
trebuie mentionat explicit intr-un Cod. Ulterior ne putem imagina o serie de alte
modalitati prin care am putea combate acest fenomen. O idee ar fi sa ne gandim si la
o practica: putem spune ca fiecare lucrare (eseu, referat si asa mai departe), inainte
de a fi evaluatg, trebuie verificata cu ajutorul unui program anti-plagiat (asa cum se
intampla deja in cazul lucrarilor de doctorat). Mentionarea obligatiei intr-un cod de
etica, monitorizarea comportamentului si aplicarea unor sanctiuni sunt elementele
care, din perspectiva abordarii conformitdtii, ar trebui sa 1i motiveze pe agenti in a
adopta un comportament moral si sa nu plagieze.

De regula, implementarea acestei abordari se face din exterior, in sensul in
care se creeazad un grup separat, in universitate (de regula o Comisie de Eticd), care
dezvolta aceste reguli, monitorizeaza comportamentul membrilor unei organizatii,
propune sanctiuni si evalueaza situatiile care nu se plaseaza sub incidenta regulilor.
Esentiale sunt si rutele etice. Ele ne pun in situatia de a ne imagina ce traseu ar
trebui sa urmeze o sesizare de plagiat sau ce traseu ar trebui sd urmeze toate
lucrarile realizate de catre studenti pentru a ne asigura ca acestia nu plagiaza.

Tipuri de probleme specifice abordarii conformitatii

(i) Implementare

Ce program anti-plagiat va fi utilizat? Cine trebuie sa il achizitioneze? Cine trebuie
sa il utilizeze?

Desi toate aceste intrebari sunt aparent neimportante, ele sunt esentiale pentru a
evita ambiguitdtile. De exemplu, este foarte important ce program anti-plagiat va fi
utilizat. Programul respectiv ar trebui sa ne ajute sa recunoastem cand un student
utilizeaza in lucrarea lui definitii standard, de exemplu definitia celulei, definitia fortei,
anumite legi sau coduri legale si asa mai departe. Daca acest lucru nu este posibil,
atunci ar trebui mentionat ca programul respectiv este doar un instrument, iar decizia
daca studentul a plagiat sau nu i apartine celui care verifica lucrarea.

Ar trebui profesorii sa verifice daca lucrarile sunt plagiate? Pentru a lua o astfel de
decizie, ar trebui consultate cadrele didactice. Asumand ca ajungem la concluzia ca
profesorii au obligatia de a verifica lucrarile, nu trebuie sa uitam ca anumiti profesori ar
putea avea nevoie si de un program de pregatire pentru a fnvata cum se utilizeaza
soft-ul anti-plagiat.

(ii) Sanctiuni

De cele mai multe ori, cand te gandesti la o serie de reguli pentru a combate
plagiatul, sunt necesare sanctiuni pentru a te asigura ca persoanele vizate se vor
conforma. n cazul de fatd pot exista doua tipuri de sanctiuni. Sanctionarea profesorilor
care nu verifica lucrarile cu programul anti-plagiat si sanctionarea studentilor care au
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fost prinsi ca au plagiat. Sanctiunile pot varia in functie de gravitate, daca profesorul
sau studentul sunt sau nu la prima abatere. De exemplu, daca este vorba despre
plagierea unui eseu pentru un curs, am putea sustine cd aceastda incalcare a
regulamentului nu ar trebui sanctionata la fel de aspru precum plagierea unei lucrari de
diploma. De asemenea, daca studentul este la prima abatere, o mustrare din partea
profesorilor ar putea fi suficientd, urmand ca, in viitor, daca va continua sa plagieze, sa
fie sanctionat mult mai sever. in ultimul caz apare un alt tip de problem3, care tine de
implementarea regulilor: va fi nevoie si de tinerea unei evidente pentru ca profesorii sa
stie daca un student este sau nu la prima abatere.

(iii) Evaluarea situatiilor problematice

Oricat de mult efort s-ar depune initial pentru a implementa un sistem de reguli
care sa combata fenomenul plagiatului, rezultatul va fi unul perfectibil. Atunci cand
apar situatii care nu sunt prevazute explicit in cod, este nevoie de o Comisie pentru a le
evalua si pentru a imbunatati sau dezvolta in mod sistematic codul. De exemplu, putem
spune ca un student a plagiat cand depune acelasi eseu la doua cursuri diferite?
Autoplagiatul ar putea intra sub incidenta regulilor de mai sus, dar cat timp el nu este
prevazut in regulament, este greu de justificat ce sanctiuni ar trebui aplicate.

Unul dintre aspectele negative specifice abordarii institutionale a
conformitdtii este tendinta excesiva de a birocratiza aceste instrumente, cu alte
cuvinte de a crea din ce In ce mai multe reguli care devin incognoscibile celor care
nu le dedici foarte mult timp si atentie. In cazuri extreme, un astfel de sistem fi
poate chiar descuraja pe cei nedreptatiti sa ia atitudine.

Integritate

In cazul integrititii, se pune accent mai degraba pe dezvoltarea caracterului
moral al membrilor unei universitati, si nu pe dezvoltarea sistematica a unui cod si a
unei comisii care sa monitorizeze respectarea codului. Prin dezvoltarea caracterului
moral se au in vedere valorile sau principiile morale dezirabile pe care membrii unei
comunitati si le-ar insusi. Din perspectiva integritdtii, pentru a diminua fenomenul
plagiatului, studentii si profesorii trebuie sa fie onesti din punct de vedere intelectual
(se mai utilizeaza si sintagma de onestitate academicd). Adica oamenii vor fi motivati
sa nu plagieze si sa reactioneze vehement Impotriva acestui comportament daca
sunt onesti intelectual.

Implementarea unei strategii institutionale care pune accentul pe integritate
se face, de regul3, din interior. Membrii comunitatii participa la traininguri de sensibilizare,
dezbat Impreuna problemele pe care le ridica fenomenul plagiatului si cad de acord
asupra unor solutii care sa fie In acord cu valorile morale pe care si le si asuma.

La fel ca si in cazul de mai sus, s ne imaginam ca trebuie sa implementam in
Universitatea din Bucuresti o serie de instrumente specifice abordarii integritatii.
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Mai jos se regdseste o mostra a unor astfel de instrumente pe care le-ar putea utiliza
cei care vor sa 1i motiveze pe agenti sa adopte un comportament integru.

Instrumente specifice abordarii integritatii LN,

(i) Trainingul de sensibilizare =

Tn astfel de traininguri, membrii unei comunitati sunt ,sensibilizati” vizavi de o
anumita problema de ordin moral, Tn cazul nostru, plagiatul. Le pot fi relatate
participantilor o serie de fintamplari reale sau fictionale care pun in evidenta
dezavantajele practicii plagiatului. De exemplu, un student care nu a scris niciodata un
referat, a plagiat de fiecare data, va gasi cu greu un loc de munca. Asadar, ar trebui
evidentiat, de exemplu, ca antrenamentul scrierii cat mai clar si corect a unei lucrari
faciliteaza accesul studentului pe piata muncii.

Pot fi sensibilizati si cei care, desi nu plagiaza, aleg sa nu reactioneaze atunci cand
stiu ca un coleg a plagiat. Pe aceasta tema, studentii pot fi informati de faptul ca ei sunt
in competitie unii cu ceilalti, iar copierea este, din acest punct de vedere, echivalentul
trisatului. Daca raman pasivi, ei promoveaza in mod indirect acest comportament care
distruge reputatia institutiei de la care isi vor obtine o diploma. O reputatie negativa a
institutiei unde si-au finalizat studiile ii poate dezavantaja atunci cand vor vrea sa se
angajeze.

Tot in cadrul unor traininguri de sensibilizare, pot fi invitati o serie de idoli din
domeniul de interes al studentilor, adica cercetatori care s-au remarcat prin activitatea
lor de cercetare in comunitatea internationald sau care au facut descoperiri
remarcabile. Acestia le pot relata tinerilor studenti cat de importanta a fost perioada
cand erau studenti si cum au reusit sa realizeze atat de multe prin munca si onestitate.
Onestitatea poate fi promovata ca parte a unei retete de succes in orice cariera.

(ii) Dezbaterea unor probleme de natura morala

Dezbaterile academice reprezinta un alt mod prin care studentii ar putea sa fsi
insuseasca anumite valori morale. Participantii pot fi indemnati sa argumenteze de ce
cred ca plagiatul este gresit din punct de vedere moral. Ulterior, participantii pot fi
rugati sa realizeze o ierarhie a acestor argumente, pornind de la cele pe care le cred ei
ca fiind cele mai importante.

in cadrul unor dezbateri, se pot folosi drept material de discutie si cazuri concrete.
Le-ar putea fi prezentate studentilor diferite cazuri de imposturd academica. Ei pot fi
rugati sa evalueze, ca si in cazul de mai sus, de ce comportamentul cercetatorului este
gresit, eventual sd identifice cine sunt responsabilii. Putem vorbi si despre o
responsabilitate institutionala la nivelul conducerii? Aceasta poate fi o alta tema de
dezbatere.

in ultimd instantd, studentii pot relata propriile experiente si pot apara, cu
argumente, propriul punct de vedere.
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(iii) Schimbul de roluri

Studentii si profesorii sunt rugati, asa cum sugereaza si titlul, sa faca un schimb de
roluri. Unui profesor ii poate fi atribuit rolul studentului prins ca a plagiat, iar un
student este rugat sa fisi imagineze ca este profesor. Ceilalti participanti isi pot lua
notite pentru a le oferi sugestii, la final, celor doi. Tn acest fel, studentii pot empatiza cu
profesorul care I-a prins pe student, iar profesorii cu studentii prinsi ci au plagiat. Tn
ambele cazuri, acest schimb de roluri poate avea un efect esential in schimbarea
comportamentului tuturor participantilor.

(iv) Vizionarea unor scurtmetraje

Foarte utile sunt si scurtmetrajele care pun in evidenta aspectele discutate anterior.
Ele prezinta un avantaj, deoarece pot avea un impact emotional direct.

Unul dintre dezavantajele abordarii institutionale bazate pe integritate
survine din faptul ci misurile implementate nu oferd solutii clare si evidente. In
plus, insusirea unor valori morale poate dura destul de mult. In cazul personalului
angajat pe termen lung in Universitate, se poate implementa o strategie care sa
vizeze dezvoltarea unor caractere morale, integre, dar in cazul studentilor care fac
parte din comunitatea Universitatii din Bucuresti pentru trei sau cinci ani, la licenta
si la masterat, este foarte putin probabil ca acestia sa internalizeze anumite valori
morale. In aceste cazuri, niste reguli simple sau anumite rute etice specifice
abordarii conformitdtii ar putea fi mult mai eficiente.

Conformitatea si Integritatea - doua fete ale aceleiasi monede

In ciuda disocierii anterioare, existi voci care sustin, pe buni dreptate, ci
cele doua abordari sunt, de fapt, complementare. Acest lucru inseamna ca abordarea
conformitatii si integritatii se pot implementa concomitent intr-o institutie si chiar
completa una pe cealalta.

Pentru a realiza traininguri de sensibilizare si dezbateri, avem nevoie de
reguli foarte clare. Trebuie sa stim ce forme de plagiat exista si, dintre acestea, care
sunt cele mai comune, pentru a se construi trainingul in functie de contextul dat.
Cazul plagiatului poate fi inselator din acest punct de vedere, deoarece cineva ar
putea spune ca singura reguld necesard pentru abordarea conformitatii este:
»Copierea in lucrarea ta a unor pasaje din alte lucrari fara a mentiona sursa este
strict interzisa”. In alte situatii mai delicate, precum in cazurile de hartuire verbal3,
cineva se poate simti ofensat de simplul fapt ca profesorul niciodata nu i da
dreptate, sau deoarece a discutat la curs mult prea in detaliu diferite pasaje
ofensatoare din romanul ,lon”. Citeva instructiuni, fie ele si conventionale, ar fi
foarte utile in acest caz, dar si in altele similare.

Pe de alta parte, construirea unui sistem de reguli si impunerea acestuia fara
a-i face pe studenti sa inteleaga de ce trebuie, de fapt, sa actioneze intr-un anumit fel,
poate avea o forta motivationald aproape nula. Un student isi poate incerca norocul,
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sperand ca profesorul nu 1i va verifica lucrarea. Mai problematic ar fi in cazul celor
care, pentru a evita regulile respective reformuleazi sectiunile plagiate. In ultimul
caz nu s-ar mai putea vorbi despre plagiat propriu-zis, dar, din perspectiva abordarii
integritatii, studentii care fac asa ceva nu pot fi considerati onesti intelectual. Ideea
de a construi propriul eseu este contrara celei de a reformula pasajele copiate.

Observatie

Este adevarat ca, in unele situatii, un anumit tip de abordare poate
predomina. De exemplu, in etica cercetdrii este nevoie de o serie de reguli
foarte clare si stricte Tn baza caror membrii Comisiei de Etica a Cercetarii sa
evalueze, din punct de vedere moral, proiectele de cercetare ale studentilor.
n calitate de cercetdtori, studentii sunt obligati sa respecte, atunci cand fac
cercetari empirice, regulile nationale de buna conduita in cercetare, dar si pe
cele internationale unanim recunoscute de catre comunitatea academica. Cu
toate acestea, si Tn cazul eticii cercetdrii sunt necesare traininguri de
sensibilizare si dezbateri pentru a i face pe tinerii cercetatori sa inteleaga de
ce sunt importante drepturile propriilor participanti la studiu, dar si pentru ca
acestia sa fie Tn mod direct motivati in a respecta drepturile propriilor
participanti.

Codurile si comisiile de etica: tipologii si roluri

Din punct de vedere organizational, comisiile de etica sunt cele care dezvolta
si promoveaza o culturd universitara integra. De cele mai multe ori, aceste comisii au
ca prim obiectiv dezvoltarea unui cod de eticd, a unui ghid sau a unei brosuri. in
functie de tipul de probleme pe care le au in vedere, comisiile si codurile de etica pot
fi de mai multe tipuri. Vom incepe cu cele doua comisii de etica deja existente in
cadrul Universitatii din Bucuresti, Comisia de Eticaz si Comisia de Etica a Cercetarii.3

Comisia de Etica

Potrivit Legii Educatiei, la nivelul fiecarei universitati trebuie sa functioneze
o Comisie de Etica. Activitatea Comisiei Universitatii din Bucuresti vizeaza atat
personalul didactic si de cercetare, cat si studentii, personalul didactic auxiliar,

2 http://www.unibuc.ro/despre-ub/organizare/comisii/comisia-de-etica/.
* http://www.unibuc.ro/cercetare/etica-in-cercetare/comisia-de-etica-cercetarii/.
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membrii pensionati, absolventii sau alti membri ai comunitadtii Universitatii din
Bucuresti care au primit aceasta calitate prin decizia Senatului.4 Cand vine vorba
despre atributiile pe care le au membrii Comisiei de Etic3, acestea sunt specificate in
Legea Educatiei, Carta Universitara, Codul si Regulamentul de Etica al Universitatii
aprobat de cdtre Senat, dar si al altor legi si regulamente nationale sau
internationale. Pe scurt, principalele atributii ale membrilor unei Comisii de Etica
sunt urmatoarele:

(i) Analizeaza si solutioneaza comportamentele imorale tipice unei
universitati, sesizate de catre membrii comunitdtii academice sau de
catre alte persoane din afar3;

(i) Elaboreaza si dezvolta Codul de Etica si Deontologie Universitara al
Universitatii din Bucuresti;

(iii) Se poate implica, la cererea conducerii Universitatii sau a Facultatilor, in
dezvoltarea unor activitati care vizeaza etica si integritatea universitara.

Comisia de Etica poate formula un punct de vedere apeland inclusiv la
experti (din tara sau din alte tari) si poate propune o serie de sanctiuni in functie de
gravitatea fiecarei fapte. Sanctiunile 1i pot viza atat pe studentii si angajatii
Universitatii din Bucuresti, dar si pe cei care nu sunt, propriu-zis, in comunitatea
Universitatii din Bucuresti (firmele contractate de catre Universitate pentru diferite
servicii). In caz extrem, Comisia poate propune ca un student care a plagiat in
lucrarea sa de diploma sa fie exmatriculat, iar pentru un angajat poate propune chiar
si desfacerea contractului de munca.

Daca sunteti victimele sau martorii unui comportament imoral (abuz,
discriminare, nepotism, favoritism, mita, cadouri, fingradirea libertatii
academice, plagiat, incalcarea dreptului de autor si asa mai departe) puteti sa
trimiteti o sesizare, doar scrisa, la Registratura Universitatii din Bucuresti
(Bd. M. Kogalniceanu 36-46, Sector 5, 050107) adresata Comisiei de Etica.

Atentie! Sesizarile nu pot fi anonime. Membrii Comisiei de Etica se angajeaza
sa respecte confidentialitatea victimelor si a martorilor pe parcursul intregului
demers.

* Capitolul IV, Art. 18, din Regulamentul Comisiei. Acest articol poate fi accesat la urmatorul link:
https://drive.google.com/file/d/0B-WydKIC-sxCNV8tYkJZbOVCVXc/view.
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Comisia de Etica a Cercetarii

Spre deosebire de prima comisie, Comisia de Etica a Cercetarii se adreseaza
exclusiv problemelor de naturd etica din cercetare. Principalul text legislativ care
face referire la buna conduita in activitatea de cercetare stiintificd este Legea nr.
206/2004, iar ca organizare in cadrul Universitatii din Bucuresti, Comisia de Etica a
Cercetdrii este mentionata in Carta Universitatii din Bucuresti, Art. 144.

La nivel international, Comisia de Eticd a Cercetarii poarta si denumirea de
Comitetul Institutional de Analiza (Institutional Review Board, cunoscut si ca IRB).

Potrivit propriului Regulament, Comisia de Eticd a Cercetarii5 are, printre
altele, urmatoarele atributii:

®
(i)
(iii)
(iv)
(v)
(vi)

(vii)

Evalueaza din punct de vedere etic proiectele de cercetare desfasurate
in cadrul Universitatii din Bucuresti;

Monitorizeaza aplicarea standardelor de etica a cercetarii in proiectele
aflate in implementare;

Elaboreaza, actualizeaza si le pune la dispozitie membrilor comunitatii
academice Codul de Etica a Cercetarii si Ghidul;

Analizeaza cazurile de conflict de interese din proiectele de cercetare;
Organizeaza traininguri de etica pe teme de etica a cercetarii;

Sprijina introducerea de cursuri de etica a cercetarii pentru studenti,
masteranzi si doctoranzi;

Pune la dispozitie comunitatii academice propria expertiza pe teme ce
tin de etica cercetarii si realizeaza un raport anual privind propria
activitate.

Principala atributie care ii revine Comisiei de Etica a Cercetarii este
evaluarea proiectelor de cercetare. Studentii ale caror cercetdri empirice vizeaza
unul sau mai multe elemente din urmatoarea listd: subiecti umani, celule sau
tesuturi animale sau umane, animale vii, embrioni umani sau fat uman, mediul
inconjurator, sunt obligati sa vorbeasca cu profesorul coordonator pentru a obtine
avizul din partea Comisiei de Etica a Cercetarii.

> https://cometc.unibuc.ro/wp-content/uploads/2018/09/regulament-cec.pdf.

L)
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# Pentru a obtine avizul de etica trebuie sa intrati pe site-ul Comisiei
(https://cometc.unibuc.ro/index.php/avizul-cec/), sa descarcati si sa completati
impreuna cu profesorul coordonator cererea pentru obtinerea avizului de etica
(Anexa 1), sau sa luati legatura cu secretarul comisiei pentru a va indruma
(adresa de e-mail: cometc@unibuc.ro).

O tipologie a codurilor de etica

Comisiile Universitatii din Bucuresti trebuie sa elaboreze si sa actualizeze
propriile coduri de etica. In urmatorul capitol vom discuta despre codul de etica, ce
este acesta, ce rol are intr-o universitate si ce tipuri de coduri de etica exista.

Vs Definitie
- Codul de etica este un ansamblu coerent de reguli morale (interdictii sau
obligatii morale).

Regulile morale pot fi prezentate sub forma unor interdictii (nu trebuie sa
plagiezi) sau a unor obligatii morale (trebuie sa iti tratezi cu respect colegii).
Codurile de etica vor fi mai ales utilizate ca instrumente institutionale pentru a le
oferi membrilor unei comunitati academice un sistem de reguli care sa 1i ghideze, sa
stie ce este interzis din punct de vedere moral. Din acest punct de vedere, un cod de
etica este util intr-o universitate, deoarece le ofera membrilor un punct de reper.

Un cod de etici poate indeplini mai multe functii intr-o universitate. in
functie de aceste functii, un cod poate fi: (i) aspirational; (ii) educativ; (iii) sau
punitiv (sanctioneazd abaterile de la cod).

Prin intermediul unui cod de etici se pot stabili anumite standarde
profesionale pe care membrii unei comunitati se angajeaza sa le respecte, fara a fi
insa constransi. De exemplu: ,Ne propunem sa respectam in cercetare cele mai
inalte standarde de eticd” sau: ,Etica este unul dintre cele mai importante aspecte
ale activitatii noastre de cercetare”. Codurile alcatuite doar din astfel de declaratii
sunt numite coduri aspirationale. Astfel de coduri pot fi intilnite si sub denumirea
de coduri de conduita, coduri profesionale sau chiar coduri de onoare.

In completarea unui cod aspirational, pot exista si pasaje prin intermediul
carora li se aduc la cunostinta membrilor unei organizatii ce le este sau nu permis sa
faca. Discutarea eseului unui student de fata cu alti colegi poate fi interzisa. Exista
institutii care evalueaza drept inacceptabild criticarea muncii unui student in
prezenta celorlalti colegi, deoarece un student care a facut un eseu mai slab poate fi
ulterior ridiculizat. Un cod care contine astfel de paragrafe este un cod educativ. Ti
informeaza pe profesori si pe studenti privitor la normele si principiile morale la
care ader3 universitatea. In unele cazuri, un cod de etici ce are un rol educativ poate
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fi chiar mai general, de exemplu, poate doar sa mentioneze ca profesorii trebuie sa
adopte o atitudine profesionali in relatia lor cu studentii. In acest caz, fiecare profesor
este liber sa aplice aceasta regula in mod independent, dupa buna sa judecata.

Codul de etica punitiv trebuie sa fie foarte concret si sa cuprinda sanctiuni in
cazul in care se constata cd existd abateri de la acesta. Un cod care impune un
comportament trebuie sa vegheze asupra bunului mers al unei universitati.

In ceea ce priveste continutul unui cod de etici, pot exista coduri fundamentate
pe unul sau mai multe concepte normative, precum: principii morale; valori morale;
datorii morale; reguli morale; virtuti morale. In urmitoarea parte sunt prezentate
cinci principii care stau la baza codului Comisiei de Etica a Cercetarii.

Principii ale eticii cercetarii stiintifice.
Avizarea si evaluarea etica a proiectelor de cercetare
(inclusiv a celor derulate de catre studenti)

Comisia de etica a Cercetarii este cea care evalueaza, din punct de vedere
etic, toate proiectele de cercetare din cadrul Universitatii. Pentru a evalua proiectele
de cercetare, membrii Comisiei fac apel la Ghidul si Codul de Etica dezvoltate special
de catre acestia pentru Comisia de etica a Cercetarii. Sunt avute in vedere principiile
unanim recunoscute de catre comunitatea academica: (i) principiul respectarii
demnitatii; (ii) principiul binefacerii; (iii) principiul dreptatii; (iv) principiul integritatii;
(v) principiul vulnerabilitatii.

Principiul respectarii demnitatii

Definitia este preluati din Codul de Etici a Cercetirii®

,Este moral sa alegem acele cai de actiune prin care sa respectam fiinta umana
ca valoare suprema in lumea naturala studiata de stiinte; aceasta fnseamna sa
nu o tratam niciodata doar ca mijloc pentru a ne satisface interesele egoiste, ci
intotdeauna ca scop suprem, dat fiind statutul sau de fiinta autonoma, adica de
fiinta rationala unica, apta sa isi orienteze in mod decisiv comportamentul prin
reguli pe care si le creeaza singurd.”

Potrivit principiului respectarii demnitatii, cercetatorii nu trebuie sa fisi
trateze participantii la studiu doar ca mijloace pentru a obtine anumite date
empirice. De exemplu, daca sunt interesat sa realizez o cercetare pentru a afla
incidenta bolilor mentale din Romania, sunt obligat de catre principiul respectului

® https://cometc.unibuc.ro/wp-content/uploads/2018/10/Codul-de-etici-a-cercetirii-03.2017.pdf.
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demnitatii sa le cer participantilor consimtdmantul informat inainte de a 1i ruga sa
participe la studiu. Exista si exceptii de la acest principiu, dar acestea vor fi discutate
intr-un alt capitol.

Amdgirea participantilor este un alt exemplu de comportament care incalca
in mod direct principiul respectdrii demnitatii. De exemplu, promisiunea mincinoasa
ca, daca vor participa la studiu, subiectii umani vor fi remunerati.

Principiul binefacerii

- Definitia este preluata din Codul de Etica a Cercetarii
,Cercetatorii au obligatia sa aleagd acele cdi de actiune prin care sa evite
facerea raului si sa promoveze acele interese care sunt importante si legitime
punand Tn balanta beneficiile, daunele si riscurile in vederea obtinerii celui mai
mare beneficiu net pentru toti cei implicati, tratati In mod impartial.”

Subiectii umani trebuie protejati, mai ales atunci cand sunt utilizate tehnici
invazive sau non-invazive care le-ar putea provoca daune fizice sau psihice. In
celebrul experiment cu inchisoarea de la Stanford, realizat de catre Philip Zimbardo,
starea psihica si fizica a participantilor a fost pusa in pericol pana la acel punct in
care experimentul a fost oprit.

Un alt exemplu graitor in acest sens este celebrul experiment al lui Stanley
Milgram. Pentru a testa ce efect are autoritatea asupra comportamentului uman, mai
ales dupa evenimentele din cel de-al Doilea Razboi Mondial, profesorul de la Yale a
construit un experiment in care un participant trebuia sa aplice un soc electric unui
alt participant, platit de catre experimentator (vezi discutia despre amdgire de mai
sus), de fiecare data cand acesta oferea un raspuns gresit la o sarcina. Este bine
cunoscut faptul ca anumiti participanti au suferit adevarate traume psihologice in
timpul experimentului, dar si dupa.

In ambele experimente, daunele si riscurile erau mult mai mari comparativ
cu beneficiile din experimentele respective.

Principiul dreptatii

- Definitia este preluata din Codul de Etica a Cercetarii

,Trebuie sa distribuim echitabil (nepartinitor) resursele cercetarii si beneficiile
ei, sa nu discrimindm persoanele care participa la cercetare sau care sunt
subiectii acesteia, sa le apreciem diferentiat, in functie de nevoi, contributie si
responsabilitate, tinand cont de resursele disponibile.”

Acest principiu vizeaza in special excluderea neintemeiata de la cercetare a
anumitor grupuri sociale defavorizate. Principiul dreptatii vizeaza si relatia dintre

72 Capitolul IV



Instrumente institutionale pentru promovarea eticii academice

membrii echipei, echitatea raporturilor dintre acestia si relatia pe care o au cu
finantatorii. Beneficiile cercetarii ar trebui distribuite in mod drept.

Remunerarea diferentiata a participantilor este un exemplu clar de Incalcare
a principiului dreptatii. Daca in studiu se ia decizia de a i remunera pe participanti
pentru timpul pe care il acorda sau pentru riscul pe care si-l asum3, ei ar trebui
remunerati In mod egal. Este interzis ca cercetatorii sa profite de faptul ca unii
participanti au o conditie financiara precara si ar accepta o suma mai mica pentru a
participa la studiu.

Principiul dreptatii este foarte important si in studiile clinice, unde accesul la
un medicament experimental promitator nu ar trebui acordat in mod preferential
unor pacienti. De exemplu, doctorul care face parte si din echipa de cercetare insist3,
pentru a isi ajuta propriul pacient, pana cand acesta este inclus in studiu inaintea
sau in detrimentul altor pacienti.

Principiul integritatii

Definitia este preluata din Codul de Etica a Cercetarii -

,Trebuie sa alegem acele cai de actiune prin care sa protejam de orice ingerinta
externa valorile si credintele (religioase, morale, politice, filosofice etc.) prin
care indivizii umani (cercetatori si participanti la cercetare) sau institutiile
privite, ca entitati morale, isi identifica felul lor esential de a fi sau a munci si
care, daca sunt afectate, pun in pericol identitatea acestora.”

Integritatea este o valoare foarte importanta pentru cercetatorii care
desfasoara studii empirice. Fabricarea sau falsificarea datelor de laborator,
interpretarea intentionat eronata a dovezilor empirice, raportarea trunchiata a unor
date, utilizarea banilor destinati cercetarii in alte scopuri, colaborarea cu parteneri
care nu au competenta necesara pentru a desfiasura activitatile de cercetare din
proiect, precum si alte comportamente, sunt strict interzise. Cercetatorii care recurg
la astfel de gesturi incalca in mod direct principiul integritatii.

Principiul vulnerabilitatii

Definitia este preluata din Codul de Etica a Cercetarii -

,Este moral sa avem o grija speciala fata de cei vulnerabili (fiinte umane, =
animale), adica de cei a caror autonomie, demnitate sau integritate este posibil

sa fie amenintate prin distrugere sau limitare. Principiul se extinde asupra
oricarui sistem viu (plante, animale, ecosisteme) Tn sensul protejarii integritatii
fizice si psihice si a capacitatii lor de perpetuare.”
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Exista mai multe tipuri de vulnerabilitati pe care cercetatorul trebuie sa le
aiba 1n vedere si de care sa tina cont atunci cind implementeaza propriul proiect de
cercetare. Vulnerabilitatea cognitivd sau comunicationald se refera la acei
participanti care nu pot Intelege in ce const3, de fapt, participarea lor intr-un proiect
(copii mici, analfabeti functionali, analfabeti si asa mai departe).

Daca un cercetator este interesat, sa zicem, de nivelul satisfactiei al
angajatilor la locul de munca, sa zicem din domeniul IT, si 1i cere aprobarea
directorului unei companii pentru a aplica un chestionar, cercetatorul trebuie sa fie
vigilent. Este posibil ca directorul, in cazul in care este de acord, sa isi constranga,
chiar si in mod involuntar, angajatii pentru a participa la studiu. Acest tip de
vulnerabilitate poarta numele de vulnerabilitate institutionald. Acelasi tip de
vulnerabilitate se aplica si in cazul studiilor realizate In penitenciare pe detinuti sau
chiar si salile de curs cu studenti ca si participanti.

Vulnerabilitatea cauzatd de subordonarea sociald informald este o forma de
vulnerabilitate similara vulnerabilitdtii institutionale. Diferenta este c3, In acest caz,
nu exista un raport formal clar de tipul sef - subordonat, dar este posibil ca decizia
unui participant sa ii influenteze si pe ceilalti. De exemplu, daca ne propunem sa
facem un studiu pentru a examina diferentele de raportare la relatia de cuplu ale
femeilor comparativ cu ale barbatilor, atunci decizia oricarui partener de a participa
la studiu poate influenta decizia celuilalt. In acest caz, este recomandat ca
cercetatorul sa 1i informeze pe cei doi parteneri ca decizia de a participa sau nu la
studiu le apartine, eventual sa decida fiecare separat.

In afarid de cele enumerate mai existi si vulnerabilitdti medicale, sociale sau
economice. Persoanele sarace, bolnave sau care fac parte din diferite grupuri
minoritare ar putea fi tentate sa participe la studii din cauza pozitiei vulnerabile in
care se afla. Cercetatorii le promit o recompensa materiala semnificativa sau un
tratament pentru a trata boala de care sufera. Aceste situatii vor trebui tratate cu
vigilenta si implementate masuri specifice, care sa contracareze constrangerea
participantilor de a participa la studiu.

Procesul de evaluare si avizare a proiectelor de cercetare

Comisia de Etica a Cercetarii (CEC) este singura instanta din cadrul
Universitatii din Bucuresti care evalueaza si avizeaza proiectele de cercetare
castigate sau aflate in implementare. Evaluarea se realizeaza in baza unei cereri care
poate fi depusa doar de catre un cadru didactic sau un cercetator afiliat Universitatii
din Bucuresti.
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Este important de retinut ca avizul de etica trebuie obtinut, atunci cand
este cazul, inainte de a demara procedura de cercetare propriu zisa. Avizul nu se
obtine la finalul cercetarii, sau cand revista unde vreti sa publicati rezultatele
studiului vi-1 solicita.

Conditia de mai sus are un temei cat se poate de simplu: cercetatorii din
Universitatea din Bucuresti trebuie sa se asigure ca proiectele lor respecta normele
de eticd si de integritate intr-o maniera transparentd si evidenta pentru toti ceilalti.

Faptul ca cineva nu obtine anterior demararii studiului avizul de eticd nu
inseamna neapdrat ca a incalcat normele de etica a cercetarii.

Procesul de evaluare din punct de vedere etic a unui proiect de cercetare are
patru etape: (i) contactarea CEC; (ii) completarea documentelor cerute de catre
Comisie; (iii) evaluarea cererii de catre membrii comisiei; (iv) comunicarea deciziei.

(i) Contactarea comisiei este o etapa anterioara completarii cererii de
obtinere a avizului. In aceasti etapd premergitoare se poate stabili daci
cercetdatorul are sau nu nevoie de un aviz de etica.

De regul3, cercetarile empirice au nevoie de avizul de etic3, insa este posibil
ca anumite cercetdri sa fie exonerate de aceastd obligatie. De asemenea, in unele
cazuri, ar putea fi nevoie de un protocol de cercetare care sa includa proceduri
specifice. Comisia de Etica a Cercetarii va poate pune la dispozitie modele de
completare a anexei, modele de consimtamant informat, sugestii privind protocolul
de cercetare si asa mai departe.

Atentie!

Revistele nu sunt singurele care le solicita cercetatorilor avizul de etica. Pentru
a desfasura o cercetare in penitenciare, de exemplu, Tn afara de un acord de
colaborare institutional, veti avea nevoie si de avizul din partea Comisiei de
Etica a Cercetarii. Uneori chiar si anumite institutii de cercetare le cer colaboratorilor
sai obtinerea avizului anterior demararii activitatilor de cercetare.Recent,
Unitatea Executivd pentru Finantarea invitdmantului Superior, a Cercetdrii,
Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI) le-a cerut celor care s-au inscris la o competitie
cu proiecte experimentale s3 obtina avizul de etica a cercetérii.’

7 Mai multe informatii pe site-ul Unitatii UEFISCDI la Anexa 1.3.: https://www.uefiscdi.ro/eea-grants-
proiecte-colaborative-de-cercetare.
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In functie de proiect, procesul de evaluare dureazi in jur de 14 zile. Este de
preferat sa contactati Comisia imediat ce aveti suficiente detalii cu privire la
proiectul pe care vreti sa il implementati.

(ii) Completarea cererii pentru obtinerea avizului de eticd (Anexa 1).8
Cererea este un document prin intermediul caruia cercetatorii isi prezinta proiectele
de cercetare pentru care doresc sa obtina avizul.

O cerere se completeazd doar pentru un singur proiect de cercetare. Daca
vreti sa evaluati mai multe proiecte de cercetare trebuie sa completati cate o cerere
separata pentru fiecare proiect in parte.

Anexa 1 contine trei parti. In prima parte se vor oferi mai multe informatii
privind identificarea proiectului si a echipei de cercetare, cum ar fi: titlul proiectului;
acronimul acestuia; numele directorului sau coordonatorului proiectului; partenerii
din proiect; institutia care ar putea finanta proiectul (daca este propus pentru
finantare); ce alte institutii sunt implicate In proiect si asa mai departe.

Pentru cea de a doua parte, cercetdtorii trebuie sa aiba un proiect deja
articulat din punct de vedere metodologic si teoretic, pentru a oferi informatii
privind: obiectivele si scopurile cercetarii; activitatile stiintifice implementate in
proiect; rezultatele pe care cercetitorul se asteapta sa le obtina. Descrierea
obiectivelor, scopurilor si activitatilor trebuie specificata foarte clar si sa coincida
realmente cu activitatea care va fi desfasurata in cadrul proiectului.

Ce se intampla daca, dupa obtinerea avizului, pe parcursul cercetarii,
obiectivele, scopurile sau activitatile cercetarii se modifica, sau daca apar obiective,
scopuri ori activitati noi?

Conform Regulamentului CEC, avizul de etica este valabil pentru cercetarea
descrisa in Anexa 1. Dacd apar modificari, cercetatorul trebuie sa ia legatura cu
membrii comisiei pentru a evalua in ce masura este nevoie de obtinerea unui alt
aviz. Este posibil ca anumite modificari sa nu necesite o evaluare separata, ci doar
introducerea unor amendamente la cererea deja evaluata. Aceste situatii pot fi
clarificate punctual doar contactand membrii comisiei.

Cea de a treia si ultima parte este si cea mai extinsa. Ea cuprinde 9 sectiuni.

1. Cercetare pe embrioni umani, fat uman;
2. Cercetare pe subiecti umani;

& https://cometc.unibuc.ro/wp-content/uploads/2018/09/Anexa-1-RO.docx.
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w

Cercetare pe celule/tesuturi umane;

Protectia datelor personale ale subiectilor implicati In activitatile de
cercetare;

Animale vii;

Cercetare pe celule/tesuturi animale;

Proiect realizat in parteneriat cu state care nu fac parte din U.E,;
Protectia mediului si securitate;

Alte elemente pe care le considerati relevante si care nu se gasesc in
sectiunile anterioare.

-~

O XN

Cercetdtorul trebuie sa identifice daca una sau mai multe sectiuni vizeaza
cercetarea sa si sa bifeze intrebarile de la Inceputul fiecarei sectiuni cu raspunsul
corespunzator. De exemplu, daca nu isi propun sa desfasoare un studiu pe embrioni
sau fat uman, atunci cercetatorul va bifa ,nu” si va sari peste toate intrebarile din
sectiunea 1. Daca raspunsul este ,da”, atunci va trebui sa raspunda la Intrebarile din
sectiunea 1 si asa mai departe.

De cele mai multe ori, cercetatorii trebuie sa completeze 3, maxim 4 sectiuni.
Uneori s-ar putea ca acestia sa fie nevoiti sa completeze chiar si o singura sectiune.
De exemplu, un studiu realizat pe celule sau tesuturi animale, furnizate de un
partener, va necesita, in partea a treia, doar completarea sectiunii 6. Daca se
recolteaza probe de celule sau tesuturi animale Tn UB, atunci cercetatorul trebuie sa
completeze, pe langa sectiunea 6, si sectiunea 5. Toate aceste detalii pot fi lamurite
anterior, cand cercetatorul contacteaza Comisia de Etica a Cercetarii.

Anexa 1 este documentul pe baza caruia membrii Comisiei evalueaza
proiectul si in baza caruia veti obtine avizul. Documentul trebuie completat foarte
atent si trimis Tnainte de a depune proiectul la un concurs pentru a obtine finantare.

(iii) Evaluarea proiectelor de cercetare de catre membrii Comisiei de Etica a
Cercetarii. Nu este exclus ca membrii comisiei sa 1i invite pe cercetatori la sediul
comisiei pentru a isi prezenta propriul proiect sau pentru a raspunde la neclaritatile
pe care membrii le au privind proiectul de cercetare. Chiar si in aceasta situatie,
invitatia la sediul comisiei nu anuleaza obligatia completarii Anexei 1.

Dupa clarificarea si lamurirea detaliilor legate de proiect, fiecare membru
evalueaza in ce masura proiectul ar trebui sau nu sa fie avizat. Daca un membru al
comisiei sesizeaza abateri grave de la normele de eticd a cercetdrii sau are
nelamuriri poate face apel la ceilalti colegi. Cu toate acestea, fiecare membru fsi
exprima votul individual, dupa ce a cantarit foarte atent aspectele care tin de etica
cercetdrii specifice proiectului in cauza.

(iv) Comunicarea deciziei.
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In functie de votul membrilor, CEC poate lua urmatoarele trei decizii:

(a) Aprobarea proiectului asa cum a fost prezentat comisiei (cum este
prezentat in Anexa 1);

(b) Proiectul este aprobat, dar cu solicitarea unor rectificari. Activitatile de
cercetare din proiect vor putea fi demarate doar dupa ce modificarile
sugerate de catre membrii comisiei au fost implementate;

(c) Proiectul este respins. Comisia trebuie sa explice foarte clar ce
deficiente majore s-au constatat si sa ii ofere cercetatorului sugestii
foarte clare pentru a-si imbunatati proiectul. Ulterior, cercetatorul poate
redepune proiectul pentru a fi evaluat de catre membrii comisiei.

Imediat dupa ce 2/3 dintre membrii CEC si-au exprimat votul se completeaza
un proces verbal, iar decizia este comunicati prin e-mail. In cazul in care
cercetatorul primeste avizul, el se angajeaza: sa Instiinteze comisia cand incepe
procedura de cercetare propriu-zisd; sa raporteze catre CEC orice descoperiri
accidentale sau evenimente neprevazute; sa raporteze periodic modul in care si-a
desfasurat activitatea de cercetare; la finalul cercetarii sa raporteze, daca este cazul,
ce impedimente a intampinat.

Dezvoltarea unui climat etic incluziv
(cooperarea intre persoane cu viziuni
sau opinii diferite; increderea mutuala)

Cooperarea este o necesitate in orice proces de invatare, formare sau
cercetare. In ceea ce priveste cercetarea este evidenti tendinta din ce in ce mai
pronuntati de a realiza studii interdisciplinare de cercetare. In acest sens, au
inceput sa prinda contur noi directii de cercetare, care sunt prin natura lor
interdisciplinare; neurostiintele reprezinta doar un exemplu in acest sens.

Atunci cand cooperam cu ceilalti ne putem testa propriile idei sau afla lucruri
noi, care ne vor ajuta mai devreme sau mai tarziu. Suntem predispusi in mod natural
sa cooperam mai usor cu cei cu care avem mai multe lucruri in comun, fie ca vorbim
despre puncte de vedere similare, aceleasi preferinte sau, pur si simplu, despre
faptul cd ne este mai usor sa ne intelegem cu anumite persoane. Aceastd
predispozitie poate duce uneori la formarea unor triburi in randul studentilor si
profesorilor de la diferite programe, departamente, facultati sau domenii (stiinte
umaniste, stiinte sociale, stiinte exacte si asa mai departe).
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Cateva exemple de replici care denota existenta unor diviziuni

Cei de la ,,umaniste” stiu doar sd vorbeascd si cam atdt.

Studentii de la celdlalt departament bat campii.

Normal cd cei din grupa 355 au luat toti 10.

Pentru a preda materia x trebuie sa fii destul de tare.

Era de asteptat ca adeptii teoriei x sd nu fie de acord cu ce am sustinut eu.
Vreau sG md transfer la un alt masterat, deoarece m-as intelege mai bine cu
studentii de acolo.

Cei mai tineri nici nu au cum sd inteleaga.

Respectul reciproc, sincer, este crucial atunci cand Incercam sa colaboram.
Chiar daca nu esti de acord cu ceea ce sustin ceilalti, nu inseamna ca esti indreptatit
sa 1i desconsideri sau sa 1i impiedici sa vorbeasca. Libertatea academicd este unul
dintre cele mai importante principii Intr-o universitate. Membrii unei universitati
trebuie sa fie liberi sa dezbatd fapte sau idei si sa isi expuna, fara constrangeri,
propriile puncte de vedere.

Atentie!

Libertatea nu ar trebui caricaturizata, in sensul in care fiecare are dreptul sa
spuna absolut orice. Cineva ar putea cu usurinta intreba daca ar trebui
acceptate si replicile misogine sau rasiste indreptate catre colegi sau profesori.
Rispunsul este, evident, nu. Tn acest sens, important este s3 ne amintim ce
spunea J. S. Mill despre libertate, anume ca libertatea unui individ se termina
atunci cand libertatea unui alt individ incepe. La fel si Tn cazul libertatii
academice.

O posibila tema de discutie ar fi daca ar trebui limitata libertatea de exprimare
a membrilor comunitatii academice, deoarece ar ofensa un grup minoritar.
Vezi cazul din Statele Unite cand ,Aventurile lui Huckleberry Finn” a fost
exclusa din programa curriculara a scolii, deoarece continea un cuvant ofensator.

Cum purtam o discutie critica in mod civilizat?
Eticheta universitara

O dezbatere academica ar trebui sa fie un prilej pentru a invata lucruri noi
sau, mai filosofic spus, sa descoperim adevdrul. De reguld, atunci cind ne implicam
intr-o dezbatere, putem pierde din vedere acest lucru. Ne angajam intr-un joc in care
suntem proprii avocati, incercand, prin orice mijloace, sa ne sustinem punctul de
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vedere. Atunci cand dezbatem ar trebui sd ne comportam mai degraba ca niste
judecatori care incearca sa afle care este adevarul. Raportarea la o discutie critica ca
la un fel de competitie in care exista un singur Invingator poate fi una dintre cauzele
incdlcdrii regulilor de eticheta universitara.

Fara sa realizam, 1i jignim pe ceilalti, iar discutia ia forma unei confruntari.
Pentru ca o discutie sa nu se transforme intr-o confruntare este foarte important sa
avem In permanentd in vedere urmatoarele greseli comune, pe care le putem face
uneori fara sa ne dam seama:

- Ridicam tonul sau ne rastim la ceilalti;

- Facem tot felul de gesturi ironice sau sfidatoare, uneori pufnindu-ne si
rasul;

- Nu i respectam pe ceilalti interlocutori. Sintagma: ,Ce zice, ma, si asta!”
este un exemplu paradigmatic in acest sens;

- Refuzam sa luam in considerare, la modul serios, ceea ce ne spun ceilalti;

- Ne ,aliem” cu ceilalti pentru a fi mai multi impotriva celorlalti, chiar daca
nu ne este clar daca suntem sau nu de acord cu ceea ce spun;

- Avem pretentia ca ceilalti sa inteleaga tot ceea ce le spunem. Este esential
ca intr-o dezbatere sa putem reconstrui argumentele si propriile noastre
puncte de vedere. Este de apreciat daca poti relata foarte precis si pe
scurt un punct de vedere;

- Batalia orgoliilor. Nu de putine ori incepem o dezbatere pe o anumita
tema si ajungem sa discutam cu totul alte teme, poate-poate reusim sa
dam ,lovitura de gratie”;

- ,Cum indraznesti sa spui asa ceva?” Chiar si atunci cand suntem atacati
sau auzim ca cineva sustine un punct de vedere ofensator, ideal ar fi sa 1i
aratam ce sustine de fapt. Faptul ca cineva face o greseala nu inseamna ca
isi pierde iIn mod automat dreptul de a mai vorbi sau de a fi respectat;

- Uneori un argument foarte bun poate avea un impact negativ asupra
celorlalti, din simplul motiv ca felul in care a fost prezentat nu a fost unul
prielnic;

- Nu puteam finaliza lista fara fenomenul des frecventat online, trollingul.
Atunci cand observam ca cineva ne trolleazd in mod deliberat, uneori
poate chiar nedeliberat, cel mai bine este sa revenim la subiect fara a
pierde din vedere scopul dezbaterii. Trollingul este ,eficient” doar daca
este incurajat.

Sofismele sunt o alta forma de alterare a calitatii unei discutii critice. Ele sunt

niste rationamente aparent corecte sau care par sa aiba sens la o prima vedere, dar
care ascund erori grave de judecatd. De ce sunt sofismele relevante in contextul unei
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discutii despre o discutie critica, academic3, civilizata? Ele sunt de cele mai multe ori
utilizate de catre cei care se raporteaza la o discutie academica ca la o competitie sau
o confruntare personald. Chiar si neintentionate, ele pot prejudicia interlocutorii.

Ad hominem (atacul la persoand) este unul dintre cele mai comune sofisme
care au in structura lor o componenta morala foarte importanta. Ideea de baza este
de a ataca ceea ce spune cineva pe fondul unor caracteristici sau evenimente din
viata lui personald, care nu au nicio legatura cu tema dezbatuta sau poate doar in
mod tangential.

De exemplu, un coleg, sa il numim Mihai, argumenteaza ca in industria carnii
are loc o activitate imorala cand animalele sunt chinuite inutil. Sa ne imagina ca un
coleg de al sau, sa zicem Costin, 1i raspunde: ,Hai, m3, lasa-ma, ieri nu stiai cum sa
mananci mai repede hamburgerul de la McDonalds si acum imi spui ca ar trebui sa
fim vegetarieni..”. Replica lui Costin nu doar ca nu are nicio legatura cu argumentul
prezentat de catre Mihai, dar poate distrage atentia de la ceea ce este important.
Mihai, in exemplul nostru, nu a spus In niciun moment ca oamenii ar trebui sa fie
vegani. El a sustinut ca aplicarea unei suferinte inutile este imoralg, iar fermele
industriale recurg la astfel de practici. Exista mai multe contraargumente ce ar
merita discutate, dar in niciun caz nu este relevant ce a mancat Mihai cu o zi Inainte.
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CAPITOLUL V

Provocari si dileme

(Emanuel Socaciu, Constantin Vica)

Libertatea academica si dezacordul in stiinta

Universitatea din Bucuresti este una dintre cele 889 (la momentul redactarii
acestui text) de universitati semnatare ale unui document fundamental pentru
ethos-ul academic contemporan: Magna Charta Universitatum?!. Aceastd declaratie
comuna a universitatilor (dezvoltata ulterior prin Recomandarea 1762 a Adunarii
parlamentare a Consiliului Europei2 cu privire la libertatea academica si la
autonomia universitara) isi propune ca contureze liniile generale ale spatiului moral
si intelectual propriu universitatii de azi.

Dintre cele patru ,principii fundamentale” prevazute de cartda, doua au
legatura cu notiunea de libertate academica:

(1) ,Universitatea activeaza in cadrul unor societati organizate diferit ca
urmare a conditiilor geografice si a mostenirii istorice si este o institutie
autonoma care produce si transmite, In mod critic, cultura prin
intermediul cercetarii si invatamantului. Pentru a raspunde necesitatilor
lumii contemporane, universitatea trebuie sa fie independenta, din
punct de vedere moral si stiintific, In raport cu orice putere politica si
economica (...)

(3) Libertatea cercetarii, a Invatamantului si a formarii fiind principiul
fundamental al vietii universitare, rezulta ca atat autoritatile publice, cat
si universitatile, fiecare in domeniul ei de competentd, trebuie sa
garanteze si s promoveze respectarea acestei exigente fundamentale.
Prin respingerea intolerantei si prin deschiderea permanenta spre

! http://www.magna-charta.org/resources/files/the-magna-charta/romanian, pentru versiunea in

limba romana.
2 http://assembly.coe.int/nw/xml/XRef/Xref-XML2HTML-en.asp?fileid=17469&lang=en.
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dialog, Universitatea este un loc de intalnire privilegiat intre profesori,
care au capacitatea de a transmite cunoasterea si mijloacele de a o
dezvolta prin cercetare si inovatie, si studenti, care au dreptul, vointa si
capacitatea de a si-o fnsusi”3
Nu este greu de vazut de ce libertatea academica (fie In forma ei
institutionald, a autonomiei universitatilor, fie In forma aplicabila la nivel individual)
este atat de importanta. Daca universitatile au ca prima misiune aceea de a produce
si de a transmite cunoastere, atunci cautarea neingradita a adevarului trebuie sa
stea la baza functionarii lor.

Procesul istoric de autonomizare a universitatilor si de recunoastere a
libertatii intelectuale a cercetatorilor a fost unul de lunga durat3, si deloc lipsit de
asperitati. Adesea, formularea si sustinerea publica a unor ipoteze stiintifice sau a
unor pozitii filosofice mai generale a fost Insotita de repercusiuni serioase pentru
proponenti, mergand de la cenzura si marginalizare pana la Intemnitari si executii.
Tentatia puterilor politice, economice sau religioase de a controla fluxul ideilor in
universitati a fost dintotdeauna prezentd, deoarece ideile detin potentialul de a
submina autoritatea. Chiar si astazi, cdnd importanta libertatii academice este
indeobste acceptata la nivel international, incercarile de a aduce universitatile sub
control politic raman comune.

Scholars at Risk este o retea internationald de organizatii si cercetatori care
are ca scop principal promovarea libertatii academice si monitorizarea limitarilor ei
abuzive. Raportul Free to think (,Liber sa gandesti”) publicat de SaR 1n 20174 trece
in revista o lunga lista de amenintari si abuzuri (Intre altele, atacuri violente,
restrictii de a calatori si de a participa la manifestari stiintifice, interzicerea formelor
de exprimare ale studentilor, limitari ale libertatii institutionale etc.).

Un caz dramatic recent pare a fi cel al Turciei. Conform datelor din raport,
dupa tentativa de lovitura de stat din iunie 2016, s-au declansat proceduri de
concediere impotriva a nu mai putin de 7023 de angajati ai universitatilor (profesori
si personal administrativ). In jur de 1000 de profesori si studenti au fost retinuti si
arestati. Unii dintre ei au fost condamnati, in cazul altora procesele sunt inca in curs.
Acuzele nu au fost legate de participarea directa la lovitura de stat esuatd, organizata
de o factiune din randul armatei, ci de apartenenta presupusa la o miscare
academica ce ar fi Intretinut un climat intelectual defavorabil conducerii statului
turc. Alte cazuri de Incadlcare masiva a libertatii academice in 2016-17, conform

* Am pastrat in citare versiunea in limba roman3 de pe site-ul oficial al Magna Carta (indicat cu dous
note mai sus), desi in opinia noastra anumite optiuni de traducere nu sunt neaparat cele mai fericite
din punct de vedere stilistic si al redarii nuantelor.

* Disponibil la https://www.scholarsatrisk.org/wp-content/uploads/2017/09/Free-to-Think-2017.pdf.
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raportului, au avut loc In Pakistan, Venezuela, India, Africa de Sud, Camerun, Ungaria
sau Rusia.

Codul de etica al Universitatii din Bucuresti, ca si Magna Charta
Universitatum, statueaza din start locul central al libertdtii academice si al
autonomiei personale si universitare In cultura etica si organizationalda a
universitatii. Astfel, universitatea se obliga sa asigure pentru membrii comunitatii ei
libertatea academica deplina si sa-i protejeze impotriva ingerintelor si presiunilor
politice, economice sau religioase, precum si impotriva cenzurii si persecutiilor (art.
2). Cadrul libertatii academice este insa conturat, in cod, si printr-o serie de clauze
limitative. Astfel, spre exemplu, garantarea libertatii are loc doar 1n conditiile in care
membrii comunitatii dau dovada de responsabilitate profesionald, respectand
»standardele stiintifice, legale si etice”, iar libertatea academica nu poate fi folosita
pentru respingerea criticilor stiintifice sau pentru denaturarea de orice fel a
rezultatelor cercetarii la presiunea finantatorilor sau a altor parti interesate.

Libertatea academica, la fel ca si orice alta forma a libertatii de exprimare,
conduce in mod natural catre diversitatea de opinii si catre dezacorduri. Chiar si
atunci cand o anumita teorie sau opinie este dominanta in interiorul unei comunitati
stiintifice, ea va fi mereu testata si supusa examinarii critice. Dupa Karl Popper, unul
dintre cei mai cunoscuti filosofi ai stiintei din secolul XX, stiinta nu poate oferi
niciodata certitudini cu privire la adevarul unor ipoteze, ci doar grade diferite de
»coroborare”, ce rezulta din faptul ca respectiva ipoteza rezista unor teste dure care
isi propun sa o infirme5. Pentru ca nu avem certitudinea adevarului, cu atat mai
mult, avem nevoie de libertatea de a il cerceta. Desi viziunea popperiana a fost
criticata de multi autori (intre altele, ca fiind o reprezentare inadecvata a felului in
care se intampla de fapt lucrurile in multe stiinte), ea poate sa ramana utila ca ideal
normativ cu privire la maniera in care ar trebui sa decurga cercetarea si dezbaterea.

Dar, daca libertatea academica duce la dezacorduri si la opinii diferite, pana
unde este cazul sa ni le asumam? Ce se Intampla, de exemplu, in cazul in care sunt
sustinute ca rezultate de cercetare opinii care justifica (sau instiga la) discriminare
de diferite tipuri, sau invita la subminarea unei ordini sociale? S-ar putea ca doar
critica metodologiei de cercetare si a evidentelor oferite sa nu fie suficienta pentru a
impiedica posibile efecte sociale dezastruoase ale raspandirii acestor opinii. Nu ar fi
oare mai bine sa fie limitata din start posibilitatea de a le exprima sau publica sub
forma unor lucrari stiintifice? Nu ar trebui oare ca universitatile sa refuze de la bun
inceput posibilitatea formuldrii unor astfel de puncte de vedere In cursuri
universitare sau conferinte publice?

> Karl Popper. Conjecturi si infirmdri. Bucuresti: Editura Trei, 2001.

Capitolul V 85



Etica si integritate academica

Desi pare tentant, un raspuns de tip ,ba da” la astfel de Intrebari nu este
lipsit la randu-i de pericole. In practici, nu este intotdeauna usor de tras o linie clara
si ferma Intre ceea ce ar trebui si nu ar trebui sa fie permis. Mai ales in stiintele
socio-umane, unde norma este mai curand cea a co-existentei in interiorul unei
discipline a unui numar de scoli si orientdri in competitie, cu puternice insertii
asociabile cu o ideologie sau alta chiar la nivelul premiselor de baza, dificultatea este
evidenta. Un autor care lucreaza in campul ,teoriei critice”, ca si unul care produce
cercetare macroeconomica dintr-o perspectivd monetarista, ar putea fi acuzati de
propagarea unor ideologii pernicioase sub pretextul cercetarii. Poate fi mai usor si
mai de impact sa formulezi astfel de acuze decat sa te angajezi intr-o examinare cu
mijloace teoretice ale acestor cercetari. Mai ales ca, pentru prima variantd, nici nu
este neaparat necesar sa le intelegi...

Dificultatea trasarii unei granite ferme poate creste riscul de manipulare
abuziva a interdictiei pentru a servi unor interese de alt tip. Unii dintre profesorii
concediati sau arestati in Turcia au fost acuzati de a fi subminat puterea de stat prin
lucrarile lor stiintifice; unor autori care, cu instrumente ale eticii teoretice, au
exprimat pozitii in favoarea admisibilitatii morale a avortului, li s-a reprosat ca
instiga la crimd; ONG-uri si membri ai comunitatii academice din SUA au protestat
impotriva invitarii unor autori conservatori sa sustind prelegeri in diferite
universitati pe motiv ca ar sustine pozitii fasciste, ceea ce a dus la anularea
evenimentelor etc. Desigur, fiecare caz poate fi discutat si criticat, si nu este exclus
ca uneori 1n unele acuze sa se regaseasca simburi de adevar. Dar limitarea libertatii
academice prin interdictii risca sa puna un instrument facil de control si presiune in
mana cuiva si, cel putin, ar trebui poate sa cidem de acord ca ar trebui folosita cu
maxima precautie si doar in mod exceptional. Daca libertatea academica si
diversitatea de opinii ce rezulta din ea sunt valori supreme ale vietii universitare, ele
merita asumate.

Un al tip de dificultate legat de libertatea academica priveste Invatamantul si
cercetarea In universitati si facultati care, prin misiunea lor, presupun explicit
adevarul unor pozitii. Sunt discutate in literatura, de exemplu, situatiile in care se
afla invatamantul universitar teologicé sau militar. Cum se impaca libertatea
academica a unui cercetator de a putea, cel putin In principiu, sa puna sub lupa
examinarii critice orice pozitie sau teorie cu obligatia sa, ca profesor sau student al
unei facultati teologice, de a exprima pozitia intelectuald sau doctrinara a religiei
respective? Ar trebui ca Invatamantul laic si cel religios, cel civil si cel militar, sa

® O foarte utild si interesantd trecere in revistd a principalelor argumente poate fi gisitd in: Liviu
Andreescu. ,Academic Freedom in Religiously-Affiliated Universities”. n: Journal for the Study of
Religions and Ideologies, nr. 7(19), 2008, pp. 162-183.
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opereze dupad standarde diferite si proprii ale libertatii si autonomiei academice?
Sau putem gasi o interpretare a unui standard unitar care sa acomodeze ambele
tipuri de cerinte? Fara a sugera un raspuns, sa notam doar dificultatea intrebarilor si
faptul ca abordarea lor va antrena inevitabil recursul la instrumente conceptuale
provenind din zone de reflectie diferite (teologie, filosofie, drept etc.).

Teme pentru discutie A [}

1. Codul de etica al Universitatii din Bucuresti prevede ca in spatiul
universitar ,,nimeni nu are dreptul sa impuna altora, sub nici o forma, credinte
religioase, atasamente politice sau alte categorii de convingeri, care pot
constitui doar probleme private ale fiecaruia dintre membrii institutiei”
(Articolul 2, alineatul d). Ce tipuri de situatii credeti ca ar incalca aceasta
prevedere? In ce conditii ceva ar putea conta ca ,impunere”?

2. Pe data de 2 martie 2017, la colegiul Middlebury din Statele Unite era
programatd o conferinta a unui politolog controversat, Charles Murray. Un
grup de studenti a Tnceput sa scandeze in sala la Tnceputul prelegerii, in semn
de protest. Ca urmare, evenimentul a fost mutat in alta locatie (non-publica).
Studentii au continuat protestul si in noua locatie, prin scandari, lovituri Tn
geamuri si declansarea alarmelor de incendiu. La finalul conferintei, studentii
protestatari au blocat calea participantilor care fincercau sa plece.
Moderatoarea conferintei, profesoara la Middlebury, a fost lovita si trasa de
par, iar ulterior a fost spitalizata timp de cateva zile pentru contuzie si
traumatism cervical.” Incercati s§ discutati evenimentul din perspectiva ideii de
libertate academica.

3. Tot mai mult este discutata astazi, din perspectiva libertatii academice,
problema activitatii on-line pe retelele sociale. Au existat nenumarate cazuri de
studenti exmatriculati sau penalizati, precum si de profesori concediati sau
suspendati Tn urma unor postari ofensatoare sau inadecvate pe Tweeter sau
Facebook. De cele mai multe ori, este vorba despre postari pe teme in afara
ariei de expertiza stiintifica.

Pe data de 16 septembrie 2013, a avut loc un incident la baza navala din
Washington D.C. Un criminal a deschis focul asupra angajatilor, ucigand 9
persoane si ranind alte trei. Atacatorul a fost la randul sau ucis intr-un schimb
de focuri cu politia venita la fata locului. Dupa incident, David Guth, profesor de
jurnalism la Universitatea Kansas, a postat urmatorul tweet: ,Sangele este pe
mainile #NRA (n.a. National Rifle Association, cel mai cunoscut ONG american

7 Relatarea incidentului este adaptatd dup3 cea din raportul Free to Think. Diverse alte relatéri media,
din perspective diferite, sunt disponibile on-line.
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ce militeaza pentru dreptul populatiei civile de a detine si purta arme de foc).
Data viitoare sa fie fiii si fiicele VOASTRE. S3a va fie rusine. Sa va bata
Dumnezeu”. Postarea a facut valva si a starnit proteste dupa ce a fost preluata
pe nenumdrate site-uri. Universitatea a reactionat suspendand profesorul, iar
cancelarul a motivat decizia prin nevoia de a , preveni deteriorarea mediului de
invatare pentru studenti, pentru facultatea de jurnalism si pentru intreaga
universitate”. Criticii deciziei au argumentat ca Guth nu a avut parte de o
procedurad echitabila (nu a fost audiat) si ca exprimarea unei opinii politice,
chiar daca intr-o formulare nefericita, este apdratda de constitutie si de
regulamentele universitare privind libertatea academica®. Analizati cazul si
argumentati pro/contra deciziei universitatii.

Colaborare, complicitate si avertizarea de integritate
(whistleblowing)

Sa presupunem ca un doctorand descopera intamplator faptul ca un profesor
cunoscut din departamentul sdu, aflat la apogeul carierei, a publicat o serie de
articole pe baza unor date experimentale fabricate in totalitate. Experimentele
respective nu au avut de fapt loc vreodata, iar rezultatele raportate in articole erau
exclusiv rezultatul imaginatiei bogate a autorului. Ce ar trebui sa faca doctorandul?
Primul raspuns este probabil automat: ca om de stiintd si membru al unei
comunitati academice, datoria sa este aceea de a dezvalui frauda.

Persoanele din interiorul unor organizatii care isi asuma rolul de a semnala
public actiuni ale organizatiei ce incalcd in mod semnificativ normele etice si/sau
legale sunt numite in literatura whistleblower-i. Echivalentul termenului in limbajul
juridic din Romania este cel de , avertizor de integritate” (vom reveni mai jos).

Importanta avertizorilor de integritate pentru sanatatea sistemelor
institutionale este aproape unanim recunoscuta in lumea euro-atlantic3, si exista
practic in fiecare tara prevederi legale menite sa 1i protejeze (la noi, aceste protectii
sunt prevazute in special prin legea nr. 571/2004). Cu toate acestea, este o
observatie relativ comuna aceea ca numarul avertizdrilor de integritate este mai
curand mic in raport cu frecventa comportamentelor imorale (reald sau perceputa).
Ar fi poate interesant de explorat putin aceasta, cel putin aparenta, discrepanta.

& Pentru detalii, Colleen Flaherty, ,Protected Tweet?”, Inside Higher Ed, 23 septembrie 2013,

https://www.insidehighered.com/news/2013/09/23/u-kansas-professor-suspended-after-anti-nra-tweet.
Ulterior Guth a fost reangajat, dar a primit doar sarcini care excludeau interactiunea cu studentii in
anul universitar 2013/14.
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Organizatiile mari, de tipul ministerelor, bancilor, universitatilor, companiilor
multinationale etc ofera realitati extrem de complexe si alambicate. Desi In mod tipic
ele sunt hiper-proceduralizate si reglementate, partea formalad coexistda cu un nivel
informal Tn care regasim un hatis de multe ori difuz de norme informale, asteptari
reciproce cu privire la comportamente, valori asumate, relatii personale si
dependente institutionale (care contureaza in buna masura ,cultura organizationald”
specifica). Culturile organizationale pot veni in contradictie cu ideea avertizarilor de
integritate, printr-o respingere sau condamnare a lor de facto, In ciuda prevederilor
legale. Mai ales In tdrile post-comuniste, cu o anumita experienta istorica, este
plauzibila ipoteza ca avertizarile de integritate vor fi repede asociate cu ,delatiunea”
si ,turnatoria”, fata de care exista un grad considerabil de repulsie.

Un alt element descurajant este dat de observatiile despre ce s-a intamplat in
multe cazuri reale dupd momentul avertizirii. Intr-un studiu des citat, Rotschild si
Miethe? au intervievat persoane care isi asumasera in trecut rolul de avertizori.
Rezultatele aratd o realitate neplacuta. Peste doua treimi dintre subiecti si-au
pierdut slujbele si nu au mai reusit sa se angajeze in acelasi domeniu de activitate.
84% au raportat probleme psihice (in special depresie) In urma presiunilor la care
au fost supusi de fostii angajatori si a proceselor lungi si stresante in care au fost
implicati. In ciuda protectiei legale, asumarea rolului de avertizor pare si presupuna
adesea o mare disponibilitate pentru sacrificiu de sine.

Sa revenim la doctorandul din exemplul initial. Decizia sa nu este deloc una
simpla. Avertizarea de integritate poate avea consecinte drastice. Pentru avertizor,
care se supune riscului de a se regasi ulterior intr-una din situatiile descrise de
Rotschild si Miethe; pentru alte persoane nevinovate, ale caror vieti profesionale si
cariere pot fi umbrite sau chiar puse in pericol (spre exemplu, co-autorii
respectivului cercetator, care vor fi priviti cu suspiciune de comunitatea stiintifica).
In unele cazuri colegii de laborator si-ar putea pierde slujbele in urma tiierii ori a
reducerii finantarii. In final, se poate ca reputatia unui intreg domeniu de cercetare
sa fie pusa la indoiala.1® Dar daca alege sa nu faca nimic, nu devine astfel in fapt
complice la practica imorala?

Etica teoretica face de obicei distinctia intre actiuni obligatorii din punct de
vedere moral (pe care trebuie sa le infaptuim intotdeauna cand ne aflam in situatia
respectiva) si actiuni numite uneori supererogatorii (dezirabile, recomandate, dar

9 Joyce Rothschild; Terance Miethe. ,Whistle-blower disclosures and management retaliation”. in:
Work and Occupations, nr. 26, 1999, pp. 107-128.

1% Un exemplu paradigmatic in acest sens este recentul scandal ,#repligate” si scrisoarea deschis3 a lui
Daniel Kahneman disponibila la urmatorul link: https://www.nature.com/polopoly fs/7.6716.
1349271308!/suppinfoFile/Kahneman%20Letter.pdf.
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care se plaseaza dincolo de ceea ce ne cere datoria). Pentru ilustrarea distinctiei sa
presupunem, adaptind un exemplu faimos construit de Peter Singer, ca observam
intr-o baltuta foarte putin adanca (20-30 de centimetri) de pe marginea drumului un
bebelus in pericol sa se Tnece. Cu totii vom cadea probabil de acord ca avem datoria
(sau obligatia) morala de a-1 salva, chiar daca aceasta ar presupune niste costuri
personale, cum ar fi ca ne vom uda sau ne vom strica pantofii cei noi pe care am dat
multi bani. Aceste costuri personale sunt insa insignifiante in raport cu salvarea unei
vieti. Sa ne imaginam, pe de alta parte, cd observam o persoana in pericol sa se Tnece
intr-un rau foarte adanc si involburat. Si mai asumam cd noi nu stim si inotam. In
aceasta situatie, mai este o obligatie morala sa sarim in apa si sa Incercam salvarea
persoanei, desi sunt sanse infime de succes si foarte mari sa ne pierdem si noi viata?
Cei mai multi ar raspunde probabil ca nu e o obligatie, ci o supererogatie: un act
eroic si inaltator, dar nu obligatoriu.

Am putea reformula o mare parte din discutia despre avertizarea de
integritate In termenii acestei distinctii. Este ea o obligatie morald, sau doar o
supererogatie? Este doctorandul mai curand in situatia primului trecator, sau in cea
de-a doua? Cand devine riscul personal atat de mare, incat sa nu-l mai putem pretinde?

Existd Insda si o altd maniera de a trata dilema eticd a avertizarii de
integritate, din perspectiva ideii de conflict intre datorii. Problema ar fi, dupa unii
autori, urmatoarea: ca angajati, avem datorii morale de loialitate fata de angajator si
fata de colegill. Pe de alta parte, ca profesionisti ai unui domeniu si ca fiinte umane
avem alte datorii publice in sens larg (derivate, de exemplu, din deontologia
cercetitorului si din raportarea la societatea in care triim). In caz de tensiune intre
cele doua seturi de datorii, cum vom decide cu privire la stabilirea unei ordini a
prioritatilor?

Din nou, intrebarile sunt dificile si abordarea lor doar prin recursul la intuitii
imediate s-ar putea sa nu ne duca foarte departe. Cu sigurantd, maniera ,ideald” de a
evita dilema ar fi cea in care ne-am desfasura activitatea in organizatii suficient de
integre Incat sa nu fie necesar ca un angajat sa-si puna problema avertizarii de
integritate. Un bun semnal, de obicei, al faptului ca o organizatie se afla pe drumul
corect catre o astfel de stare este ca 1si trateaza cu seriozitate propriile programe de
etica organizationala.

! pentru un argument impotriva ideii ci existd o astfel de datorie de loialitate, vezi: Ronald Duska.
,Whistleblowing and employee loyalty”. in: Contemporary reflections on business ethics. Springer,
2007, pp. 139-147. O incercare ingenioasa de a impdca loialitatea fata de angajator cu datoriile morale
mai largi le apartine lui Vandekerckhove si Commers: in Wim Vandekerckhove; Ronald Commers Wim.
,Whistle Blowing and Rational Loyalty”. Tn: Journal of Business Ethics, nr. 53, 2004, pp. 225-233.
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Teme de discutie

1. Exemplul de la inceputul capitolului se bazeaza pe mai multe situatii reale
(de exemplu, destuld valva in presa internationalda a starnit acum cativa ani
cazul unui cercetator olandez pe nume Diederik Stapel, cand doctoranzii sai au
devenit avertizori de integritate). Analizati problema de decizie a doctorandului
din exemplu.

2. In ce conditii credeti ci avertizarea de integritate devine o obligatie
morala si in ce conditii ar fi o supererogatie?

3. Cititi prin legea nr. 571/2004 (e scurta!). Credeti ca protectiile legale
oferite avertizorilor sunt suficiente, sau nu? Argumentati.

4. Credeti ca avertizorii de integritate ar trebui sa aiba obligatia legala de a
semnala problema fin interiorul organizatiei, Tnainte de a o face publica? De ce
da sau de ce nu?

Autoritate, ierarhie
si respectul datorat demnitatii umane.
Hartuire, favoritism si nepotism

Nu existd organizatii fara ierarhii si nici autoritate care sa reziste in timp fara
legitimitate. lerarhiile apar si 1n situatii informale, sau acolo unde aparent nu exista
un mod de organizare formal: in grupurile de prieteni sau retelele de cunostinte, de
exemplu, sau in proiectele pe care le au de realizat studentii la seminar sau
laborator. Mai mult, existenta ierarhiilor se poate observa in intreaga lume naturalj,
nu e doar un atribut (universal) al culturilor. Dar, asa cum vedem uneori in
documentarele video despre lumea animala sau in cele despre evenimentele istorice,
ierarhia poate fi pusa sub semnul intrebarii. Cum? Prin contestarea autoritatii, fie ca
vorbim de autoritatea femelei mai in varsta intre primatele bonobo sau despre cea a
unui conducator politic modern. Aceste contestari pot avea nu numai forme diverse,
dar si motive la fel de variate, unele intemeiate, altele nu. Un motiv adesea invocat
pentru a contesta autoritatea si implicit ierarhia pe care o sustine (sau pe care se
sustine) este unul de natura morala: incdlcarea demnitatii umane prin tratamente
preferentiale aplicate unor membrii ai grupului, comunitatii sau societatii. Daca
autoritatea se comporta abuziv sau aleatoriu, cand principiile si regulile nu mai
conteazd sau sunt aplicate preferential si discriminatoriu, atunci indivizii afectati
simt, In mod justificat, cd nu sunt respectati. Respectul datorat persoanelor, in
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virtutea simplului fapt de a fi persoane (umane), ar trebui sa fie cel care ordoneaza
moral lumea noastra. Situatia devine cu atat mai problematica atunci cand ne aflam
intr-un mediu care In mod esential se randuieste dupa valori si principii, nu dupa
forta si dominatie, adica mediul universitar.

Totusi, cine detine autoritatea Tn lumea universitara si in cea a cercetarii?
Intrebarea poate fi 0 capcani: de fapt, despre care autoritate vorbim? Autoritatea, in
sens epistemic, o are doar cunoasterea, adica judecatile adevarate, bine Intemeiate
(adesea, prin dovezi) si rezultate ale unor rationamente corecte. Libertatea
academica este principiul dupa care putem produce cunoasterea, acesta o face
posibila. Aflarea adevarului este scopul final al stiintelor si activitatii educationale
(si care nu e obligatoriu sa se Intdmple in scoli). Dar afirmatia precedenta pare ca
mai mult complicad lucrurile, pentru ca valoarea de adevar a multora dintre
judecatile noastre se poate schimba in timp. Stiinta e o forma de scepticism
institutionalizat sau organizat!? care nu permite instalarea unor autoritati eterne, fie
sub forma adevarurilor sau a unor persoane care ,exprima” acele adevaruri. Fara a fi
o lume anarhic3, este o lume In care autoritatea, in acest prim sens, mai mult se
contesta si se schimba. Astfel, o datorie pe care o avem in universitate este sa ne
raportam critic la orice, inclusiv la ceea ce trece drept autoritate.

Dar noi intelegem autoritatea si intr-un alt mod, intr-un sens politic si moral;
ea se legitimeaza, intr-o organizatie sau comunitate organizate democratic si
meritocratic, printr-o structura de reguli, norme si proceduri care permit
participarea tuturor si care acorda merite conform rezultatelor. In cazul comunititii
noastre universitare, aceasta structura are in centru Legea Educatiei Nationale
1/2011 si Carta Universitara - si de aici decurge o serie intreaga de regulamente,
coduri si proceduri. Cei care exercita autoritatea in diferite momente - profesorul in
timpul cursului, Senatul Universitatii cand ia decizii care vizeaza intreaga
comunitate, decanul in timpul sedintelor de consiliu sau studentii in timpul
alegerilor studentesti etc. - sunt legitimati institutional prin aceste mecanisme. Dar
ramane si o legitimare morald, iar aceasta vine din integritatea cu care 1si exercita
functiile. Astfel, o alta datorie pe care o avem este sa actiondm in conformitate cu
cerintele sau standardele acelor functii, In mod coerent, predictibil si transparent.
Iar aceasta datorie implica, din nou, sa avem o pozitie critica atunci cind normele si
procedurile sunt Incalcate. Daca in cazul de mai sus suntem in cautarea adevarului,
aici pare, mai degraba, ca vrem sa indeplinim dreptatea sau echitatea.

12 Robert Merton. Social theory and social structure. New York: The Free Press, 1968.
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Ce inseamna a fi critic, a dezvolta un simt critic?

Omul e o fiinta aplecata spre critica de cand se naste, manifestandu-si
nemultumirea, dezacordul sau frustrarile in felurite moduri, unele mai
zgomotoase, altele mai subtile. Strigatul copilului care nu vrea sa manance
supa din farfurie sau atitudinea agresiva din comentariile online pe retelele
sociale se nasc din aceleasi procese mentale. Dar nu in acest sens, in care doar
ne exprimam dezacordurile, intelegem simtul critic in mediul universitar. Chiar
daca tinta nu este acordul, sau consensul, trebuie sa picam de acord asupra
modului in care exercitam critica, adica trebuie fixat un cadru, mijloacele si
scopurile criticii, cu alte cuvinte, trebuie sa instituim regulile acestui joc
intelectual. Meritda amintit ca in limba mai veche, ,institutia” echivala cu
,obiceiul” sau practica cotidiana.

Universitatea, fatda de televiziune sau mediul online, nu se reduce la
exprimarea unor opinii, crezaminte sau judecati fara temeiuri. Atitudinea care
prevaleaza este cea a scepticismului, dar cu conditia unei exersari rationale si
rezonabile. Experienta este si ea necesara — studentii, profesorii si ceilalti
membri ai comunitatii descoperd, in timp, cum se pot cladi cele mai bune
argumente si cum se vor respinge cele slabe. Doar dintr-o continua activitate
critica putem dezvolta ceea ce Aristotel numea phronesis, sau fler propriu in
judecata teoretica sau practica. Abilitatile necesare dialogului academic se
formeaza apeland la instrumentele gandirii critice (denumita uneori ,baby
logic”) si ale artei argumentarii. Desigur, de la domeniu la domeniu stiintific,
artistic sau practic, exista diferente in metode, scoli de gandire si traditii
intelectuale, dar si o convergenta in scopul lor: obtinerea cunoasterii. in mediul
universitar, critica este parte a procesului de distilare intelectuala a
rezultatelor cercetarii si ideilor avansate prin aceasta. Ea este constitutiva si
actului educational: nu poti deveni un profesionist daca nu te poti raporta
critic la ceea ce Tnveti.

Jirgen Habermas, un filosof german contemporan, a propus o ,eticd a
discursului” public, o etica a comunicarii intr-o comunitate, care pleaca de la
cateva presupozitii. In primul rand, trebuie s3 utilizim expresiile lingvistice in
acelasi mod pentru a avea aceleasi semnificatii in joc. Niciunul dintre
argumentele relevante nu poate fi exclus. Singura forta pe care o vom lua in
calcul este taria argumentarii, nu puterea retorica de persuasiune. Ca lucrurile
sa functioneze, toti participantii trebuie sa fie motivati sa gaseasca cel mai bun
argument. Nu in ultimul rand, nimeni nu ar trebui exclus. Rezultatul acestui
proces va fi emanciparea intelectuala a participantilor, iar fundamentul sau sta
tocmai in respectul egal acordat persoanelor implicate in procesul deliberativ.
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Intrebari:

Existd o sfera comuna a membrilor comunitatii universitare? Cum depasim
polarizarea existenta, de altfel, in toate sferele vietii sociale?

Avem aceleasi utilizari sau intelesuri lingvistice, mai ales cand suntem educati
in discipline diferite?

Ce i-ar putea motiva pe participanti sa caute cel mai bun argument? Cum
putem indeparta motivele egoiste sau irationale din acest joc intelectual?
Trebuie?

Cine sunt cele sau cei exclusi uneori din dialogul comunitatii si de ce? Este
autoritatea institutionala responsabild sa nu fie nimeni exclus? Poate indeplini
aceastad sarcind?

Chiar daca accesul In comunitatea universitara este liber, deschis tuturor,
indiferent de sex, rasa, etnie, orientare sexuald sau convingeri (articolul 19, alin. 1
din Carta Universitatii din Bucuresti),’3 el trebuie probat printr-o serie de cunostinte
(alineatul al doilea al articolului). Aici se poate observa o parte din caracterul dual,
atat democratic, cat si si meritocratic al lumii academice. Calitatea de membru se
poate pierde in diverse conditii, care tin atat de comportamentul academic, cat si de
cel social (articolul 22). Merita subliniat ca persoana trebuie sa fie demna de aceasta
apartenentd. Consistent cu demnitatea ceruta de functie, inclusiv cea de student,
mediul universitar este construit in jurul ideii de respect pentru demnitatea umana
in genere. Ideea respectului pentru demnitatea umana, intim legata de cea a
respectului pentru autonomia morala si libertatea de gandire a subiectului uman,
este un produs al gandirii filosofice moderne. De exemplu, Immanuel Kant, un
reprezentant al Iluminismului in filosofie, a construit o intreaga teorie morala
plecand de la acest postulat al demnitatii umane: fiecare persoana este un scop in
sine si nu poate fi acceptabila moral instrumentarea ei de catre ceilalti oameni (chiar
daci s-ar putea obtine avantaje pentru intreaga comunitate). In lunga istorie a eticii,
s-a discutat despre doua tipuri de datorii: cele fata de sine si cele fata de ceilalti.
Kant reuseste sa argumenteze solid cd aceste doua tipuri sunt indisolubil legate:
nerespectand celelalte persoane in umanitatea lor de fapt nu ne respectam nici
umanitatea din noi.

O problemd gravd, dar nespecificd: hdrtuirea

Ultimii ani au adus foarte multe scandaluri legate de hartuire, mai ales cea
sexuald, iar mediul academic nu a fost deloc exclus. Pe buna dreptate, se pot intreba
unii, de ce de-abia acum? Nu a existat hartuire in trecut? Ba da, doar ca astazi avem

B http://www.old.unibuc.ro/n/organizare/senat-ub/docs/2016/sep/27_13_41_23Carta_Universitatii_
din_Bucuresti_2016.pdf.
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atat mijloacele mediatice, cat si institutionale sa o observam si denuntam. Mai mult,
traim si un fenomen al progresului moral, adica reusim sa conceptualizam si sa
constientizam, mai bine ca-n trecut, aceste practici ca fiind imorale. Cazurile de
hartuire sunt variate si fiecare are particularitatile sale. Scoala, ca mediu social, este
puternic afectata de practicile de hartuire, de la gradinita la universitate. Probabil
foarte putini oameni pot afirma ca nu au fost niciodata hartuiti in scoald sau ca ei
insisi nu au facut acest lucru. Fenomenul denumit bullying (mai ales in varianta sa
online, cyberbullying) este cel mai raspandit.

Codul de etica al Universitatii din Bucurestil# are un articol intreg (31)
dedicat prevenirii si denuntdrii hartuirii. Valoarea morald la care atenteaza
hartuitorul este tocmai cea a respectului datorat persoanelor. Demnitatea umana
este cea cdreia i se aduce atingere. Hartuirea este un comportament care
degradeaza, intimideaza sau umileste pe ceilalti, se mai precizeaza in Cod. Efectele
hartuirii au Intotdeauna un potential negativ: de la pierderea capacitatilor de muncsg,
incapacitatea de a functiona intelectual si moral in comunitate, pana la pierderea
respectului de sine. In plan psihologic, aceste efecte sunt devastatoare atat pentru
persoanele hartuite, cat si pentru bunul mers al vietii universitare.

Chiar daca nu toate hartuirile se fac din pozitii de autoritate (de exemplu,
studentii se pot hartui intre ei dintr-o rivalitate care nu vizeaza puterea - vezi alin. c.
al articolului 31) si nu toate hartuirile implica favoruri sexuale, totusi acestea sunt
cazurile predominante. Uzdnd de autoritatea lor institutionala, unii membrii ai
comunitatii (nu doar profesorii) ar putea dori sa modeleze decizii, sa-si creeze retele
de influenta, sa controleze resurse etc., iar acest lucru se poate face hartuindu-i pe
ceilalti, critici sau care pur si simplu vor sa respecte regulile. Lupta pentru putere in
lumea academica ia si astfel de forme, iar provocarea este sa demonstram nu numai
imoralitatea sa, dar si lipsa de legitimitate pe care o genereaza apoi autoritatii.

Daca am fi trait in vremea Atenei antice, contemporani cu Socrate sau poate
continuatori de-ai sai, am fi descoperit ca activitatea de instruire intelectuala si
corporala presupunea si apropierea erotica, chiar sexuald, dintre studenti si
profesori (care erau toti barbati, trebuie precizat). Se considera ca dragostea,
exprimata liber intr-un mediu care nu presupunea ierarhie, evaluare si control,
deschidea astfel drumul catre dragostea de cunoastere. Nu intotdeauna se termina
bine, de altfel Socrate insusi va fi o victima a geloziei. Dar hartuirea sexual3, care se
practica astazi in moduri subtile sau injositoare, de la incercari repetate de flirt la
mesaje indecente sau gesturi directe, care exprima evident intentia, este tocmai
opusul unei situatii acceptabile moral, asa cum ar fi relatia voluntara si liber
consimtita de dragoste. Ce lipseste in hartuire este In primul rand reciprocitatea:

Y https://www.unibuc.ro/wp-content/uploads/sites/7/2018/06/Codul-de-Eticd-al-Universitatii-

din-Bucuresti.pdf.
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intentiei erotice, de seductie, nu i se raspunde la fel. Mai grav este faptul ca hartuirea
sexuala, de cele mai multe ori, este nascuta dintr-o intentie de a conditiona, de
dominare si control, dorinta adesea alimentata si de pozitia de autoritate, cand ea
exista. Pe scurt, este un act care transforma pe cineva intr-un obiect si un simplu
instrument al dorintelor noastre, impotriva vointei sale. In acel moment, persoana
vizata va fi lipsita de autonomia sa, isi vede conditionata libertatea, se vede umilit3,
tratata inuman. De aici pana la pierderea respectului de sine, o altd consecinta a
hartuirii, e doar un pas.

Exercitii:

Codul de etica al Universitatii din Bucuresti nu contine o definitie a hartuirii
sexuale. ncercati s& schitati una care sa tind seama de diferente de gen, dar si
de categoriile comune.

E necesara o definitie a hartuirii sexuale? Cum am putea descuraja un astfel
de comportament daca nu-l vom defini?

Putem proceda particularist, analizand nominal, Tn parte, cazurile de hartuire
sexuala? Ganditi-va la un caz pe care 1l cunoasteti — din experienta vietii de zi
cu zi sau din social media — si incercati sa-i stabiliti cinci caracteristici sau
atribute (prin cuvinte-cheie). Puneti la un loc observatiile voastre cu ale
colegilor si cautati daca exista trasaturi comune ale cazurilor.

Propuneti o metoda de prevenire a hartuirii sexuale n universitate (sau
institute si departamente de cercetare) prin mijloace creative.

Intrebari:

Care ar fi cel mai bun mod prin care o hartuire poate fi comunicata public?
Trebuie urmate procedurile interne — sesizarea Comisiei de etica, Tn primul
rand — sau trebuie adusa imediat n discutia online, pe retelele de socializare?

Cum putem preintampina viitoarele abuzuri asupra celor hartuiti?

Putem stabili o pedeapsa echitabild pentru hartuire? Imaginati-va un caz si
oferiti o sentinta. Rugati colegii sa o evalueze.

Cand si cum un compliment poate deveni o forma de hartuire?

Poate deveni critica o forma de hartuire? In ce conditii?

in vremea regimului comunist, spre anul 1989, circula o gluma: ,ce inseamna
P.C.R.?” ,Pile, cunostinte si relatii”, venea raspunsul caustic. Partidul Comunist
Roman, caci despre el e vorba, ca si intreaga societate, devenisera o increngatura, o
mare retea de favoruri, nepotism si relatii care facilita accesul la resurse. Institutiile
politice, ca seturi de reguli acceptate public de toti, intemeiate rational, nu arbitrar,
nu numai ca nu mai erau respectate, dar fusesera inlocuite masiv de institutii
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sociale, ca familia, clanul sau prietenia, care nu trebuie justificate public. Retelele
sociale, cu modul lor de a transfera resurse sau idei, luasera in fapt locul unui set de
valori impersonale si impartiale. Chiar daca refrenul despre societatea comunista
continua sa repete ca luptam pentru o lume dreapta si echitabila de egali, in practica
functiona doar reteaua de relatii si obligatii reciproce ascunse.

Exemplul societatii comuniste nu este foarte departe de modul in care inca
functioneaza astazi societatea romaneasca. Dar universitatile, chiar daca nu sunt
ferite nativ de acest fenomen, prin natura lor nu ar putea functiona eficace fara
norme si proceduri echitabile, impartiale, care sa asigure un climat de dreptate
sociald. Favoritismul - adica favorizarea sau avantajarea unei persoane sau grup din
organizatie, pe criterii non-academice, care nu tin de meritele acelor persoane si
care sunt impotriva regulilor comun acceptate - si nepotismul (o forma de
favoritism intre rude sau persoane apropiate) corup textura din care e compus
cadrul vietii noastre universitare. Efectul nedezirabil este ca ne abat de la scopul
nostru: producerea si asimilarea cunoasterii. Chiar daca bunadvointa normeaza
comportamentul nostru (vezi articolul 32 din Cod), ea nu se traduce ca bunavointa
exagerata fata de cei apropiati sau cei fata de care avem obligatii personale ascunse.
Dreptatea si echitatea (articolul 4) raman valorile constitutive activitatii
universitare, in conjunctie cu meritul. Ar fi nedrept ca persoane care nu au
competentele si calificarile necesare sa ocupe pozitii si sa exercite functii in
universitate. Nu numai ca nu meritd aceste pozitii, dar activitatile lor ar produce
efecte negative asupra calitatii educatiei si cercetdrii, adica ar crea nedreptdti sau
chiar rau celorlalti, mai ales studentilor.

Intrebari:

Dati exemple de efecte ale favoritismului si nepotismului pe care le-ati
intalnit. Ce au in comun?

Toate favoritismele incalca egalitatea de sanse?

Accesul la resurse.
Dreptatea si echitatea in organizatiile academice
si in echipele de cercetare

Putem intelege aceastd problema din doua perspective: fie privim dinspre
resursele necesare, cele care fac obiectul cautarii si interesului nostru, fie urmarim
comportamentele umane care conduc la utilizarea lor. De exemplu, comportamentul
favorizant se poate pune cu succes si in termenii accesului la resurse. Avantajarea
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unor persoane se face intotdeauna in raport cu ceva si uneori produce altor
persoane dezavantaje. N-ar fi nicio problema daca pozitiile, functiile, resursele si
viata In genere ar fi infinite - atunci nimeni nu ar trebui sa sufere din lipsa a ceva.
Dar in lumea naturala si sociala in care trdim, ele sunt finite si de aceea apare
necesitatea de a le aloca, dezirabil dupa principii, nu arbitrar. Problema practica
pare rezolvatd, dar cum o rezolvam pe cea teoretica: dupa ce principiu se face
alocarea unor resurse care aproape intotdeauna sunt rare?

Intr-o universitate unii au nevoie de tot felul de substante si reactivi in
laboratoare, altii de o aparatura de mare precizie, foarte scumpa, altii de perioade
lungi de timp in care sa faca observatie pe teren, unii de spatii adecvate
experimentelor lor, altii de computere performante si alte instrumente digitale
complexe, cei mai multi de o bibliotecd mare si literatura cea mai recenta. Dar
satisfacerea tuturor acestor conditii la acelasi standard este, din pacate, doar un
ideal. Pragmatic, altceva e mai important: sa picam de acord asupra felului in care
alocam resursele limitate astfel incat accesul la ele sa fie echitabil, indiferent de
disciplina in care ne formam sau cercetam sau de pozitia noastra in comunitate.
Adica sa gasim acele principii prin care, chiar daca permit dezavantajarea cuiva, acea
persoana sa fie totusi in cea mai buna pozitie posibila, sa nu-i fie limitate
oportunitatile, respectul de sine etc. Cam asa ne propune John Rawls sa gandim o
societate echitabild, In cartea sa, O teorie a dreptdtii (A Theory of Justice). Actiunile
sau regulile care nu acorda consideratie egald si celor dezavantajati (Intr-un
aranjament social dat, cum e universitatea) trebuie evitate. Aceeasi problema se
poate gasi si orizontal: cum facem ca studentii unui curs sa beneficieze echitabil,
proportional cu nevoile, interesele si eforturile lor, de resursele universitatii, printre
care si atentia profesorilor?

Universitatea este o lume de bunuri comune, de la care membrii nu pot fi
exclusi, si care nu pot fi apropriate de interese particulare. Aceste bunuri se
guverneazd in comun, de cele mai multe ori indirect, prin reprezentanti si
administratie, urmand proceduri, si nu discretionar. Libertatea academica, adica
libertatea de a investiga orice subiect in mod stiintific, conform Cartei Universitare,
nu este una reald, ci doar una posibila, in lipsa accesului la resurse. in lipsa burselor,
unii studenti nu ar avea ragazul sa studieze fara a se preocupa de supravietuirea
zilnici. In lipsa fondurilor pentru conferinte, cercetitorii nu ar mai face schimbul de
idei si nici exercita activitatea critici. In lipsa unui acces consistent la literatura de
specialitate, suntem condamnati sa ramanem in afara fluxurilor de cercetare si
inovare, la periferie. In lipsa electricititii nu se pot tine cursuri. Si tot asa. Conflictul
dintre necesitatile noastre si resurse nu este intotdeauna vizibil, dar nu poate fi
neglijat. Daca nu pot fi toate accesate in mod egal, ar trebui sa dam prioritate unor
nevoi in defavoarea altora? Daca da, atunci cine stabileste prioritatea? Am ajuns in
punctul in care vom recunoaste ca accesul la resurse tine, in egala masur3, de

98 Capitolul vV



Provocari si dileme

dovada meritelor academice si de nevoile in invatare, cercetare sau dezvoltare ale
persoanelor parte a comunitatii. Dar daca uneori dam prioritate unor categorii catre
anumite resurse (printr-o interventie de redresare economica sau prin premiere,
pentru meritele avute), acest lucru ar trebui sa se faca astfel incat ceilalti sa se afle,
chiar si asa, In cea mai buna situatie cu putint3, iar dezavantajul sa joace totusi si in
favoarea lor.

O dilema morala despre resurse.

intr-o dimineata te trezesti in corpul rectorului universititii. Ceea ce aparent
ar putea fi o surpriza placuta, se dovedeste ceva complicat. Chiar in acea zi se
decide cea mai importanta investitie a mandatului tau. Exista o singura suma
de bani si doua tabere egale care sustin, cu tarie, ca ea ar trebui indreptata fie
spre un bazin de inot, fie spre modernizarea bibliotecii si accesul la baze de
date cu articole online. Tu esti o persoana care adora Tnotul si nu prea trece pe
la biblioteca. Votul tau e decisiv. Ce faci? Argumenteaza-ti pozitia.

Tine cont si de faptul ca universitatea are nevoie rapidda de un bazin
(profesorii si studentii au din ce Tn ce mai multe probleme lombare pentru ca
stau toata ziua si citesc pe scaun), dar si ca esti rectorul unei universitati de
performanta, care trebuie sa producd rezultate stiintifice notabile. O
informatie suplimentara: actuala bibliotecd e ocupata doar 30% in mod
normal, dar Tnh sesiune nu se mai gasesc locuri si astfel multi studenti nu vor
studia pentru examene.

Pana acum am discutat cazul resurselor mai degraba tangibile, dar ar trebui
explorate alte doua resurse fundamentale, mai degraba imateriale: informatia si
atentia. Lupta se duce astazi pe ambele planuri: chiar daca informatia este din
abundentd, ea trebuie bine filtrata si sistematizata in cunoastere (ceea ce se
dovedeste din ce In ce mai greu), si tocmai pentru ca ea abunda, atentia noastr3, atat
de ,atacata” din toate partile, a devenit o resursa rara. Doar cine nu a intrat intr-o
scoala crede ca educatia e despre informatie si descoperirea ei. Ea vizeaza, de fapt,
captarea atentiei si orientarea ei impotriva escapismului, a pierderii de timp si sens,
in favoarea concentrarii si dobandirii de atitudini si cunostinte. Nu numai studentii
lupta pentru atentia profesorilor, dar, de cand telefoanele inteligente merg si ele la
scoala, si profesorii trebuie sa faca acelasi lucru. Atentia ne apare astfel ca o resursa
fara de care activitatea In mediul universitar nu e posibila. Atentia scapa unui
principiu al dreptatii sociale, fiind o treaba mai degraba de exercitiu al virtutilor
(dianoetice), cum ar fi rabdarea, bunadvointa, disponibilitatea pentru dialog,
curiozitatea, rezonabilitatea, modestia etc. Chiar daca nu e infinita, ea poate fi
exersatd, educata si astfel Imbunatatitd. Nu suntem primii in istoria omenirii care se
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confrunta cu aceste tulburari ale atentiei provocate de excesul informational. S-au
manifestat la intelectuali si cercetatori inca din primul secol dupa aparitia tiparului,
ba chiar si Tnainte, din secolul al XIlI-lea, cAnd ,multimea de carti”, timpul limitat si
fragilitatea memoriei, spunea calugarul Vincent de Beauvais, fac imposibile lecturile
complete.

Informatia, care e o alta sursa a cunoasterii noastre, este mai degraba
multiplicabila si capabila de raspandire rapida. Daca informatia online abund3, pe
multe platforme, nu inseamna ca ea este si relevanta, de calitate, bine structurata si
adevarata. Situatia se poate regasi si in biblioteci, unde literatura stiintifica
invechita, depisitd, nu e semnalizati ca atare. In lipsa unei literaturi noi si a intrarii
in fluxul de dezbateri din revistele fiecarei discipline, membrii comunitatii
universitare sunt condamnati la a ramane In urm3, adicd deconectati, marginali.
Accesul la resursele informationale adecvate si necesare continua sa fie, nu numai in
Romania, o mare problema. Totul pare rezultatul unei lupte economice in care
argumentele morale au putine de spus.

Problema ,pirateriei online” si accesul deschis

Nu numai Tn Codul de etica al Universitatii din Bucuresti cea mai mare
sectiune este dedicata ,proprietatii intelectuale”, in mod special interpretarii
dreptului de autor in context academic. in genere, atentia acordatd acestui
subiect depaseste pe cea data hartuirii. Motivul e evident: roadele lumii
academice sunt mai ales articole de cercetare, carti, antologii, programe de
computer, dictionare etc., adica texte care au unul sau mai multi autori.
Dreptul de autor fi exclude pe ceilalti de la utilizarea libera, neingradita, a
textelor. Dar lumea academica, asa cum am vazut, trece drept una a bunurilor
comune, unde excluderea ar fi imorala. Mai mult, literatura stiintifica nu poate
crea rivalitati Tn consum: lectura si utilizarea corecta, prin citare, a unui articol
in propriile lucrari nu reduce nici din cantitatea, nici din calitatea articolului — el
ramane accesibil celorlalti. O copie digitald a unui articol nu reduce sansele
altcuiva de a-l accesa si citi, ba chiar dimpotriva. Tensiunea intre valori e vadita:
pe de o parte, respectul pentru persoana autorului si drepturile sale, pe de alta,
libertatea academica de a cerceta ce vrei.

Probabil nu exista nimeni care sa nu fi Tncalcat, macar involuntar, un drept de
autor. Intr-o lume a copiilor digitale, este aproape imposibil si verificim, de
fiecare data, daca accesam o resursa avand permisiunea sa o facem. Doua
argumente se pot aduce in favoarea accesului: uneori incalcarea legii este
singurul mod 1n care se pot redresa cei aflati intr-o situatie de saracie
informationala (cazul studentilor sau profesorilor care au nevoie de un text sau
alt continut educational eminamente necesar activitatii lor); alteori, e pur si
simplu o forma de cooperare intre egali (peer to peer) care impartdasesc o
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ideologie accesului deschis, nediscriminat. Merita remarcat ca si politica in
materie de cunoastere a Uniunii Europene se orienteaza cdtre acces deschis
(open access) pentru literatura stiintifica produsa cu o finantare europeana.
Literatura publicata astfel, sub licente libere (un exemplu ar fi Creative
Commons), nu devine un bun din domeniul public, al nimanui, ci un bun
protejat de proprietatea intelectuald, dar neconditionat in utilizarea sa.

E greu sa gasim justificari depline proprietatii intelectuale si e la fel de greu sa
o eliminam, considerand-o piedica in calea progresului nostru Tn cunoastere. La
origine, Tn secolele XVIII — XIX, rostul ei a fost tocmai sa stimuleze aparitia de
»obiecte ideale”, adica a ideilor, expresiilor, teoriilor, rezultatelor stiintifice si
literare. Astazi, cand piata acestor idei este controlata de cativa mari editori
(care fac o munca de calitate, trebuie spus), universitatile resimt totusi ca se
produce o nedreptate. Aproape tot ceea ce cercetdm este finantat public sau
din bunurile comune universitare. Mai mult, procesul de verificare, recenzare si
editare este in sarcina membrilor acestor comunitati. Distributia nu mai e
dependenta de formatele tiparite. De ce sa Tndreptam o mare parte din
resursele financiare catre plata unor abonamente la reviste al caror continut e
produs gratuit de universitari? Mari universitati au fnceput sa renunte la aceste
abonamente si sa investeasca 1n platforme cu acces liber. Scopul lumii
academice este sa incurajeze si sa protejeze autoratul, iar acest lucru se poate
face si-n forme diferite de ortodoxia proprietatii intelectuale.

Principala problema morala nu e totusi cea a copierii unor documente, care ar
duce la incalcarea unui drept patrimonial, ci lipsa de atribuire sau preluarea
frauduloasa a unui text. Prin acest comportament fraudulos, adica plagiatul, se
face o nedreptate autorilor originari, nu li se recunosc meritele si nu li se
respectd munca depusd. In limbaj juridic, li s-a instriinat opera si le-a fost lezat
dreptul moral de autor.

Intrebari:

Faptul ca depui un efort in scrierea unei lucrari este suficient pentru a
beneficia de un drept de autor? Merit (si) altceva?

Putem aplica principiile pe care se bazeaza proprietatea privata asupra
bunurilor tangibile, fizice, si Tn cazul ,,bunurilor intelectuale”? Ce au in comun si
ce diferentiaza aceste doua clase de bunuri? Avem aceeasi relatie de
proprietate indiferent de natura bunurilor?

Trebuie sa conteze modul de productie universitar, bazat pe bunuri comune,
in atribuirea unui drept de autor?

Kenneth Arrow, castigator al Premiului Nobel pentru economie, afirma ca
utilizarea optima social a informatiei presupune accesul deschis, dar ca aceasta
utilizare nu e optima economic. Ce politicd ar trebui sa urmeze universitatea
astfel Tncat sa Tmpace cele doua dimensiuni?
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Este conditionarea financiara a accesului la literatura stiintifica o forma de
irosire a resurselor intelectuale, a ideilor?

Este copierea unui articol, pentru uz propriu de documentare, un furt?

in ce conditii este imoral sa faci profit economic din cercetare si publicatii
academice?
Cum putem Tncuraja autoratul fara acordarea de drepturi de proprietate?

Inflorirea fieciruia dintre noi in comunitate tine de dezvoltarea capabilitatilor

personale si organizationale. Resursele sunt necesare, iar risipirea lor produce
indirect si o risipire a talentelor si oportunitatilor. Sansa tuturor consta in a limita
acele comportamente imorale care duc la alocare gresita a resurselor: discriminarea,
favoritismul si nepotismul, care sunt surse ale coruptiei, si abuzul (de putere sau de
incredere).

Munca de echipa: colaborare, merite si exploatare

Cunoasterea e un produs colectiv al muncii de echipd, mai ales astazi, cand
specializarea foarte stricta intr-o arie stiintifica te face diletant Tn altele, chiar si
in cele apropiate. Munca de echipad este parte si din viata studentilor, de la
proiectele de seminar sau laborator sau organizarea de evenimente, la
participarea la concursuri sau conferinte. Felul in care ea se desfasoara, climatul
si rezultatele dau seama despre calitatea unei universitati. Lucrurile nu stau
diferit nici in administratia publica, agentiile de stat sau companiile private.

Chiar daca apar si exista ierarhii intr-o echipa (care, adesea, are lideri sau
responsabili, numiti primus inter pares), in cazul lumii universitare insistam in
ideea de egalitate a membrilor, nu pe subordonarea lor. Autonomia in gandire
nu poate fi conditionatd, la fel cum alte interese, in afara celor de a produce
rezultate valide stiintific, nu trebuie si conteze. Tn aceste conditii, colaborarea
trebuie sa urmeze reguli, caci o autoritate personala nu exista. lar regulile nu ar
fi eficace daca nu ar reduce dezacordurile, frictiunile si costurile relatiilor dintre
membrii echipei. O astfel de regula ar putea fi distribuirea echitabila a sarcinilor. Ca
in orice grup care intreprinde ceva avand un scop comun, exista persoane
dornice de munca, dispuse sa coopereze, iar altele nu vor decat beneficiile
efortului colectiv. Acestia din urma sunt numiti ,blatisti”. Nu e singura categorie
problematica: exista si ,marginalii”, care, din varii motive, nu-si fac auzita vocea
in grup. Cu siguranta 1i recunoastem si pe cei care vor sa fie in centrul atentiei si
pe cei care accepta, cu bucurie, toate sarcinile, muncind din greu. Rareori sunt
aceeasi persoana. in acest amestec de indivizi si atitudini, probabilitatea actelor
imorale, care slabesc echitatea si increderea reciproca, e mare.
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Intrebiri:

L

Cum ar trebui constituite echipele de cercetare sau studentesti astfel incat sa =

nu se creeze dezavantaje?

Principiul ,la munca egala, merite egale” este adecvat muncii de echipa
universitare?

Te-ai simtit vreodata exploatat/a? Dar discriminat/a? Care sunt diferentele
dintre aceste nedreptati?

Crezi ca e de datoria studentilor sa se ofere voluntari Tn proiecte de
cercetare?

intrebari

Avem datorii fata de generatiile viitoare de studenti? Cum s-ar exprima
acestea Tn cazul profesorilor si in cazul actualilor studenti?

Pentru un acces echitabil la resurse e nevoie de o informare transparenta a
membrilor comunitatii privind aceste resurse (vezi articolul 29 din Codul de
eticd)? Gandeste un mod de informare care sa respecte principii ale dreptatii.

in fiecare an se acordd, la admitere, locuri speciale pentru elevii olimpici,
pentru cei de etnie roma, pentru absolventii de licee rurale si pentru cei din
diaspora, in mod special din Republica Moldova. Este aceasta o forma de
discriminare sau una de corectare a inechitatii? Care sunt diferentele intre
aceste cazuri si ce rol au n justificarea lor?

Care este relatia dintre coruptie si echitate (vezi articolul 4 din Codul de
eticd)? E una de echivalenta sau de cauzalitate?

Exercitiu:

Conduci Institutul de Cercetari al universitatii. Lucrurile merg foarte bine,
tocmai ai castigat un grant in valoare de 10 milioane S. Ai vrea sa conduci
proiectul, pentru ca e gandit si scris de tine, dar stii ca nu ai cea mai buna
calificare stiintifica in domeniu. Ar mai fi doi posibili candidati: o cercetatoare
tanara, de etnie roma din Republica Moldova, care e deja apreciata, dar
inexperimentata, si un cercetator la mijlocul carierei, cu rezultate foarte bune,
recunoscut profesional in lumea internationald. Acesta din urma este fratele
rectorului. Pe cine alegi sa conduca proiectul?

(L)
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Exista responsabilitati publice
ale membrilor comunitatii academice?

Anterior am prezentat succint modelul unei etici a discursului public
stabilind ca sunt cateva preconditii de Indeplinit astfel ca ea sa incadreze
participarea si deliberarea publica. Dar daca privim mai atent, vedem ca discutia din
spatiul public, desfasurata prin intermediul televiziunii, presei sau, mai ales online,
nu le satisface. Nu operam cu aceleasi intelesuri, gradul de acceptare a argumentelor
nu tine de taria lor, ci de puterea de persuasiune a vorbitorului, nu suntem motivati
si gisim cele mai bune argumente, ci adeziunea unui public etc. In cursa comunicarii
si convingerii nu se pune deloc problema celor pe care ii excludem. in acest context
nepropice se trezeste profesorul, cercetatorul sau studentul atunci cind vrea sa
participe la piata sau jocul ideilor publice. Chiar daca va fi adesea chemat, ca ,un om
invatat”, dupa cum zicea Kant, in fata publicului, va descoperi ca rigorile domeniului
siu si cele ale deliberdrii universitare nu prea conteaz aici. Intr-o emisiune tv, pe un
forum online, intr-o discutie in familie sau pe Facebook, In fata unei comisii
parlamentare omul de stiinta este la fel de expus neintelegerii si respingerii ca
oricare alt cetdtean. Ce e responsabil de facut atunci? A ramane in limitele
domeniului si a nu comunica public nimic din ceea ce stii, sau a-ti adapta discursul
astfel incat sa aiba succes? Acest ultimul lucru se poate face, dar cu pretul unei
simplificari care poate duce si la denaturarea ideilor.

Comunitatea academica are, In misiunea sa, o responsabilitate fata de
dezvoltarea societatii In care se regdseste. De exemplu, in Carta UB, exista, la
articolul 4, o mentiune explicita: ,Universitatea contribuie la modernizarea
Romaniei”, iar una dintre modalitati este implicarea in viata publica in rolul de
specialist, expert, om de stiintd. Dincolo de formarea viitorilor profesionisti, o
universitate pune la dispozitia societatii cunoasterea pe care o are — mai ales sub
forma rezultatelor cercetarii, dar si in documente de informare a politicilor publice
sau alte comunicari. Dar aceasta nu este singura asteptare sociala de la universitate.
Nu doar rezultate stiintifice comunicate si utilizate in politici, nu doar stiri despre
programe de studii si viata studentilor, ci ni se cere o atitudine integra a unor
persoane aflate 1Intr-un exercitiu sau serviciu publicc. Cu alte cuvinte,
comportamentul asteptat este cel al unei persoane ireprosabile moral, dedicate
profesiei (actuale sau viitoare), intotdeauna in ciutarea adevarului. Cat de legitima
este aceasta asteptare in conditiile in care educatia si cercetarea nu par a fi o
prioritate sociala si politica, ramane de discutat. Dar, chiar si asa, responsabilitatea
publica a studentilor si profesorilor se poate exercita usor dincolo de peretii uneori
prea grosi ai universitdtii. Ea presupune, pur si simplu, a trai dupa valorile si
principiile comunitatii (pe care le gasim in Carta universitara si in Codul de eticd),
indiferent de ceea ce cred sau fac ceilalti.
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Intrebari:

Ce intelegi prin sintagma ,,modernizarea Romaniei”?

Responsabilitatea pentru dezvoltarea societatii in care traim este una
nascuta din precautie, sau dintr-o obligatie reciproca?

Cat de responsabili au fost fizicienii care au lucrat la construirea bombelor
nucleare? Tine cont de faptul ca au facut asta in vreme de razboi.

Cine are o responsabilitate socialda mai mare: cercetatorul care poate stabili
normele limbii romane, sau cel care poate influenta modul de gandire al
judecatorilor? Sau responsabilitdtile sunt incomparabile? De ce?

Exercitiu:
Utilizarea duala a stiintei

Descoperi o moleculd-minune, foarte puternica, care poate fi folosita atat la
tratarea, cat si la raspandirea cancerului. Daca publici rezultatele, ele ar putea
fi usor folosite pentru a produce arme biologice letale. Pe de alta parte,
aceleasi rezultate ar duce la aparitia unor tratamente ieftine, accesibile
tuturor. Ce faci?

Crezi ca obligatia morala de a face publice rezultatele stiintei se aplica si in
acest caz?

Principiul precautiei si cercetarile riscante

Progresele stiintei din ultima sutd de ani au fost, fara indoial3,
impresionante. Stim astdzi cu mult mai mult deciat am stiut oricand altcandva in
istoria speciei despre universul din jurul nostru, despre noi ca fiinte biologice si
despre felul in care functioneaza societatea. lar cunoasterea duce la o capacitate fara
precedent de a interveni in mersul lucrurilor. Cu toate acestea, nu orice interventie
posibila va fi, prin definitie, pozitiva. Avem la dispozitie posibilitati spectaculoase de
a face bine, dar si de a genera distrugere.

Aceasta dualitate poate sa apara din mai multe motive. Un caz particular este
cel al cercetarilor cu aplicabilitate dubla, civila si militara!s (cum ar fi cele privitoare
la energia atomica). Are cercetatorul datoria morala sa se abting, spre exemplu, de la
a publica rezultate care pot sa puna mijloace de distrugere masive In mana unor
actori, statali sau non-statali, rau intentionati? Iar in cazul in care acele rezultate
sunt folosite destructiv, poarta cercetatorul o responsabilitate pentru efectele

> seamus Miller, Michael Selgelid. ,,Ethical and Philosophical Consideration of the Dual-Use Dilemma
in the Biological Sciences”. Tn: Science and engineering ethics, nr. 13(4), 2007, pp. 523-580.
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provocate? Putem, spre exemplu, sa le imputam partial unui Einstein (care, de fapt,
nu a facut parte din echipa proiectului Manhattan) sau Oppenheimer vietile pierdute
la Hiroshima?

Pe langa cercetarea cu aplicabilitate duala, existd si un argument mai
general, legat de incertitudine. In programele de cercetare foarte ample, este
imposibil sa Intrezarim cu precizie toate posibilele rezultate sau efecte. Pentru
sistemele complexe (cum sunt cele climatice), nu avem inca toate instrumentele de
modelare necesare pentru a putea face predictii ferme si certe privind evolutia lor
pe termen lung.

Care ar trebui sa fie atitudinea noastra in raport cu aceste probleme? O
propunere teoretica transpusa in multe recomandari sau reguli institutionale a fost
aceea de a adopta un ,principiu al precautiei” pentru a ne ghida actiunilele.

Intuitia din spatele principiului precautiei nu este nou. Inci in jurdmantul
hipocratic, ce sta la baza culturii etice a medicinei, ea apare exprimata in faimoasa
sintagma ,primum non nocere” (inainte de toate, nu face riu!). Intr-un sens foarte
larg, putem intelege principiul precautiei ca o transpunere institutionala a
prescriptiei hipocratice.

Cerinta generala a principiului precautiei este aceea ca, in toate situatiile In
care nu putem prezice toate implicatiile viitoare ale unei decizii, sa procedam cu
maxima prudenta. O aplicare directa ar putea fi de tipul urmator: chiar daca nu am
putea in acest moment modela toate efectele climatice pe termen lung ale emisiilor
de carbon si exista posibilitatea unei supra-estimari a riscurilor, atitudinea corecta
(precauta) ar fi aceea de a incerca sa minimizam aceste emisii.

Principiul precautiei a fost criticat din mai multe perspective. Unii critici
argumenteaza cd fundamenteaza o teama de ,droburi de sare” care poate duce la
stoparea sau incetinirea progresului stiintific sau tehnologic, daca vom ajunge sa il
aplicim la toate cazurile de incertitudine. Altii, dimpotriva, reproseaza ca este o
prescriptie mult prea generala si vaga, care nu ne ofera prea multe indicatii despre
cum ar trebui sa actionam in cazuri concrete.?

In ciuda criticilor, principiul precautiei a fost adoptat in mai multe
documente importante, intre care Declaratia de la Rio (principiul 15) sau Protocolul
de la Cartagena privind biosecuritatea.

'8 Matthias Kaiser. ,The Precautionary Principle and its Implications for Science — Introduction”. Tn:
Foundations of Science, nr. 2, 1997, pp. 201-205.

7.0 trecere in revist3 a obiectiilor si o incercare de a le evita poate fi gasitd in: Daniel Steel, Philosophy
and the Precautionary Principle: Science,Evidence, and Environmental Policy. Cambridge: Cambridge
University Press, 2014.
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Teme de discutie

L

1. ,In anii 1990, Australia se confrunta cu o populatie de soareci scipata de =

sub control, cu costuri majore pentru economia australiana. Metodele
traditionale de control al populatiei de daunatori nu dadeau rezultate. Doi
biologi de la Universitatea Nationala din Canberra, Ronald Jackson si lan
Ramshaw, au demarat o cercetare pentru a gasi o metoda biologicd mai
eficienta. Ipoteza lor a fost ca inserand gena IL-4 Tn virusul variolei la soareci,
indivizii infectati vor deveni sterili, prevenind inmultirea. Cercetarea a obtinut
toate avizele, atat de la Comisia de etica a cercetdrii Tn universitate, cat si de la
autoritatea nationala de reglementare pentru tehnologia genetica. Spre
surpriza cercetdtorilor, rezultatul a fost o noua tulpina de virus, extrem de
agresiv si contagios si, mai ales, letal chiar si pentru soarecii care fusesera
vaccinati impotriva variolei. Tntr-un interviu ulterior, Ramshaw povesteste c3
senzatia sa de atunci era ca se afla intr-un film de science-fiction. Dupa ezitari si
multe consultari (inclusiv cu notificarea armatei australiene care, spune
Ramshaw, nu a avut nici un rispuns), echipa a decis s publice rezultatele®®.
Reactiile critice au aparut imediat, in urma unui articol de presa din New
Scientist™ reprosul principal adus echipei fiind acela c3 ar fi trebuit s3 se abtina
de la publicare, dat fiind potentialul destructiv urias al virusului (care ar fi putut
fi, de exemplu, transformat intr-o arma pentru bioterorism).”*° Discutati dilema
etica a echipei de cercetare si felul in care s-ar aplica principiul precautiei.

2. In Declaratia de la Rio, principiul precautiei este formulat astfel: ,atunci
cand exista amenintarea unor daune serioase sau ireversibile, lipsa certitudinii
stiintifice depline nu va fi folositd ca un motiv pentru amanarea unor masuri
eficiente pentru prevenirea degradarii mediului”. Identificati politici de mediu
care s-ar putea subsuma acestui principiu.

18 . . . . . .
Ronald Jackson et al. ,Expression of mouse interleukin-4 by a recombinant ectromelia virus

suppresses cytolytic lymphocyte responses and overcomes genetic resistance to mousepox”.
n: Journal of virology, nr. 75(3), 2001, pp. 1205-1210.
% Rachel Nowak. ,Killer mousepox virus raises bioterror fears”. in: New Scientist, 10 January 2001,

disponibil online: https://www.newscientist.com/article/dn311-killer-mousepox-virus-raises-bioterror-

fears/.

2 Emanuel Socaciu, ,Dileme etice in cercetare”, in Liviu Papadima (ed.), Deontologie academicad.
Curriculum cadru, Bucuresti: Editura Universitatii din Bucuresti, 2017.
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CAPITOLUL VI

Aplicatii

(Constantin Vica, Emanuel Socaciu, Toni Gibea)

Plagiatul

Este plagiatul cea mai mare problema morald a mediului universitar? Da. Si
nu numai a celui roméanesc, chiar daca acesta din urma a fost subiectul investigatiilor
etice ale revistei Nature, cea mai importanta publicatie stiintificd din lume. Nu in
orice zi un prim-ministru, fost cadru universitar si procuror, este deconspirat ca
plagiator al lucrarii sale de doctorat 1n drept. Cand zicem ,cea mai mare” ne referim
la vasta sa intindere si la complexitatea metodelor si tehnicilor. in fond, o intreaga
sindustrie”, cu ,economia” sa, se ascunde sub termenul-umbrela de plagiat. Care este
doar un mod 1n care poti produce o fraudd academicd, dar e cel mai insemnat. Pana
acum, sunt mai dese cazurile de plagiat decat cele de falsificare a datelor. Si acest
lucru fara a lua in considerare si lucrarile scrise ale studentilor. Cu ele, volumul de
plagiate ar putea inunda usor toate bibliotecile universitare. In care, desigur, se
gasesc si carti care la randul lor sunt ,,impure”, de la compilatii grosolane la plagiate
complexe, dupa tehnici avansate, care le fac uneori nedetectabile. Acestea tind sa fie
mai degraba teze de doctorat. Alteori, chiar si carti ale unor maestri venerabili.

Nu Intotdeauna plagiatul a fost ceva condamnabil moral, cu atadt mai putin
legal. El a devenit o problema de-abia cand s-au implinit doud conditii: s-a constituit
institutia autoratului, adica oamenii au fost recunoscuti in functia lor de autori, si
caind lumea universitatilor si cercetarii s-a dezvoltat, devenind una a
hiperspecializarii si publicarii intensive de articole si carti, o lume bazata pe aplicatii
de finantare. Toate se fac In numele reputatiei, singura moneda care poate fi
convertita de universitate si profesori intr-un numar mare de studenti (buni) sau
intr-un buget de cercetare generos (acolo unde nu exista constrangeri politice).
»Publish or perish!” (,publicd sau vei pieri!”) este un dicton contemporan care
functioneaza ca indicator pentru lupta apriga data intre universitati. Ultimii treizeci
de ani au dus la o explozie a publicatiilor si rezultatelor, intr-o atmosfera
internationalizatd, In care domina limba engleza. Aceasta globalizare a complicat si
mai mult lucrurile, mai ales pentru cei care vin din afara lumii anglo-saxone. In plus,
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universitatea a devenit, in secolul XX, si un garant pentru societate, o parte din
misiunea ei este de a produce oameni instruiti, capabili, buni cunoscatori ai unor
date si informatii esentiale, metode, idei, teorii, modele si autori din specialitatile lor.
Cum ar putea ea sa-si ducad ea la Indeplinire misiunea daca in locul exercitiilor de
documentare, formulare de ipoteze, strangere de date, rationare, deliberare si
scriere originald ar permite copiatul, compilarea din surse fara referinte, reproducerea
mecanica si incercarile de frauda intelectuala? Faptul ca exista un curent, nu numai
in societatea romaneascd, care e critic, nelncrezator si chiar anti-intelectualist la
adresa universitatilor nu e deloc intdmplator. Chiar daca a copia este ceva uman si
tolerat moral In multe medii, asa cum afirmam in capitolul precedent, de la oamenii
lumii universitare se asteaptd un comportament integru, responsabil, chiar in
opozitie cu practicile comune. Pare a functiona un dublu canon moral aici, dar miza
sa il face potrivit: daca am deveni un centru tip ,Xerox”, de copiere (si falsificare sau
fraudare), s-ar pierde nu numai ordinea cunoasterii, cu sursele sale, ci si orice sansa
a inovatiei si Imbunatatirii, a descoperirii si a constructiei unor idei in viitor.

Forta imaginatiei nu e de ajuns

Supravietuiesti, Tn viitor, alaturi de cativa oameni, unei apocalipse nucleare.
Spre norocul vostru, a supravietuit si biblioteca universitatii din oras. Mai mult,
voi stiti sa cititi, chiar daca nu ati mai scris demult pentru ca Tn viitor oamenii
dicteaza robotilor, nu mai scriu. Nici nu mai muncesc, nu mai merg la scoal3,
nu mai cerceteaza — toate aceste lucruri le facea o Inteligenta Artificiala
Generald. Dar acum lucrurile s-au schimbat, sunteti doar voi si o biblioteca.
Intrati in biblioteca si gasiti tot felul de carti. Aveti nevoie de cunoastere
veritabila, care sa va ajute in a trai in continuarea pe o planeta ravasita. Atat
cunostintele serioase teoretice, cat si cele practice sunt necesare pentru ca
nimic din tehnologia automatizata nu mai functioneaza.

Tn bibliotecd sunt multe carti, dar niciun manual sau lucrare de informare, de
genul unui dictionar sau enciclopedii. Din pacate, problemele nu se opresc aici.
Cartile asa-zis stiintifice nu au referinte bibliografice, note de subsol, trimiteri
la ati autori, citate etc. Niciodata nu veti sti cum sa verificati sau comparati
ideile sustinute in ele.

Poti gasi o solutie plauzibila pentru a iesi din impas?

intr-o altd variantd, nu supravietuiesti apocalipsei nucleare. Nici tu, nici
ceilalti. Trec cateva zile si o specie extraterestrda, mult mai avansata cognitiv,
ajunge pe planeta noastra pustie, cazand accidental chiar in fata bibliotecii.
Nava lor este distrusa.

E posibil sa capete o intelegere corecta despre lumea disparuta din cartile gasite?

Pot gasi extraterestrii o solutie plauzibila pentru a iesi din impas?
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A fincerca sa definesti plagiatul nu pare foarte greu. Cu toate acestea,
diversitatea practicilor, exprimatd chiar prin sintagma ,cultura copy/paste”, ar
trebui sa ne faca atenti spre a nu scapa din vedere ,asemanarile de familie” (cum le-ar
numi Ludwig Wittgenstein), adica gradele de apropiere sau departare intre plagiate.
Definitia apare intr-o singura lege romaneasca, 206/2004, la art. 4, alin. 1, lege care
priveste buna conduita in cercetarea stiintifica: ,Plagiatul - expunerea intr-o opera
scrisa sau o comunicare orala, inclusiv in format electronic, a unor texte, expresii,
idei, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode stiintifice extrase din
opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, faira a mentiona acest
lucru si fara a face trimitere la sursele originale”. Asa cum s-a mai observat, legea nu
ar putea sa-i vizeze si pe studentii din ciclurile de licenta sau master, ci doar pe cei
care lucreaza deja ca profesori si cercetatori. Nici cei din alte cicluri educationale sau
scoli preuniversitare nu sunt vizati. Mai poate fi rezolvata problema atunci cand
practica e deja curentd, incetatenita printre oameni?

Definitia ne lasd sa credem ca plagiatul s-ar reduce doar la preluarea in
propria opera (semnatd, asumatd) a unor elemente intelectuale (de la text integral la
conceptii, teorii sau rezultate etc.), fara a recunoaste sau fara a recunoaste adecvat,
ca provin dintr-o lucrare sau opera a unui alt autor. Acest lucru lasa ,portite
deschise” unor forme mai complexe de plagiat, care se pot realiza cu recunoasterea
adecvata a contributiei altcuiva. Totodatd, din definitie nu putem afla daca plagiatul
presupune o intentie sau nu. E posibil ca acesta sa fie facut si din ignoranta sau dintr-o
eroare de documentare. Stabilirea intentiei e necesara pentru a face diferenta intre
cazurile in care responsabilitatea revine integral celui care a Infaptuit plagiatul sau
in care ea poate fi impartasita. De exemplu, nu e drept sa facem responsabili doar
elevii sau studentii pentru referatele lor copiate din surse online daca profesorii nu
le explica normele de scriere, citare si trimitere la alti autori.

Ghiduri practice in lupta impotriva plagiatului -
Unii pot studia cu interes literatura despre plagiat nu pentru a evita o *
asemenea situatie, ci tocmai pentru a produce plagiate, cred ei, nedetectabile.
Dar, cu siguranta, cei care scriu despre plagiat o fac cu speranta ca vor contribui
la limitarea flagelului si vor scoate astfel universitatea de sub acest stigmat.
Capitolul despre plagiat este cel mai consistent din curriculum-cadru privind
Deontologia academicd, editat de Universitatea din Bucuresti Tn 2017 prin
editura proprie si disponibil online la deontologieacademica.unibuc.ro/
documente. Pleaca de la definitia juridica (pe care am prezentat-o mai sus),
trece prin textele normative ale Universitatii care condamna si sanctioneaza
plagiatul, pentru a face o comparatie extinsa intre acestea si cele ale
universitatilor de top din lume (Oxford, Cambridge, MIT sau Stanford) in
privinta conceptualizarii plagiatului (p. 55). Sectiunea dedicata normelor si

(L)
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procedeelor de identificare a plagiatului (p. 58-63) este ilustrativa pentru
dificultatile pe care le intampina o astfel de investigatie. Ea trebuie sa
stabileasca gradul de severitate a plagiatului, pornind de la intentionalitate,
volumul de text preluat ca atare si bagajul de idei ,contrafacute”, chiar si sub
alte expresii. Un principiu important sustine ca nu putem actiona prin
compensare: dacd o lucrare, cu multe elemente originale si care in genere
respectd normele de scriere, are si elemente plagiate, atunci ea este un plagiat.
Totusi, exista o diferenta intre plagiatul de tip ,copy/paste” si cel elevat, care
se foloseste de parafrazare si exprimari echivalente sau care citeaza selectiv,
acolo unde evidenta ar fi fost prea mare. Simpla similitudine intre texte este un
indiciu, dar nu o dovada irefutabild. De aceea programele anti-plagiat doar
asistd persoanele umane, nu iau decizii in locul lor. Similitudini pot sa apara din
varii motive, dar numai unele sunt problematice. De exemplu, ceea ce e
consideratd ,,cunoastere comuna” (anumite denumiri si descrieri, date istorice
si geografice, proverbe, zicatori etc.) nu trebuie citata (chiar daca, candva,
cineva i-a dat expresie). Dar chiar si granita dintre cunoastere comuna si cea
produsa de autori recognoscibili nu e precisa. Pe de altd parte, cautand
similitudini textuale putem neglija exact preluarile unor idei originale si
asumarea lor frauduloasa.

Intrebari:

Propune o definitie a plagiatului care sa nu se restranga la mediul academic.
Are rost o lege care sa interzica plagiatul dincolo de mediul educational si de
cercetare?

Pentru studenti sau absolventi ai universitatilor invocarea motivului ,nu
cunosteam regulile de scriere academica” este unul acceptabil?

Putem prelua texte legale sau le putem parafraza fara a face trimitere la ele?
Legile nu sunt protejate de dreptul de autor si adesea nici nu stim autorii lor.
Pot fi ele tratate drept ,,cunoastere comuna”?

1l descalificd moral, ca om lipsit de onestitate, pe cel care a plagiat din
ignoranta? Dar daca o face de mai multe ori?

Daca preiau niste date publice (deschise), dar colectate de alti cercetatori,
trebuie sa precizez sursa?

Ce conteaza mai mult: procentul de text plagiat dintr-o lucrare, daca exista
sau nu intentie sau daca plagiatorul a avut beneficii in urma actului?
Argumentati.

Daca preluarea are loc dupa o compilatie lipsita de originalitate, fara autor
recunoscut, se mai poate vorbi de plagiat?

O alta lucrare utila este Deontologie academicd. Ghid practic, realizata de
Emilia Sercan si aparuta, tot in 2017, la Editura Universitatii din Bucuresti. Poate
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fi accesata si online la adresa deontologieacademica.unibuc.ro/documente.
Scopul ghidului este sa ofere directii in prevenirea si dovedirea, apoi
pedepsirea Tncalcarii unor norme sau principii academice. Centrala ghidului
este analiza documentata facuta conceptiilor si formelor plagiatului, de la
pagina 21 la 38. Autoarea pare sa creada ca ceea ce trebuie sa deprinda
studentii ar fi o cultura a atribuirii si citarii, una Tn care sa exprime onest traseul
gandirii lor si sursele pe care le-au folosit. Ghidul citeaza (p. 25) si un studiu
publicat in revista Higher Education in noiembrie 2017, realizat pe un esantion
de 1.127 studenti romani, care probeaza ca 95% dintre acestia au fost implicati
in acte Tndoielnice, lipsite de onestitate, in viata lor academica.

Partea remarcabild a ghidului, atat pentru ,vanatorii de plagiate”, cat si
pentru studentii care vor sa pacaleasca sistemul, este taxonomia formelor sau
speciilor de plagiat (p. 29-38). Plagiatul ,copy-paste” sau clona este o preluare
verbatim, cuvant cu cuvant. Pentru incepatori. Citarea partiala si parafrazarea
fara a oferi o referinta sau atribuirea e deja semnul unui avans in tehnica. De
aici pana la palgiatul-remix, care amesteca fragmente mai scurte din diversi
autori Tn paragrafe ,,noi”, e doar un pas, dar pasul pe care il fac artistii, DJ-ii
compilatiilor. Si plagiatul-hibrid este o specie asemanatoare, doar ca aici
amestecul se face intre citari corecte si preluari neoneste. Cand arta merge
prea departe, apare plagiatul prin confuzie, atunci cand compilatorul amesteca
nediscriminat, cam fara sens, propozitii preluate fraudulos. Desigur, se poate
plagia prin traducere (tot la nivelul de incepator) si se poate ajunge la un
plagiat structural, cand se copiaza structura de idei, date si argumente a unei
lucrari si se prezinta sub expresii verbale proprii. Si, ca sa ducem ironia pana la
capat, aceasta e deja dovada unei competente superioare. Dar la fel de
daunatoare.

Tn lumina acestor doud ghiduri, este mai usor de priceput de ce in Codul de
etica al Universitatii din Bucuresti se acorda atat de mult spatiu plagiatului si
incalcarii de norme ale proprietatii intelectuale (de la articolul 8 la 28, din 31
existente). Integritatea academicd are ca prima conditie onestitatea si
corectitudinea intelectualda, adica respectul acordat autoratului, atat al
celorlalti, cat si celui propriu. Responsabilitatea e necesara, pentru ca efectele
plagiatului si ale oricarei fraude se rasfrang asupra comunitatii ca intreg. Nu
doar plagiatorul va fi devenit responsabil pentru ceea ce face, ci si toti cei care
cunosteau situatia si nu au facut nimic pentru a o preveni sau semnaliza.
Totusi, Tn articolul 21, e facut explicit faptul ca universitatea nu incurajeaza
,vandtoarea de vrajitoare”: dovezile trebuie sa fie clare, evidente, iar
presupunerile nefondate, acuzatiile gratuite, zvonurile vor fi si ele pedepsite.
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Codul avanseaza o conceptie particularista asupra plagiatului: ,,Nu poate
exista un algoritm unic de detectare, apreciere si sanctionare a faptelor” care
duc la Tncalcarea unor drepturi morale de autor, asa cum este plagiatul.
Aceasta perspectiva se opune unui formalism rigorist, unui ,legalism” academic
care s-ar putea instaura printr-un mecanism de codificare complex, unul care sa
ofere o structurd algoritmica, mecanica si precisa, o procedurda unicd. Un
algoritm se poate scrie si implementa doar daca problema este computabila,
dar Tn cazul descoperirii si evaluarii plagiatului e vorba de nuante
interpretative, luate caz cu caz, nu de cantitati si relatii numerice universale.
Diferentele intre domeniile stiintifice sunt mari, sub aspectul metodelor si
modului de scriere, iar acest lucru face imposibila reducerea la un numitor
comun a tuturor cazurilor posibile de plagiat. Asa cum am vazut mai sus,
elementele de plagiat ,viruseaza” intreaga lucrare, dar gradul de gravitate a
faptei decurge si din altceva (cum ar fi intentia avuta, efectele produse,
beneficiile dobandite etc.) Totusi, exista o tesatura de principii si norme (de-a
lungul celor 20 de articole din Cod) care sa intemeieze activitatea interpretativa
si deliberativa a Comisiei de etica, singura abilitata institutional sa dea verdicte
de plagiat.

Intrebari:

Este condamnabil plagiatul si din alte motive decat cele legate de onestitate
intelectuala? Face el o nedreptate sociala celorlalti membri ai comunitatii sau fi
afecteaza doar pe cei plagiati?

Tn cazul unui plagiat intr-o lucrare de licent3, disertatie sau tezd de doctorat,
cine are o responsabilitate mai mare: studentul sau profesorul coordonator?

E posibil sa fie descoperiti algoritmi, prin metode de fnvatare automata
(machine learning) care folosesc baze de date imense, capabili sa detecteze
specii ale plagiatului?

Daca ai avea de ales intre a denunta, cu dovezi, plagiatul unui prieten si a
pastra tacerea in numele prieteniei voastre, ce ai face? Care sunt valorile aflate
aici in tensiune?

Ar trebui sa recunoastem ca ne place sa copiem, ca simtim instant nevoia de

a avea o copie a unei informatii (muzica sau carti, filme, jocuri etc.) sau sa
deprindem, prin imitare, un anume still. Viata fara meme, fara astfel de continuturi

! Tn acest punct e necesard o not3 de subsol care s precizeze ci urmitoarele paragrafe contin auto-
preludri de fragmente si idei. Tn lipsa acestei note, cititorii ar fi fost inselati c& citesc un text absolut
nou. Autorul ar fi fost suspect de auto-plagiat (notiune pe care o vom prezenta mai jos). In paragrafele
urmatoare au fost introduse idei si sintagme care au aparut in articolul lui Constantin Vica. ,Mitul lui
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pe care le dam de la unii la altii, ar fi mai trista. Suntem ,vanatori-culegatori digitali”,
0 specie care copiaza si multiplica continuturile pe care le descopera online, de la
adrese de pagini web si referinte bibliografice la documente. Internetul este un dar
al zeilor, dar pentru o omenire incd In adolescenta sa, care de foarte putin timp
beneficiaza, In principiu, de acces public la educatie. Mai mult, omenirea citeste si
scrie cotidian, In numar din ce in ce mai mare, de numai cinci-sase secole, de cand a
aparut tiparul (prin ceea ce numim ,masina lui Gutenberg”). Istoric, acest fapt este
foarte recent, iar la scara istoriei naturale trece drept echivalentul unor biete
secunde.

»Cultura copy-paste” in care traim nu este decat raspunsul reactiv firesc,
natural, dar deloc rafinat, la cerintele unei civilizatii care ne vrea pe aproape toti
intelectuali, ganditori autonomi prin limbaj(e). Intelectuali care au, In ambele
sensuri, proprietatea termenilor, expresiilor si atitudinilor lor. Care poarta o
responsabilitate pentru expresiile lor. Ea se manifesta si ca angajament fata de
difuzarea ideilor, din generatie in generatie. Sistemul referintelor este unul care
asigurd o mai buna selectie si supravietuire a ideilor in timp, de aceea lumea
academica are atat de multa nevoie de el. Intelectualii trebuie sa fie, ca si In cazul
genelor, simple gazde trecatoare, care participa la transmisiune, circulatie, si uneori
mai inoveaza. Daca asa stau lucrurile, cei care plagiaza nu fac decat sa-si bata joc de
lumea ideilor si de ingeniosul ei sistem de a ne pune la treabd. Acesta ar fi
argumentul epistemic In favoarea onestitatii intelectuale.

Este, in acest context, rational sa plagiezi? Da, dacd nu vei fi prins sau
pedepsit. Plagiatul devine o strategie usoara de supravietuire acolo unde nu exista
un interes pentru emanciparea intelectuala. Intentia de a plagia nu este generata nici
de abundenta informatiei si nici de aparenta usuratate a actului. Ea are cauze in
viata din mediul dat. Este scoala un mediu in care poti acorda timp fiecarui elev sau
student? Se insufla si cultiva increderea in propriile forte intelectuale subiectilor
educatiei? Se explica de ce canonul legaturilor, referintelor si notelor de subsol, cu
tot chinul sau, este necesar? Se coroboreaza virtutile etice cu cele dianoetice, care tin
de calitatea cognitiei si rationamentului? Doar daca avem raspunsuri pozitive la
toate intrebarile acestea are sens sa dam verdicte de plagiat. Plagiatorii nu o fac din
lipsa de respect fata de o utopica lume a ideilor, ci pentru ca nu au fost convinsi sa
trdiasca ca si cum ea ar exista. Nimeni nu i-a motivat sa respecte norme si sa urmeze
principii intr-un ,imperiu al scopurilor”, cum ar numi Kant lumea moralitatii. Sau
poate acestora le lipseste o alta resursa necesara unei munci bine facute: timpul.

Internetheuth”. in: Dilema veche, nr. 669, 15-21 decembrie 2016, in cadrul dosarului tematic ,Atentie,
copii! Despre chestiunea plagiatelor”, disponibil online la adresa: http://dilemaveche.ro/sectiune/
tema-saptamanii/articol/mitul-lui-internetheuth.
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intrebari

Care e diferenta dintre intentie si motivatie in cazul plagiatului?

De ce plagiaza studentii? Dar profesorii? Chiar daca motivatiile sunt diferite,
intentia este aceeasi?

Este acordarea de timp pentru a prezenta si exersa normele de scriere
academica o garantie ca plagiatul nu se va mai intampla? Ce alte garantii ar fi
eficiente?

Ar fi posibil un alt mod de sistematizare si conectare a cunoasterii in afara
referintelor si trimiterilor oneste din texte?

Care e rolul lipsei de Tncredere in propriile forte intelectuale atunci cand esti
tentat/a sa plagiezi?

Ai fost tentat/a sa plagiezi din lipsa timpului necesar scrierii unei lucrari? Cine
e vinovat pentru aceasta lipsa de timp?

Toti suntem autori

Da, chiar daca pare greu de crezut. Autoratul astazi a devenit loc comun, de
cand toti folosim social media, platforme sociale ca Facebook sau Twitter,
avem bloguri, vloguri si utilizam multiple moduri de expresie online. Internetul
contemporan ne-a transformat pe toti in autori, intrebandu-ne zilnic la ce ne
gandim, ce am mai facut, ce opinii avem, ce viziuni andosam. Dar a mai facut
ceva, mai ales Tn ultimii ani: prin functiile ,share” (partajare) sau ,embed”
(incorporare), de exemplu, a extins practica citarii si atribuirii referintei la o
scara nemaiintalnita omenirii. Cine pana acum avea rdabdare sa dea note de
subsol in conversatiile cotidiene, la tot ce prelua din fluxul public de
divertisment si cunoastere?

Autoratul, sau institutia autorului, este o inventie moderna. Chiar daca
oamenii au scris si publicat mii de ani, de-abia Tn secolele XVIII-XIX vedem
aparitia acestei constiinte a autorului, in dublu sens: indivizii se recunosc pe
sine si sunt recunoscuti ca unici autori. Michel Foucault, intr-o lucrare tradusa
si in romana, Ce este un autor?, explica faptul ca aceste functii nu se pot
exercita Tn afara unui sistem de reguli (in genere juridice) care sa circumscrie si
articuleze universul discursului, dar care nu se exercita etern. Mai mult, cineva
poate fi autor, iar apoi sa nu mai fie recunoscut astfel. De exemplu, un plagiator
dovedit, care a incalcat normele care incadreaza discursurile academice. Si alte
tipuri de fraude pot duce la decaderea, declasarea din statutul de autor.
Plagiatul te transforma in copiator, compilator sau simplu strangator de idei.

Astazi viziunea individualista despre autorat, denumita si ,romantica”, este
pusa n contrast cu una relationala. Creatia este vazuta in contextul ei social, iar
autoratul nu este simplul rezultat al unei vointe individuale, ci si al unui joc de
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forte si relatii, in care mediul, normele si publicul au multe de spus. Accentul se
muta de pe originalitatea ,geniului creator” spre relatia dintre opera, public si
contextul social. Tn plus, astizi obiectele ideale, rezultate ale muncii
intelectuale, sunt rezultate mai degraba colective. Ne indreptam, asa cum
observa Lucian Blaga inca din 1929, spre o creatie anonima? Trebuie spus ca el
avea in vedere mai degraba arta si literatura.

Intrebari:

Trebuie sa citam corect lucrari cu autori necunoscuti, sub pseudonim sau
anonimi? De ce, cata vreme nu afectam drepturile cuiva?

De ce a aparut functia autorului? Poate fi vazuta si ca o metoda de a controla
pe cei care publica?
De ce multe opere importante au aparut sub pseudonim?

Oamenii au nevoie de recunoastere si respect pentru a trai Impreuna cu
ceilalti. In lumea universitard aceasta se traduce si prin a da credit muncii
intelectuale. Un plagiat e o ofensa adusa cunoasterii (fiind o desconsiderare a
procesului prin care ajungem sa cunoastem, sa fim ,invatati”, profesionisti, si o lipsa
de respect pentru adevar), dar ramane riscant moral si dintr-un alt motiv. Cu multa
atentie, plagiatele pot fi detectate, evaluate si astfel marcate, apoi indepartate, Incat
sa nu ,contamineze” ariile disciplinelor stiintifice si circuitul ideilor. ,Tesatura
cunoasterii” nu se va rupe. in schimb, cea sociald da. Autorii originari sunt cei
afectati de plagiat, dar nu numai. increderea sociala in capacititile lumii academice
de a urmiri adevirul scade. Increderea intre membrii acestor comunititi
universitare scade. Dorinta de performanta va fi redusa in organizatiile scolare.
Altruismul, tradus prin valoarea bunavointei, va fi limitat, stiind ca orice ajutor
intelectual poate fi apropriat fara scrupule. Deschiderea si transparenta, care sunt
necesare avansului stiintei, vor fi Inlocuite de secret si retele informale de acces la
resurse. Sund cunoscut? Seamana cu lumea universitara romaneasca, dar asemanari
gasim pretutindeni pe glob. Toleranta fata de plagiat, cici despre ea e vorba, poate
avea efecte si in afara mediului nostru: un titlu academic iti ofera o reputatie care
poate fi convertitd, iIn mod imoral, chiar daca legal, in alte bunuri, sociale sau
politice. Se ocupa functii, oficii, cancelarii si pozitii etc. de catre persoane care au
ajuns nemeritat la ele si in care, adeseori, se comporta iresponsabil (probabil si
pentru ca nu stiu ce Inseamna o munca intelectualad onesta).

Autoratul necesita respect fata de sine si incredere in capacitatile tale de a
crea si a descoperi, pe cont propriu, lucruri relevante celorlalti. Plagiatul pare a fi
tocmai contrariul.
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Este internetul cauza plagiatelor?

Nu. Dar, pe cat ne-a facut sa fim autori, creativi si sa plasam referinte
culturale in spatiul nostru conversational, pe atat ne-a usurat capacitatea de a
copia si multiplica orice, gratis si din abundenta. Internetul si world wide web-ul
sunt doar conditiile, foarte generoase, de posibilitate a copiatului®. Se ofer3
posibilitati noi de actiune asupra informatiei (cu efecte, desigur, in cunoastere),
informatie care pare nelimitata si a nimanui. Copiatul este si necesar intr-o
lume fragild totusi, Tn care informatia online dispare mai repede decat cea
dintr-o biblioteca. Plagiatul nu Tnhseamna doar a copia, ci si a afirma ca detii o
functie pe care de fapt n-ai exercitat-o, cea de autor. Simplul fapt ca o
combinatie de taste usureaza munca de copiere si lipire nu poate fnlocui
intentia, care o preceda.

Internetul poate fi nu doar oceanul informational din care pescuiesc
plagiatorii, ci poate fi folosit si ca instrument prin care 1i ,filam” pe acestia.
Facem apel la programele anti-plagiat care folosesc datele extrase si online.
Mult mai greu stam Tn depistarea plagiatelor din surse care nu au fost (si nu vor
fi) digitizate (si Tncarcate online).

Intrebari:

Tn dezbaterea din SUA despre portul de arme de foc taberele se impart intre
cei care cred ca doar oamenii omoara oameni si cei care cred ca un om cu un
pistol este mai determinat sa ucida decat unul fara. Se poate face aceeasi
analogie Tntre cei care cred ca oamenii plagiaza printr-o alegere libera si cei
care cred ca internetului Tnsusi creste intentia de a plagia?

Ce este mai putin condamnabil moral: sa depui eforturi pentru a plagia elevat,
structural, sau sa cumperi online o lucrare originala, care respecta normele de
redactare?

Creste sau reduce autonomia evaluatorului uman un program anti-plagiat?

Are sens sa vorbim despre autoplagiat?

Tntr-un articol publicat in septembrie 2013 in Science and Engineering Ethics,
Liviu Andreescu considera auto-plagiatul un termen impropriu, care duce la
interpretari gresite, la gramada, ale unor practici corecte si incorecte din lumea
academica. Cand folosirea unor fragmente din propriile lucrari aparute in
periodice, adica reviste si alte platforme online, e permisa intr-o carte? Sau
intr-un manual? Cat de des e permisa autocitarea? Ce face diferenta dintre
utilizare legitima a propriilor idei, ipoteze, scheme conceptuale, rezultate si
abuzul de autocitare?

2 . . o
Vezi nota anterioara.
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Codul de eticd nu condamna preluarea de texte sau fragmente de texte
proprii in noi texte, cu conditia sa fie schimbata destinatia sau publicul, iar
publicul sa fie instiintat despre faptul ca sunt preluari (articolul 13). Cititorul
trebuie informat, din respectul acordat capacitatii lui intelectuale.

Autocitarea excesiva, ca tehnica de a urca in clasamente si de a acumula
punctaje care permit avansul in cariera academica, este considerata un abuz
(articolul 14).

Exista si o veste proasta pentru studenti, la articolul 15. Libertatea academica
de care beneficiaza acestia nu este atat de neingradita incat sa permita
reproducerea propriilor lucrari pentru a obtine calificative diferite, Tn examene
diferite si la materii diferite. E o libertate dupa principii si reguli, iar una dintre
ele stipuleaza ca ar fi o inseldtorie sa depui un singur efort, dar sa ai doua
rezultate pozitive.

Exercitii:

Deschide Google Scholar si cauta cercetatori contemporani din disciplina ta.
Alege zece, care si aibad intre 50 si 5000 de citdri. incearca s& urmaresti firul
autocitarilor. Ce observi?

Conduci o editura academica de prestigiu care scoate reviste de referinta,
apreciate international. Ultimii ani au adus o scadere a cifrei de afaceri,
abonamentele scad, pierzi angajati buni si cota de piata. Articolele din revistele
tale sunt citate, dar pierd teren in fata altora, al caror secret consta in a-si obliga
autorii sa citeze articole publicate inainte Tn aceeasi revista si sa se auto-citeze
pe ei insisi cu articolul publicat, de minim cinci ori. Ce faci, urmezi aceeasi
politica? Argumenteaza.

Care ar putea fi cauzele autocitarii? Vanitatea sau centrarea pe sine, dorinta
de vizibilitate, lipsa de timp, imposibilitatea de a exprima mai bine anumite idei?

Ca sd Incheiem, putem conceptualiza plagiatul drept:

e o formi de fraudi sau minciuna. In acest caz argumentul care se aduce
impotriva sa este atat de natura deontologistd, faicand apel la imperativul
,nu trebuie sa-i pacalesti pe ceilalti” (pentru ca le-ai incalca demnitatea),
cat si de natura consecintionista: efectul pervers al plagiatelor este un
climat general de confuzie si neincredere.

e o forma de furt. Aici argumentul trebuie sa fie mai subtil: plagiatorul nu il
deposedeaza pe cel plagiat de un bun, prin copiere, dar il introduce, prin
preluare, intr-o relatie atat de exploatare, cit si de alienare cu obiectul
sau intelectual. Munca altcuiva a fost exploatatda si, prin neacordarea
creditului moral, a fost si Instrainatad. Cu alte cuvinte, ce a pierdut autorul
plagiat e o parte din identitatea sa, nu din profiturile sale.

®

r
[=|

=
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e o forma de coruptie. Se spune, in gluma, ca pentru un plagiat e nevoie de
minim doi. Un editor trebuie sa inchida ochii sau sa fie incompetent
pentru a lasd un text plagiat si fie publicat. In universitate, e vorba de
coordonator si student, sau de wunii colegi. Plagiatul tolerat de
coordonator sau profesor ii corupe moral pe studenti.

e un rezultat al neintelegerii libertatii si autonomiei academice.

Intr-o lume fira surse riguroase, dezbaterea, deliberarea, gisirea de temeiuri

ar fi inutile. Intr-o lume in care efortul autoratului este mai putin incurajat decat e
tolerat plagiatul, oamenii nu vor sa se angajeze in fapte de cunoastere prin exercitiu
si Invatare. Fara stabilirea adevarului, autenticitatii si originalitatii ideilor, intregul
esafodaj al vietii comunitare universitare s-ar dezmembra iremediabil.

L Relatia dintre dreptul de autor si plagiat
- Este interesant de notat ca legile dreptului de autor apara expresiile specifice,
proprii, ale unei idei, dar nu ideea in sine, ca atare, pentru ca aceasta e posibil
sa pre-existe Tn mintile multor oameni. Conceptele si legile naturii nu se pot
pune sub protectia unui drept de autor, din acelasi motiv: ele se descopera,
apar in lume, dar pre-exista fara interventia noastra.

Relatia dintre incdlcarea unui prezumtiv drept de proprietate si cea de
fraudare, inselare, preluare abuziva a expresiilor si ideilor altcuiva este una
interesanta din punct de vedere logic. Poti incalca dreptul de autor prin copiere
fara a plagia si poti plagia fara a incalca un astfel de drept. Daca voi ,scrie” o
carte pe care o semnez si in care capitolele sunt, de fapt, citate foarte lungi din
alti autori, cu referinte clare, propriu-zis nu am plagiat, dar am incalcat Legea
8/1996 a dreptului de autor si celor conexe, care nu permite folosirea de citate
lungi. Nefericit din cauza receptarii gresite a primei carti, o scriu pe-a doua, in
care reproduc, fara citare, capitole din carti publicate in secolele XV — XIX. Sa nu
ma mir de reactia la fel de aspra a publicului: acum nu am mai incalcat nicio
proprietate, toate sursele folosite sunt deja picate in domeniul public, dar am
realizat un plagiat penibil.

Un plagiator nu este un ,pirat online”. Plagiatorul se amesteca fraudulos in
bunul mers al lumii ideilor si produce balast cultural (care mai tarziu trebuie
indepartat), inselandu-i pe cei care i-au acordat atentie. ,Pirateria online” e un
mod de a aduce recunoastere publicd pentru autor (nu cel mai dezirabil
acestuia), pe cand plagiatul este atat un mod de a-l trata pe autor ca pe un
nimeni (o nerecunoastere morald), cat si de a insela buna credinta a publicului.
Copiatul ca piraterie este salutar in conditii de inegalitate si saracie informationala,
si e discutabil daca il putem tolera moral (nu si legal), pentru ca s-ar naste dintr-o
intentie binevoitoare. Nu acelasi lucru putem spune despre plagiat.
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Fabricarea sau alterarea voita a datelor experimentale

Articolul 2 din Codul de Etica al Universitatii din Bucuresti prevede, la
alineatul b, urmatoarea obligatie: ,Datoria morala a obiectivitatii stiintifice 1i obliga
pe membrii universitatii sa respinga ideea ,fabricarii” sau a denaturarii rezultatelor
cercetdrii, chiar daca aceasta le-ar fi sugerata de finantatorii directi reprezentati prin
puterea de stat, sau diverse structuri private”.3

Fabricarea sau alterarea voita a rezultatelor cercetarii (uneori in literatura
se folosesc si exprimari eufemistice de tipul ,coafarea datelor”) este, fara indoial3,
un tip de comportament fraudulos, care aduce mari deservicii stiintei si imaginii
publice a comunitatii de cercetare. Reactiile publice de condamnare vehementa ori
de cite ori apare un nou scandal cu privire la fraudele din cercetare nu sunt insa
surprinzitoare, si adesea au foarte bune temeiuri. Intr-o epoci in care rezultatele
studiilor stiintifice sunt foarte rapid preluate pentru a fi transformate in inovatii
tehnologice, terapeutice, de politici publice etc., consecintele negative ale fraudei pot
fi extrem de periculoase. Sd ne imaginam doar ca rezultatele ,coafate” ar fi cele ale
unui studiu clinic privitor la eficienta terapeutica si la efectele secundare ale unui
nou compus activ! Nici situatia in care frauda s-ar petrece la nivelul cercetarii
fundamentale nu este mai putin revoltatoare. Spre exemplu, se pot irosi timp si
resurse pretioase In programe de cercetare inutile care asuma ca ipoteze rezultatele
falsificate, iar costul de oportunitate este cd acele resurse financiare, logistice si
intelectuale nu vor fi folosite pentru cercetari capabile sa genereze rezultate valide.
Pe langa argumentele de acest tip, consecintioniste, putem invoca si considerente de
principiu, legate de datoriile morale ale cercetatorilor (ca in articolul citat mai sus
din Codul de Etica al UB).

Este, credem, putin probabil sa ne confruntam cu mari dileme morale atunci
cand vine vorba despre fabricarea rezultatelor de cercetare. Cu greu ne putem
imagina cum cineva ar putea Incerca sa justifice astfel de practici cu argumentul ca
ar putea fi urmarea unui conflict intre doua sau mai multe datorii morale. Presiunea
sociald semnificativa pentru integritate in stiinta pare, de asemenea, sa indice
existenta unui cvasi-consens cu privire la condamnarea lor morala.

Pe de altda parte, mult mai disputate sunt raspunsurile la intrebarile care
vizeaza frecventa acestor comportamente. Sunt cazurile recente doar un indiciu al
faptului ca este imposibil sd ne asteptam ca, intr-o padure atat de mare precum cea a

3

http://www.old.unibuc.ro/n/organizare/senat-ub/docs/2016/sep/27_13_41_23Carta_Universitatii_
din_Bucuresti_2016.pdf.
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stiintei de azi, sa nu existe cateva ,uscaturi” izolate? Sau, dimpotriva, avem de-a face
cu practici comune si larg raspandite? Masurarea directd a incidentei este dificila din
cauza lipsei datelor: rapoartele investigatiilor realizate de reviste si de comisiile de
etica sunt adesea non-publice; este greu de estimat cate cazuri de acest fel ajung sa
fie raportate si investigate etc. Extrapolarile si generalizarile pripite sunt riscante,
deoarece putem ajunge usor la o imagine deformata.

Ca strategie alternativa, am putea formula o serie de ipoteze pornind de la
evidente indirecte. Intr-un articol publicat in 2011 in revista Nature*, Richard van
Noorden a investigat evolutia In timp a numarului de articole retrase din revistele
indexate In doud dintre cele mai mari baze de date academice ale momentului,
PubMed si Web of Science. Rezultatele sunt, ca sa folosim un termen favorit al presei
on-line, socante. Dupa 2005, numarul de articole retrase a crescut cu 1000%
(diferentele intre cele doua baze de date sunt minore), in timp ce numarul total de
articole publicate a crescut doar cu 44%. Sigur ca retractdrile nu indica, in sine,
probleme de integritate academica. Articolele pot fi retrase pentru erori oneste de
metodologie sau de calcul, pentru non-replicabilitatea unor rezultate, sau din alte
motive tehnice. Dupa van Noorden, pornind de la notele de retractare publicate de
reviste, In mai putin de jumatate din cazuri avem de-a face cu probleme de etica
academic3, si doar 11% din numarul total de retractari sunt urmare a fabricarii sau
falsificarii datelors. Procentul, chiar daca vorbim de o zecime din numarul de articole
retrase, nu din numarul total de articole, este insa ingrijorator.

Nu este Intotdeauna evident unde incadram un anumit tip de comportament.
Daca fabricarea datelor nu ridica mari probleme de evaluare, ceea ce vom considera
ca fiind falsificare sau ,coafare” a lor include destule zone gri. Un articol nu va putea
aproape niciodata sa contina toate detaliile experimentului si sa ofere toate
interpretarile statistice. Pana unde putem considera ca fiind neproblematic ceea ce
se exclude? Uneori sunt necesare corectii statistice pentru a elimina anumite
inadvertente (de exemplu, in esantionare). Cand devine corectia o manipulare
ilegitima a datelor? Astfel de Intrebari pot continua.

Un studiu din 2012 realizat de o echipa de trei autorié si-a propus sa
masoare frecventa unor practici chestionabile in cercetarea psihologica pe baza unui
chestionar in care cercetatori din domeniul psihologiei erau intrebati daca le-au
folosit ei insisi. Grupului experimental i-au fost oferite motivatii suplimentare

* Richard van Noorden. , The Trouble with Retractions”. in: Nature, nr. 478, 2011, pp. 26-28.

> O monitorizare a situatiei retractarilor este realizata de site-ul https://retractionwatch.com/.

® John Leslie; George Loewenstein; Drazen Prelec. ,Measuring the Prevalence of Questionable
Research Practices With Incentives for Truth Telling”. Tn: Psychological Science, nr. 23(5), 2012.
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pentru sinceritate, in timp ce grupul de control a primit doar chestionarul.
Participantii au fost chestionati cu privire la zece tipuri de practici, mergand in
crescendo, de la exemple relativ comune si care pot fi considerate mai putin
problematice (de tipul ,am luat decizia daca sa colectez mai multe date doar dupa ce
am vazut in ce masura rezultatele deja obtinute sunt semnificative”, peste jumatate
dintre respondenti au raspuns ,da”), pana la falsificarea deplind (0.6% rata de
recunoastere in grupul de control, 1.7% In grupul motivat). Sa subliniem incad o data
ca, In ciuda titlului, studiul nu masoara de fapt in mod direct incidenta practicilor, ci
doar rata lor de recunoastere. Cu atit mai mult, rezultatele par din nou
ingrijoratoare, mai ales ca sunt consistente cu cele din alte cercetari similare.”

Indiferent insa de estimarea frecventei, ceea ce este comun pentru
majoritatea cazurilor in care frauda prin fabricarea rezultatelor a fost dezvaluita
public este dramatismul consecintelor. Laboratoare desfiintate, cariere si reputatii
distruse (chiar si pentru cercetatori care poate nu au participat direct), domenii
intregi ale stiintei puse sub semnul Intrebarii: toate acestea sunt consecinte uzuale.

Un urias scandal recent a pornit de la doua articole publicate in 2014 in
Nature de cercetatoarea japoneza Haruko Obokata (ca autor principal). Obokata era
sefa unui laborator la institutul RIKEN din Tokyo, una dintre cele mai respectate
institutii din lume in cercetarea biologica. In cele doud articole, Obokata sustinea ci
celule mature normale (epiteliale) pot fi reprogramate usor, prin tehnici simple care
nu presupun interventia geneticd directa, sa dobandeasca pluripotenta specifica
celulelor stem embrionare (capacitatea de a se dezvolta in orice alt tip de celule din
corp). Rezultatele au fost primite cu entuziasm In comunitatea stiintifica, datorita
posibilitatilor terapeutice extraordinare care pareau deschise. A avea la dispozitie
un stoc potential nelimitat de celule similare cu cele stem specifice pentru fiecare
pacient (deci cu sanse mai mari de a fi acceptate de corp in terapie), evitand in plus
nevoia de a distruge embrioni pentru recoltare, parea un vis. Din pacate, in foarte
scurt timp visul a fost spulberat, atunci cand a devenit evident ca rezultatele erau in
intregime fabricate (inclusiv pozele ,de la microscop” din articole). Nature a retras
imediat articolele; Obokata si-a pierdut slujba (dupa ce institutul i-a mai oferit o
perioada de gratie pentru a reproduce rezultatele) si apoi titlul de doctor; RIKEN a
suferit o lovitura uriasa de prestigiu, cu costuri incalculabile; fostul ei coordonator
de la doctorat, un cercetator extrem de respectat pe plan international, s-a sinucis

7 0 prima meta-analiz3 pentru acest tip de studii, realizat3 de Daniele Fanelli, estima la 2% media ratei
de recunoastere, trasnversala pentru mai multe domenii ale stiintei. Vezi: Daniele Fanelli. ,,How Many
Scientists Fabricate and Falsify Research? A Systematic Review and Meta-Analysis of Survey Data”. Tn:
PLoS ONE, nr. 4(5), 2009.
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pentru cd nu a suportat rusinea de a fi asociat cu frauda (desi fusese exonerat in
investigatia internd a RIKEN); cazul a fost preluat si intens discutat in presa.8

Dac3, asa cum par sa sugereze dovezile indirecte, acest tip de practici a
crescut in frecventa (o altd interpretare ar putea fi aceea ca ceea ce a crescut de fapt
este capacitatea de detectie), de ce se Intampla acest lucru? Explicatiile pot fi
multiple si nu neaparat se exclud reciproc: sistemul educational care nu reuseste sa
elimine frauda ca ruta pentru succesul academic (incepand din scoala primara, cu
temele facute de parinti, poate), mecanismul de finantare al cercetarii si de evaluare
a cercetatorilor (publish or perish) pune o prea mare presiune asupra lor, refuzul
cercetatorilor de a le oferi acces celorlalti la datele lor, sistemul de peer review bazat
pe voluntariat nu ofera o motivatie suficienta evaluatorilor pentru a investiga toate
detaliile articolului etc.

O ipoteza interesantd, care poate genera o analizd epistemologica si
institutionala mai cuprinzatoare, a fost lansata iIntr-o carte recenta de Chris
Chambers?, profesor de neurostiinte la Cardiff. Dupa Chambers, stiinta de azi sufera
de ceea ce el numeste ,neofilie”: interesul aproape exclusiv pentru publicarea de
rezultate noi. Daca revistele si finantatorii doar arareori publica sau finanteaza
cercetari care isi propun replicarea unor experimente anterioare din literatura (din
motive care tin mai ales de metodele de masurare a impactului cercetarilor), atunci
cercetatorii stiu ca sansele de a fi verificati scad, deci sunt riscuri mai mici sa fie
descoperite rezultatele fabricate. ,Criza replicarilor” este, de altfel, tot mai discutata
astazi si, pentru a incheia intr-o nota optimista, par sa existe sanse de stopare a
acestei tendinte catre neofilie (spre exemplu, apar reviste dedicate replicarilor).

Teme de discutie

= 1. Studiul lui van Noorden citat mai sus indica anul 2005 ca inceput al

,exploziei” retractdrilor. De ce credeti ca numarul lor a crescut atat de
spectaculos dupa 2005? Am putea interpreta si pozitiv aceasta crestere?

2. Un caz atipic si special de ,fabricare” este cel al farselor pe care, in mod
voit, unii cercetatori le fac revistelor pentru a indica slabiciunea sistemului de
publicare. Cel mai recent scandal este legat de farsa realizata de Helen
Pluckrose, James Lindsay si Peter Boghossian, care au reusit sa publice sapte

8 Dous articole din Nature despre caz: https://www.nature.com/news/stem-cell-scientist-found-guilty-
of-misconduct-1.14974 si https://www.nature.com/news/collateral-damage-how-one-misconduct-
case-brought-a-biology-institute-to-its-knees-1.17427 . Presa mainstream a relatat intreaga situatie, in
diverse tonuri: spre exemplu, The Guardian (https://www.theguardian.com/science/2015/feb/18/
haruko-obokata-stap-cells-controversy-scientists-lie) sau New Yorker (https://www.newyorker.com/
magazine/2016/02/29/the-stem-cell-scandal).

? Chris Chambers. The Seven Deadly Sins of Psychology. New Jersey: Princeton University Press, 2017.
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articole parodice in diverse reviste din zona stiintelor umaniste (dintr-un total
de 20 pe care le-au scris si trimis spre publicare). Atunci cand au marturisit
farsa public, trei articole erau inca Tn evaluare. Dupa Pluckrose, Lindsay si
Boghossian, farsa lor indica lipsa de standarde din aceste domenii si faptul ca
orice poate trece drept cercetare serioasa pentru revistele Tn cauza, daca
,rezultatele” sunt ambalate in limbajul corect si sustin anumite teze valorice. Ei
au fost nsa criticati pentru lipsa de etica a farsei (violarea confidentialitatii prin
publicarea unor rapoarte de evaluare, reaua-vointa si intentia denigratoare,
incdlcarea in mod voit a unor norme implicite privind increderea reciproca intre
autori si jurnalele stiintifice etc.)'. Identificati si discutati argumente pro si
contra moralitatii acestor farse.

Un alt exemplu de farsa, careia i-a cazut victima o revista din Romania, este
cea realizata de trei autori sarbi, care au reusit sa publice Tn 2013 un articol
parodic in revista Metalurgia International.'' Detaliile si articolul sunt in
continuare disponibile on-line, va lasam placerea de le descoperi.

3. Ce solutii credeti ca ar putea fi oferite pentru a reduce numarul de
incidente legate de fabricarea sau falsificarea rezultatelor?

Etica publicarii, autorat si coautorat

Astazi nu mai exista Autorul, ci echipe intregi de autorat, mici sau mari uzine
de produs critica si inovarea intelectuale, in toate domeniile. Cand s-au coroborat
datele a doua echipe care experimentau independent cu Large Hadron Collider
(LHC) la CERN (cea mai mare facilitate de cercetare din Europa) si s-a putut estima
cu acuratete masa bosonului Higgs, a fost publicat un articol in Physical Review
Letters. Era 14 mai 2015. Dincolo de rapiditatea publicarii (articolul fusese trimis in
25 martie), care arata interesul pentru subiect, altceva e surprinzator. Din cele 33 de
pagini ale articolului doar 9 privesc continutul, cu rezultatele si textul aferent plus
referintele. Restul celor 24 nu cuprind deciat numele autorilor. Pentru ca acestia au
fost 5.154.

% Un articol care formuleaz cateva astfel de acuze este cel al lui Alexander Kafka din 3 octombrie
2018 1in Chronicles of Higher Education (https://www.chronicle.com/article/Sokal-Squared-Is-
Huge/244714/#. W7UmagxUn5ls.facebook). Argumente in favoarea moralitatii acestor farse, dar care le
contesta partial utilitatea, au fost formulate de filosoful James Taylor pe blogul academic BHL
(http://bleedingheartlibertarians.com/2018/10/why-the-grievance-studies-hoax-was-not-unethical-
but-its-not-very-interesting-either/#more-12759).

! Relatsri detaliate ale cazului: https://swordofscience.wordpress.com/tag/metalurgica-international/,
https://www.popsci.com/article/science/nonsense-paper-cites-michael-jackson-and-ron-jeremy-
actually-gets-published, http://retractionwatch.com/2013/09/23/a-serbian-sokal-authors-spoof-pub-
with-ron-jeremy-and-michael-jackson-references/.
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Exemplul de mai sus e despre un record mondial (care, probabil, va fi
depasit). Dar tendinta e evidenta: din ce in ce mai multe articole au din ce in ce mai
multi autori. Coautori. Pdna si in domenii in care pana acum putind vreme
colaborarea era iluzorie: filosofie, teologie, teoria artei sau studii de gen. Dar
termenul de coautor, chiar daca exprima o anumita egalitate, ascunde natura
relatiilor Tn autoratul colectiv. Cercetari recente in analiza de retea, printre care si
cele ale lui Marian-Gabriel Hancean, unele publicate in distinsa revista Scientific
Reports, descopera configuratii si structuri aparte in retelele de coautorat. Stiinta a
depasit momentul ,romantic”, al indivizilor prometeici, si pe cel al grupurilor mici de
lucru sau al ,scolilor”, ajungand in epoca retelei. Astfel, dincolo de panza internetului
sau cea a cunoasterii, mai e una aproape la fel de invizibila: reteaua autorilor si
afinititilor lor elective. Intr-o lume in care prestigiul, inteles ca functie a reputatiei in
notorietate, este cel mai cautat, pentru a-1 dobandi oamenii urmeaza strategii, unele
imorale, chiar daca nu sunt sanctionabile social sau din perspectiva normelor
academice. Alteori, aceste strategii sunt necesare, pentru ca asigura sanse mai mari
in supravietuirea, in mediul universitar, a acelor cercetatori. Citarile conteaza mai
mult decat orice altceva.

Retelele, odata configurate, functioneaza ca factori (si variabile) in productia
stiintifica, factori care sunt independenti de calitatea ideilor si rezultatelor de
cercetare care apar sau se transferd, circula intr-o astfel de retea. intr-un sens,
plasarea intr-o retea sau alta poate explica sau prezice un anume comportament.
Pentru ca retele ajung sa structureze lumea universitara (si asta inca de la
inceputurile modernitatii, cand intelectualii europeni dezvoltasera propria retea de
corespondenta si schimb de idei, denumita ,Republica literelor”), cercetarea asupra
lor devine importanta si dintr-o perspectiva etica, atat asupra antecedentelor, cat si
consecintelor. In acest moment, privirea noastra ar trebui si se indrepte citre
factorii care determina retelele, de ce ajung sa se constituie Intr-un mod si nu Intr-altul.
Homofilia, adica atractia catre cei asemanatori, este un astfel de factor. Cercetatorii,
autorii se indreapta si pot colabora mai usor cu cei cu care au mai multe lucruri in
comun. Nu e vorba doar de temele investigatiilor lor, ci si de alte proprietati, cum ar
fi varsta, clasa sociala sau traditia intelectuala in care s-au format. De exemplu,
demonstreaza Hancean in cercetarile sale, citarile unui autor pot fi predictori pentru
citarile coautorilor sai pentru ca exista multe similaritati care 1i fac pe acestia sa
colaboreze. Un alt fapt observat este efectul Matei: cei bogati vor fi si mai bogati, iar
cei siraci vor sdrici si mai mult. In practica, cercetitorii deja reputati, cu prestigiu,
vor avea si mai multe citari, iar cei mai putin conectati sau aflati spre marginile
retelei vor primi mai putine. Cu cat un articol e mai citat, cu atat va creste numarul
citarilor (macar pentru o perioada de timp). Avantajele se cumuleaza. Aceasta e o
forma de inegalitate care se auto-perpetueaza, subliniaza Hancean, si care e
structurala, nu tine de intentiile, vointa cuiva anume. Un alt mod in care un autor
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este avantajat tine si de plasarea sa in astfel de retele. Daca esti un cercetator care
conecteazd mai multe grupuri, esti singurul nod dintr-o retea prin care trece un flux,
acest fapt se coreleazad pozitiv: vei avea mai multe oportunitati, vei promova mai
repede, vei avea idei mai usor publicabile si care circula mai bine etc. La fel, daca
gradul tau de centralitate e mai mare, adica ai printre cele mai multe legaturi din
retea, sansele de a publica si a fi citat cresc rapid. Cei bine plasati, putem spune, au
parte de un capital social In continua expansiune si devin agentii principali ai
proceselor de contagiune intelectuala (sau asa-zisele mode in cercetare, cind unele
subiecte suscitd un mare interes si se publicd masiv In acea directie). Lumea
academici ni se infitiseazi ca o ,lume micd”. in sensul dat in analiza de retea,
inseamna ca distanta dintre oricare cele mai indepartate noduri ale retelei nu
depaseste cativa pasi (intre cinci si opt, de obicei). Teoretic, orice idee va circula
rapid si orice colaborare e structural posibila. Practic, e o lume mica, In care doar
cateva clici (grupuri in care toti sunt conectati intre ei) si cateva personalitati
centrale detin cea mai mare reputatie, asa cum se exprima ea in citari. Implicatia
acestui fapt este o inegalitatea intre majoritatea autorilor si dominatia autorilor ,cu
autoritate”. De aici pana la a crede, justificat sau nu, ca sistemul de publicare si citari
e nedrept e doar un pas. Intrebarea mai largi e alta: este acest mod de productie si
evaluare adecvat scopurilor stiintei? Sau mai degraba urmeaza principiul ,one size
fits all”, reducand practica din domenii diferite la un numitor comun imposibil de
stabilit Tn mod rezonabil? Ce treaba are cdutarea adevarului cu politicile si strategiile
de izbanda reputationala?

Problemele autoratului si publicarii nu se opresc aici. Asa cum s-a observat,
intr-un articol publicat in 2018 in revista Erkenntnis, in munca autoratului de echipa
este destul de dificil, cu cat echipa e mai mare (iar fiecare membru e autonom si
responsabil de o parte a cercetarii), sa fie agregate judecatile, asertiunile acestora
intr-un tot coerent. Un astfel de articol nu poate fi doar o colectie de crezaminte si
idei personale, disparate, uneori e nevoie de credinte Iimpartasite in mod egal de cei
implicati. Problema apare mai degraba in stiintele umane si sociale. Totusi, cei 5.154
fizicieni din articolul-record prezentat mai sus chiar impartasesc toate afirmatiile
din articolul lor? Mai degraba sunt angajati In aceeasi paradigma de cercetare,
folosind acelasi model teoretic.

O cercetare publicata in septembrie 2017 in revista Science, Technology &
Human Values, sustine ca aproape jumatate dintre articolele analizate au autori care
nu sunt recunoscuti, creditati - aceasta practica se numeste ,ghostwriting” -, iar o
treime nu au participat la munca de scriere, dar au fost invitati, adica sunt
»guestwriters”. Ambele practici ridica intrebari asupra moralitatii lor. Autoratul de
onoare (atunci cand inviti un autor cunoscut sa co-semneze articolul), e raspandit
tocmai pentru ca exista constrangerile imanente ale retelelor prin care circula fluxul
de cunoastere. Cum ziceam mai sus, efectul Matei si centralitatea in retea se traduc
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prin avantaje dobandite la limita onestitatii. Mai grav este fenomenul exploatarii
unor persoane care nu apar apoi precizate In lista autorilor. Acest fenomen este
cunoscut si unora dintre studenti care depun eforturi in echipe de cercetare sau
asista profesorii, dar nu primesc credit in publicatii. Mult mai intalnit este cazul
invers: lucrari de licentd, disertatie si teze de doctorat scrise de altcineva, sub
contract, si prezentate, fraudulos, de studenti in nume propriu.

Unii sunt mai creativi si imaginativi, altii mai destoinici sau harnici, unii mai
abili la colectarea datelor, altii la a genera ipoteze sau la a scrie clar si expresiv -
niciodata nu vom vedea echipe de succes in care sa nu se regaseasca toate aceste
calitati. Dar nu e singurul motiv pentru care alegem sa colaboram. Nu doar abilitatile
de cercetare sunt importante, ci si virtutile morale. Cine ar vrea sa colaboreze cu o
persoana care e agresiva, lipsita de echilibru, barfeste si nu e niciodata multumita?
In coautorat, respectul pentru nevoile celorlalti, pentru interesele lor primeazi. O
munca de colaborare va aduce intotdeauna dezacorduri, de aceea e nevoie de
proceduri si virtuti, precum rabdarea si disponibilitatea pentru dialog, spre a fi
depasite. Nu in ultimul rand, increderea in oameni nu e posibila daca acesti nu
urmeaza un minim canon principial al echitatii in colaborare (o relatie de directa
proportionalitate intre sarcini si beneficii). Multe dintre discutii se poarta in jurul
ordinii Tn care se prezinta autorii. Acestia merita o pozitie determinata de
contributia avuta. Dar daca uneori e nevoie sa apelam la un autor onorific sau sa
ajutdam un coleg cdruia 1i suntem datori, cum procedam? Adesea si valoarea
contributiei existente e greu de estimat.

Ca si In cazul plagiatului, problemele nu se nasc din cauza vreunei imoralitati
native a cercetatorilor, ci pentru ca presiunile mediului academic, nascute din
competitia pentru resurse, sunt mari. Dorinta de a creste numarul citarilor (nascuta
dintr-o obligatie externa) duce atat la aparitia coautoratului eficace, cat si a unei
practici numita ,citare-suveica”, prin care membrii unei clici se citeaza si auto-
citeaza abundent. Consecintele perverse ale coautoratului apar si la nivelul
productiei stiintifice ca atare: acumularea de citari confera o autoritate greu de
contestat, eliminand scepticismul necesar progresului intelectual, publicatiile se vor
duplica la nesfarsit, cu mici variatii, cultura universitara va fi una a factiunilor,
,bisericutelor”, una ghetoizata. Cursa publicarii, asemdnatoare ,cursei inarmarii
nucleare” din timpul Razboiului rece, a produs alte doui fenomene dubioase. In
acest moment activitatea de recenzare a articolelor trimise spre publicare este una
gratuita, depusa de membrii comunitatii, dar accesul la articole este, in genere, pe
bani, chiar si in cazul accesului deschis, care presupune o plata tot din partea
cercetdtorilor. Al doilea fenomen, care il dubleaza pe primul, este inflatia de
»predatory journals”, reviste care atrag in capcana autorii promitand rapiditate si
calitate editoriald, dar care publica de fapt orice, cu conditia sa fie platita publicarea
in avans. Pe de alta parte, o cultura a integritatii poate produce si alte configuratii ale
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coautoratului, unele care sa raspunda principiilor echitatii si respectului datorat
persoanelor. Fara o continua recunoastere reciproca a efortului si meritelor,
constiinta morald a autorilor nu se va dezvolta si nu vor afirma responsabil, reluand
sintagma lui Georg Friedrich Hegel, ca in stiinta ,Eu este Noi, Noi este Eu”.

4
[ |

Un coleg nu mai poate ajunge la o conferinta, la care participi si tu. Te roaga
sa-i sustii prezentarea Tn locul lui. Asta presupune o performanta orala proprie, 2
pentru care vei depune eforturi. Esti indreptatit/a sa-i ceri sa fiti coautori?

Exercitii de imaginatie morala: (, }
4
|

|

Tn alt caz, vei sustine tu prezentarea, vei aduce imbunatatiri conceptuale, date
noi etc., iar colegul tau va scrie un articol pornind de la noua forma pe care-l va
semna singur. Este corect?

Unele cercetari avanseaza ideea ca prietenia este un factor in selectia naturala.
Cu siguranta, vedem rolul relatiilor de prietenie Tn viata noastra sociala. Lucrezi
intr-un institut de cercetare, alaturi de cea mai buna sau cel mai bun prieten.
La Tnceputul carierei ati publicat multe articole impreuna, pe care le-ati lucrat
fmpreund. Dar in ultimii ani, prietenul/na este din ce in ce mai putin implicat/a,
contribuie minimal, cu idei, dar foarte rar cu scrierea efectiva. Cu toate
acestea, insista sa fie considerat/a un coautor egal. Ce faci?

intr-o altd situatie, ajungi un cercetdtor celebru, poate tocmai pentru ci ai
plecat din acel institut. Prietenul/na, care a ramas si care are putine citari, iti
propune sa te ia ,,autor onorific” Tn lucrarile sale. Accepti sau nu? De ce?

Te afli pe o statie spatiald experimentala pentru a intreprinde o cercetare
fundamentala despre aparitia vietii in univers. Esti singurul om, dar pe statie se
afla cea mai performanta Inteligenta Artificiala (IA) cunoscuta. Ea face cea mai
mare parte din ,treaba murdara”: colectarea si structurarea datelor, calcule si
verificari, etc. Cand vei publica articolul trebuie sa consideri aceasta IA drept

coautor?

Munca e grea si deprimanta, nu ajungi la rezultatul asteptat. Renunti nervos si
vrei sa stergi articolul la care lucrai. Cat bei o cafea, IA isi baga coada si rezolva
problema, ofera o ipoteza mai buna, gaseste erorile pe care le-ai facut, le
corecteaza si definitiveaza articolul, scriindu-I cu talent. O vei considera coautor?

Acelasi scenariu, doar ca la final IA iti marturiseste ca nu ar fi rezolvat articolul
daca nu ar fi fost pre-programata sa rezolve tocmai problema ta. Cine merita
credit acum? IA sau programatorul ei, o alta persoana umana?
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Intrebari:

Ce ti se pare cel mai greu cand colaborezi la scrierea unui text, proiect, lucrari
de laborator sau seminar?

Daca rezultatele analizei de retea sunt adevarate, atunci pare ca unii
cercetatori sunt expusi inexorabil insuccesului, adica lipsei de citari, chiar daca
au rezultate stiintifice bune. Este drept sa evaluam cercetarea pornind de la
numarul citarilor?

Diferentele in modurile de autorat colaborativ tin de diferentele dintre
discipline? Sau sunt si alti factori, extra-stiintifici?

Cine e responsabil daca intr-un articol cu foarte multi autori apar date
inexacte care duc la rezultate gresite? Se schimba situatia daca datele nu
afecteaza, de fapt, rezultatele?

Originalitatea rezultatelor

,O0riginalitatea este un plagiat nedescoperit” spunea William Inge, preot
anglican si profesor de teologie la Cambridge in prima jumatate a secolului trecut. A
fost un tip original: critic al democratiei, credea in drepturile animalelor, era un
crestin riguros, dar sustinea nudismul. A fost un autor prolific, foarte polemic in
epoca sa, dar astazi uitat. Originalitatea, in sensul nonconformismului, chiar
excentricititii sau unicititii, nu rezisti intotdeauna probei timpului. in schimb,
rezultatele stiintifice ddinuie doar daca rezista acestei probe. Vorbim despre un
rezultat valid, care constituie cunoastere, adica ceva adevarat, doar daca este
replicat cu succes si nefalsificat In timp. Chiar si cand sunt depasite, invechite,
rezultatele raman undeva in istoria acelei discipline.

Intr-un prim sens, bizarul profesor de teologie de la Cambridge fixeazi ce ar
insemna originalitatea in genere: lucrarea, articolul, cartea pe care le semnezi isi au
originea in tine, In efortul intelectual depus, in munca ta de realizare etc. O lucrare
originald nu este plagiata. Aceasta este o judecata analitica, pentru ca ceva original,
conceptual, nu poate fi o copie sau o contrafacere. Dar, observam in viata noastra
universitard, cd a nu copia nu este suficient, doar necesar. Acest sens este legat de
notiunea de autenticitate: in mod genuin ai ajuns la rezultatele tale, nu le-a produs
altcineva si nici nu sunt o preluare din alte surse.

in al doilea sens, o lucrare originala este una care aduce o contributie, fie si
minor4, la cunoasterea care existd deja intr-un domeniu. in multe moduri se poate
contribui, indiferent de varsta la care te afli si uneori chiar de experienta anterioara.
E posibil ca, intr-o practica studenteascs, o tanara arheologa sa gaseasca un artefact
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care schimba radical istoria unei civilizatii. O astfel de informatie empirica este o
contributie foarte valoroasa, chiar daca e nevoie de mai mult pentru a deveni utila
istoricilor (trebuie coroborata cu alte date factuale, interpretata intr-un cadru mai
larg etc.). O distinctie pe care o face un filosof sau un sociolog poate transforma un
domeniu. Nuantele conceptuale sunt contributii majore pe termen lung. Un grup de
fizicieni vor replica un experiment si vor valida un rezultat de care tine viitorul
nostru in univers. Sau il vor invalida. Important in contributia lor este ca au stabilit
daca un rezultat precedent este sau nu cunoastere veritabild. Exemplele pot fi
nenumirate. In acest sens, originald este orice contributie proprie care face o
diferentd, care produce o valoare adaugata. Ce trebuie retinut este ca stabilirea
originalitatii nu se face intr-un mod absolut, ci relativ la ceea ce stim (sau credem
ca stim) deja.

Originalitatea este adesea inteleasd, de multi dintre noi, drept creativitate.
Dar lumea universitara nu este angajata exclusiv fata de creativitate, ea trebuie si sa
transfere, sa dea mai departe, traditii si scoli de gandire, trebuie sa ofere dobandirea
si exersarea abilitatilor (sau competentelor, cum se numesc in vocabularul
pedagogiei), trebuie sa tina cont atat de progresul sau avansul cunoasterii, cat si de
istoria si devenirea ideilor in toate domeniile stiintei. Totusi, ce inseamna a fi creativ
atunci cand esti student sau cercetator? Multi iau in considerare stilul, dar in
anumite domenii el pur si simplu nu conteaza, cum ar fi dreptul sau biologia. Altii se
gandesc la noi metode de cercetare - mai ales in domeniile stiintelor umane si
sociale, pentru ca in fizica sau matematica metoda nu poate fi schimbata usor. Un alt
sens al creativitatii priveste puterea ei de a schimba paradigme. Fara a intra intr-o
discutie extrem de lungd, schimbarea unei paradigme este de fapt o revolutie in
stiinta. lar acestea, fata de revolutiile politice, se intampla foarte rar si dureaza ca
timp. O astfel de schimbare a avut loc odata cu Isaac Newton sau mecanica cuantica,
in fizic3, sau odata cu Charles Darwin, in biologie. Ce merita remarcat este ca aceasta
schimbare s-a petrecut uneori in stiintele naturii sau cele ale viului, dar in celelalte
nu are rost sa vorbim de revolutii in acest sens, cat mai degraba de schimbari de
orientare ale cercetatorilor fata de teorii standard, dar nu depasirea lor definitiva.

Exista diferente nu doar de grad, dar si de naturda in originalitate. De
exemplu, pentru matematicieni, originalitatea creste cu cit sunt impinse mai
departe granitele domeniului, cu cat pot fi conceptualizate noi relatii intre obiectele
abstracte etc. Pentru istorici, originalitatea poate fi atat la nivelul interpretarii
oferite unor fapte, dar si in descoperirea unor noi date si informatii despre
evenimente trecute. Cercetarea juridica nu descopera fapte noi, ci poate propune
intelegeri noi, poate descoperi inadvertente in gandirea legala etc. Biologia este
deschisa in egala masura descoperirii de noi specii si explicarii unor fenomene in
cadrul fixat de teoria evolutiei prin selectie naturala. Biologia sinteticd merge mai
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departe, inventand, prin asamblare, noi organisme. In informatica nu e niciodata clar
cand un algoritm este descoperit si cand e inventat. Oricat de scandalos ar parea, In
filosofie rezultatele negative (ceva nu e posibil, ceva nu e conceptibil, ceva nu are
sens etc.) sunt foarte bine primite. Din aceastd simplad insiruire putem vedea ca
asteptarile (nefiind vorba de standarde aici) legate de originalitatea cercetarii sunt
atat de variate si specifice ITncit nu se poate canoniza o singura formula a
originalitatii. Uneori original poate Tnsemna tocmai a efectua o turnura radicala fata
de ceea ce e practicat intr-un domeniu. Alteori dovada de originalitate este sa preiei
o ,cheie de cercetare”, cum o numea Mihail Radu Solcan, dintr-o disciplina si sa
deschizi cu ea 0 noua poarta citre cunoastere in alt domeniu. Nu in ultimul rand,
originalitatea se poate naste la intersectia unor domenii, prin intrepatrunderea
metodelor.

Walter Benjamin afirma, intr-un text filosofic care inca da batai de cap
exegetilor, ca exista o Intelegere secreta Intre generatii, intre cele trecute si viitoare.
Aceasta Intelegere, In cazul nostru, priveste responsabilitatea fata de cunoastere, nu
pentru a o pastra in sine, ci de a o filtra permanent, de a o descotorosi de ceea ce este
anacronic sau devenit fals. Intelegerea, mai mult, priveste si impartirea sarcinilor. In
acest caz, cine si cand trebuie sa fie original, in sens inovativ, de innoire, deschidere
a orizonturilor si depdsire a granitelor? Existd varste si varste ale acestei
originalitati. Un venerabil profesor de filosofie 1i sfatuieste pe cei mai tineri sa scrie
manuale si lucrari introductive, pentru ca varsta deplinei originalitati este dupa 60
de ani, cind esti destul de matur si poti scrie o carte ,de autor”. In schimb, in
matematica sau chimie, daca nu ai inovat pana la 40 de ani, e prea tarziu. De aceea
medalia Fields se acordd matematicienilor sub 40 de ani. Desigur, nu e o lege
universald, pentru ca avem exemple de matematicieni care au reusit marele lor
articol dupa 40 de ani.

Fuga dupa originalitate poate avea efecte nocive. Un exemplu este criza
stiintei nascuta din cursa publicarii, mai ales in psihologie. Lipsesc tocmai cercetarile
de replicare, cele care valideaza sau nu cercetarea precedenta. Dar contributia
acestora este fundamentald, chiar daca nu e ceva creativ sau inovator. Poti fi original
si in sintezele sau tratatele pe care le vei scrie. Sunt mii de moduri in care poti
prezenta, Intr-un mod original, dezvoltarea unei discipline. Poti fi provocator, poti
oferi o noua schema generala de interpretare, poti recupera ceea ce a fost trecut cu
vederea sau uitat, poti reconstitui, in planul larg al unei sinteze, o intreaga istorie.
Originalitatea nu este doar o sageata aruncata catre viitor, ea poate fi modul in care
dam o noud imagine lumii in care trdim si gandim fara a folosi noi elemente, doar noi
perspective.
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Propuneri de discutie

in ce sens poti fi original fard a fi creativ, dar nu poti fi creativ fard a fi
original?

Exista o contradictie intre cerinta originalitatii si cea a onestitatii intelectuale,
care cere referinte si citari? Daca nu, ce tip de relatie ar fi intre acestea?

Ce trebuie sa fie original? Metoda? Designul de experiment? Stilul in care e
scrisa lucrarea? Exista o singura formula a originalitatii?

Poti scrie un articol original fara rezultate originale? Daca da, cum? Daca nu,
de ce?

n ce conditii poti avea o noutate absolutd? Gandeste-te la domeniul in care
te specializezi sau activezi. E asemanator raspunsul tau cu cel al unei prietene
sau prieten din alt domeniu?

Introducerea Inteligentei Artificiale Tn cercetare va produce rezultate
originale Tn ce sens?

Cum putem stabili originalitatea Tn conditii de coautorat?

Consimtamantul informat
si cercetarea pe subiecti umani

In 1932, Serviciul pentru Sinitate Publici al Statelor Unite (parte a
Departamentului pentru Sanatate - echivalentul american al Ministerului Sanatatii)
in colaborare cu Universitatea Tuskegee a demarat un studiu privitor la evolutia
sifilisului netratat la barbatii afro-americani. Participantii la studiu erau din statul
Alabama, in genere saraci si cu un nivel scazut de alfabetizare. Cercetarea a durat
timp de 40 de ani, cu participarea a peste 600 de subiecti. In tot acest timp,
participantilor la studiu nu li s-au dat nici un fel de informatii cu privire la diagnostic
(li se spunea ca sufera de ,sdnge rau”, un termen local pentru o gama larga de
afectiuni) si, nici macar dupa aparitia penicilinei ca optiune eficienta terapeutic, nu li
s-a oferit tratamentul adecvat. Pentru putind vreme dupa demararea cercetarii,
subiectii au primit mese gratuite, ajutor de inmormantare si diverse tratamente
paleative sau conexe, apoi si aceste avantaje au fost suspendate.1?

In 1972, atunci cand cazul a ajuns 1n atentia publica in urma unor relatari din
presa, reactia de revolta si condamnare a atins o anvergura rar intdlnita. Rasismul

12 Detalii, unele cutremuritoare, despre caz si despre mostenirea pe care a lisat-o pot fi gésite in:
Susan Reverby, Examining Tuskegee: The Infamous Syphilis Study and Its Legacy. Chapel Hill: University
of North Carolina Press, 2009.
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design-ului experimental, precum si cinismul cercetatorilor care nici macar nu i-au
informat pe subiecti despre existenta unui tratament, au fost doar doua dintre
problemele etice majore discutate.

Pe langa masurile pentru compensarea victimelor care au supravietuit (si
carora presedintele Clinton le-a oferit scuze publice in 1997 in numele statului
american), o a doua tema principala de dezbatere a constituit-o nevoia de a crea
instrumente legislative si institutionale care sa faca imposibila repetarea unor astfel
de practici de cercetare.

Astfel, In 1974 Congresul SUA a infiintat o comisie speciala pentru protectia
subiectilor umani in cercetarea biomedicala si comportamentala, care In 1978 a
publicat ,Raportul Belmont”13 cu privire la principiile etice ale cercetarii pe subiecti
umani. Raportul a fost ulterior preluat ca baza a legislatiei privind standardele etice
ale cercetarii biomedicale si comportamentale care implica subiecti umani.

Conform raportului, cercetarea biomedicala ar trebui sa respecte trei
principii etice fundamentale:

a) principiul respectului pentru persoane: indivizii umani vor fi tratati ca
agenti autonomi si va fi acordata o protectie speciala persoanelor cu
autonomie limitata

b) principiul urmaririi binelui (beneficence) contine doua cerinte principale:
evitarea producerii de vatamari si maximizarea beneficiilor posibile

c) principiul dreptatii se refera la distribuirea echitabila a avantajelor si a
costurilor intre persoanele participante la o practica

Din fiecare principiu decurg reguli specifice. Astfel, ,principiul respectului
pentru persoane ne cere ca subiectilor, in masura in care sunt capabili de acest
lucru, sa le fie oferita oportunitatea de a alege ce li se va intdmpla sau nu [in
cercetare]. Aceastd oportunitate este oferita atunci cand sunt satisfacute standardele
adecvate ale consimtamantului informat.” (Raportul Belmont, Partea C).

Se considera indeobste cd respectarea unor standarde adecvate ale
consimtamantului informat are loc atunci cand sunt indeplinite trei cerinte:
subiectului 1i este oferita informatia relevanta cu privire la participarea sa la studiu,
subiectul intelege ceea ce urmeaza sa i se intdmple si alegerea de a participa este in
intregime voluntard. Fiecare dintre cerinte ridicd insa o serie de dificultati de
interpretare.

B Textul integral, precum si alte resurse, pot fi accesate pe site-ul Departamentului pentru Sanitate,
https://www.hhs.gov/ohrp/regulations-and-policy/belmont-report/index.html. Numele raportului face
referire la locatia in care membrii comisiei au cazut de acord asupra draftului final.
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Cand vom considera ca subiectul este informat suficient? Este obligatia
informarii universala? Spre exemplu, exista tipuri de cercetari (ca cele despre
efectele placebo) in care informarea subiectilor ar denatura in mod semnificativ
validitatea stiintifica a rezultatelor. Ar trebui sa renuntam la a derula astfel de studii
sau le putem totusi efectua, fara informarea prealabila a subiectilor, daca respectam
o serie de conditii suplimentare?

Gradul de intelegere a unui subiect depinde de foarte multi factori
(disponibilitate, abilitati cognitive sau de limbaj, varsta etc.). Este putin probabil ca
participantii la un studiu sa il inteleaga in acelasi fel in care il Inteleg cercetatorii. Pe
de altd parte, participarea in deplina ignoranta este inacceptabila. O conditie
minimald ar fi aceea ca participantilor sa li se prezinte informatiile Intr-o maniera si
intr-un limbaj adecvate 1n raport cu puterea lor de intelegere si sa li se ofere sansa
de a pune intrebari si de a primi raspunsuri relevante cu privire la implicatiile
participarii lor la studiu (drepturile de care se bucura, eventuale riscuri, beneficii
terapeutice sau de alt tip, existenta sau nu a unor tratamente alternative etc).

Alegerea de a participa la studiu este considerata voluntard, indeobste,
atunci cand ea este operata in conditii de autonomie, in absenta coercitiei sau a
influentarii manipulative. Desigur, cercetatorii sunt motivati sa recruteze subiecti
pentru cercetare si depun o ,muncd de convingere” pentru aceasta cu potentialii
participanti. Insd anumite practici se vor plasa ferm in afara cadrului legitim de
interactiune Intre cercetator si subiect. Spre exemplu, amenintarea cu retragerea
altor beneficii la care pacientul ar fi indreptatit, in cazul in care refuza participarea,
ar face ca acordul sa devina non-voluntar.

Unii bio-eticieni, cercetatori si medici considera cadrul actual al
consimtamantului informat ca fiind insuficient pentru evitarea abuzurilor la care ar
putea fi supusi subiectii sau pacientii. Obiectiile principale se leaga de birocratizarea
procesului, de concentrarea excesiva pe documentatia scrisa prezentata intr-un
limbaj tehnic greu accesibil si de lipsa unui consens privind cele mai bune mijloace
de transmitere a informatiei. Una dintre propunerile formulate a fost aceea de a
inlocui regula consimtamantului informat cu una a ,consimtamantului in cunostinta
de cauzd” (understood consent)14.

In legislatia nationald, obligatia consimtdmantului informat pentru cercetare
este fixata in special prin legea nr. 46/2003 a drepturilor pacientului, care la
articolul 19 prevede urmatoarele: ,Consimtdmantul pacientului este obligatoriu in

1 Pentru o trecere in revistd a obiectiilor si o prezentare a distinctiei intre cele doud forme de
consimtdmant, vezi: Zulfigar Bhutta, ,Beyond Informed Consent”. in: Bulletin of the World Health
Organization, nr. 82, 2004, pp. 771-777,
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cazul participarii sale Tn invatamantul medical clinic si la cercetarea stiintifica. Nu
pot fi folosite pentru cercetare stiintificd persoanele care nu sunt capabile sa 1si
exprime vointa, cu exceptia obtinerii consimtamantului de la reprezentantul legal si
daca cercetarea este facuta si in interesul pacientului.”!> Norme mai detaliate ar fi
urmat sa fie oferite prin codurile de etica nationale ale cercetarii, prevazute prin
legea nr. 206/2004 a bunei conduite In cercetarea stiintifica, dar aceste coduri Inca
nu au fost adoptate. In lipsa unor reglementiri nationale, universititile, spitalele si
institutele de cercetare si-au create fiecare propriile norme si procedure interne
pentru administrarea consimtamantului informat,'® pornind mai ales de la
recomandarile internationale privind etica cercetarii pe subiecti umani??.

Teme de discutie
1. Discutati implicatiile si problemele etice ale cazului Tuskegee, prezentat in
debutul sectiunii

2. O situatie speciala care ar putea suspenda obligatia consimtamantului
informat este cea a ,experimentelor inselatoare” (deceptive experimens), in
care cercetatorii fie omit cu buna stiinta sa transmita subiectilor informatii
despre design-ul experimental, fie i inseala in mod activ (spre exemplu, le
spun ca participa la alt experiment). Identificati recomandarile OMS si CIOMS
cu privire la aceste cazuri in ghidul citat mai sus. Vi se par suficiente si
acoperitoare?

3. Pentru persoanele care nu pot sa-si dea acordul in conditii de autonomie
(copii, pacienti Tn coma etc.) obligatia medicului sau a cercetatorului este de a
obtine consimtamantul apartinatorilor legali. Credeti ca ar putea exista situatii
in care sa fie moralmente legitima trecerea peste optiunea sau
consimtamantul apartinatorilor, in interesul pacientului? Dati exemple.

> MONITORUL OFICIAL nr. 51 din 29 ianuarie 2003 (http://www.cdep.ro/pls/legis/legis_ pck.lista_
mof?idp=9263).

® Tn Universitatea din Bucuresti, prin Comisia de Eticid a Cercetirii. Resurse suplimentare sunt
disponibile pe site-ul comisiei, la http://cometc.unibuc.ro/.

7 Spre exemplu, recomandirile actualizate comune ale Organizatiei Mondiale a Sanatatii si ale
Consiliului pentru Organizatiile Internationale din Stiintele Medicale: International Ethical Guidelines
for Health-Related Research Involving Humans, CIOMS, Geneva, 2016 (disponibile on-line la
https://cioms.ch/wp-content/ uploads/2017/01/WEB-CIOMS-EthicalGuidelines.pdf).
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Cercetari realizate pe animale

Utilizarea animalelor in cercetarea stiintifica reprezinta un mijloc prin care
oamenii de stiinta contribuie la dezvoltarea corpului cunoasterii stiintifice. Animalele
sunt, de reguld, frecvent utilizate In domeniul bio-medical pentru a testa diferite
substante, tehnici, proceduri sau pentru a observa anumite fenomene intr-un mediu
de laborator. Astfel de cercetari sunt acceptabile din punct de vedere etic, dar cu o
serie de restrictii.

Potrivit Directivei 2010/63 a Uniunii Europene, orice stat european trebuie
sa urmeze anumite reguli si proceduri pentru utilizarea animalelor 1n scop stiintific.
Scopul acestei directive este asigurarea bundstarii animalelor utilizate In scop stiintific.

Pentru a putea derula astfel de proiecte este nevoie de o autorizatie din
partea Autoritatii Nationale Sanitara Veterinara si pentru Siguranta Animalelor
(ANSVSA). Personalul care desfasoara activitati de cercetare pe animale trebuie sa
fie format sau instruit in: efectuarea de proceduri pe animale; conceperea
procedurilor si a proiectelor; ingrijirea sau sacrificarea animalelor. Pentru mai multe
detalii specifice privind autorizatia, dar si procedurile pe care trebuie sa le
respectati, consultati Ghidul pus la dispozitie de catre ANSVSA.18

Existd o serie de restrictii privind numarul de animale care pot fi utilizate,
daca acestea au fost sau nu crescute in laborator, daca sunt animale salbatice sau
daca sunt protejate prin lege. Este indicat sa stiti toate aceste detalii atunci cand
luati legatura cu ANSVSA pentru a obtine o autorizatie. Ulterior, trebuie sa luati
legatura cu Comisia de Eticd a Cercetdrii a Universitatii din Bucuresti pentru a
prezenta autorizatia respectiva si pentru a arata ca activitatea de cercetare pe care
doriti sa o desfasurati respecta principiile specifice eticii cercetarii realizate pe animale.

Din punctul de vedere al eticii cercetarii, orice activitate de cercetare
desfasurata pe animale trebuie sa respecte principiile celor 3R: (i) inlocuire
(replacement); (ii) reducere (reduction); (iii) rafinare (refinment). Aceste principii au
fost formulate pentru prima data de catre doi biologi, William Russell si Rex Burch?°.

(i) Inlocuirea
Acest principiu se refera la inlocuirea, in cazul in care este stiintific posibil, a
animalelor cu un alt material. Din punct de vedere etic, procedurile pe un animal viu,

1 http://www.ansvsa.ro/download/ghiduri_-_toate/ghid_animale_scop_stiintific/Ghid-ingrijirea-

animalelor-cadru-pentru-educatie-si-formare-cf.-Directivei-2010_63_EU-privind-protectia-animalelor-
utilizate-in-scopuri-stiintifice.pdf.

¥ William - Moy Stratton - Russell; Rex Leonard Burch; Charles Westley Hume. The principles of
humane experimental technique. London: Methuen, 1959.
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constient, sunt permise doar In masura in care respectiva procedura nu se poate
realiza pe o proba biologica recoltata de la animalul in cauza. Cercetatorul trebuie sa
dovedeasca cu argumente stiintifice ca singura modalitate In care isi poate desfasura
activitatea de cercetare este pe un animal viu.

(i) Reducerea

Daca primul principiu este respectat, iar cercetatorul trebuie neaparat sa
utilizeze un animal viu, atunci acesta trebuie sa demonstreze ca si-a luat toate
masurile necesare pentru a utiliza un numar cat mai redus de animale. Poate
demonstra ca procedura pe care o utilizeaza nu a mai fost utilizata in domeniul de
cercetare sau ca noua procedura tine cont de datele de observare din alte studii.

(iii) Rafinarea

Daca o cercetare respecta primele doua principii, ea trebuie sa tina cont, in
final, si de principiul rafinirii experimentale. In acest caz, cercetitorul trebuie si
demonstreze ca atunci cand a conceput studiul a avut in vedere atat obtinerea unor
rezultate stiintifice valide, dar si ca pasii pe care 1i urmeaza cauzeaza cat mai putina
suferinta animalelor. Un element care poate rafina intr-un studiu ar putea fi, de
exemply, introducerea unei analize statistice mai eficiente, care nu ar afecta inferentele
stiintifice, dar care le-ar cauza animalelor o suferintda comparativ mai mica.

Nu exista instructiuni sau reguli concrete sau suficient de specifice care sa {i
ghideze foarte exact pe cercetatori. Este suficient ca atunci cand concepeti astfel de
studii sa va adaptati metoda sau procedura de cercetare in functie de principiile
celor 3 R, iar membrii Comisiei de Etica a Cercetarii vor face comentarii sau sugestii
specifice, in cazul in care acestea sunt necesare.

138 Capitolul VI



BIBLIOGRAFIE

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Liviu Andreescu. ,Academic Freedom in Religiously-Affiliated Universities”. In: Journal
for the Study of Religions and Ideologies, nr. 7(19), 2008, pp. 162-183;

Liviu Andreescu. ,Self-plagiarism in academic publishing: the anatomy of a
misnomer”. In: Science and Engineering Ethics, nr. 19(3), 2013, pp. 775-797;

Aristotel. Etica Nicomahicd (traducere de Stella Petecel). Bucuresti: Editura Stiintifica
si Enciclopedica, 1988;

Julian Baggini; Peter Fosl. A Compendium of Ethical Concepts and Methods. London:
Blackwell Publishing, 2014;

Jeremy Bentham. The collected works of Jeremy Bentham: An introduction to the
principles of morals and legislation. Oxford: Clarendon Press, 1996;

Zulfigar Bhutta, ,Beyond Informed Consent”. in: Bulletin of the World Health
Organization, nr. 82, 2004, pp. 771-777;

John Bruhn. ,The Functionality of Gray Area Ethics in Organizations”. In: Journal of
Business Ethics, nr. 89, 2009, pp. 205-214;

Chris Chambers. The Seven Deadly Sins of Psychology. New Jersey: Princeton University
Press, 2017;

Roger Crisp; Michael Slote (editori). Virtue Ethics. Oxford: Oxford University Press,
1997;

Ronald Duska. ,Whistleblowing and employee loyalty”. in: Contemporary reflections on
business ethics. Springer, 2007, pp. 139-147;

Daniele Fanelli. ,How Many Scientists Fabricate and Falsify Research? A Systematic
Review and Meta-Analysis of Survey Data”. In: PLoS ONE, nr. 4(5), 2009;

Joshua Greene, et. al. ,An fMRI investigation of emotional engagement in moral
judgment”. in: Science, 2001;

Jonathan Haidt. The emotional dog and its rational tail: a social intuitionist approach to
moral judgment. In: Psychological review, 2001;

Marian - Gabriel Hancean; Matjaz Perc. ,Homophily in coauthorship networks of East
European sociologists”. in: Scientific reports, nr, 6, 2016;

David Hume. A treatise of human nature. Oxford: Clarendon Press, 1739;

Sahra Jabbehdari; John Walsh. ,Authorship norms and project structures. in: Science,
Technology, & Human Values, nr. 42(5), 2017, pp. 872-900;

Ronald Jackson; et al. ,,Expression of mouse interleukin-4 by a recombinant ectromelia
virus suppresses cytolytic lymphocyte responses and overcomes genetic resistance to
mousepox”. In: Journal of virology, nr. 75(3), 2001, pp. 1205-1210;

Matthias Kaiser. ,The Precautionary Principle and its Implications for Science -
Introduction”. in: Foundations of Science, nr. 2, 1997, pp. 201-205;

Bibliografie 139



Etica si integritate academica

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Imanuel Kant. [ntemeierea Metafizii Moravurilor (traducere de Filotheia Bogoiu,
Valentin Muresan, Miki Ota, Radu Gabriel Parvu). Bucuresti: Editura Humanitas, 2007;
Muel Kaptein, Ethics Management. Auditing and Developing the Ethical Content of
Organizations, Dordrecht: Kluwer Academic Pub., 1998;

Muel Kaptein; Johan Wempe. The balanced company: A theory of corporate integrity.
New York: Oxford University Press, 2002;

Muel Kaptein. ,Developing and Testing a Measure for the Ethical Culture of
Organizations: The Corporate Ethical Virtues Model”. In: Journal of Organizational
Behavior, nr. 29, 2008, pp. 923-947;

John Leslie; George Loewenstein; Drazen Prelec. ,Measuring the Prevalence of
Questionable Research Practices With Incentives for Truth Telling”. In: Psychological
Science, nr. 23(5), 2012;

Robert Merton. Social theory and social structure. New York: The Free Press, 1968;
Donald Menzel. ,Ethics Management Internationally”. In: Conference Proceedings.
Leadership, Ethics and Integrity in Public Life, Griffith, 2007, pp. 251-268;

Donald Menzel. Ethics Management for Public Administrators: Building Organizations
of Integrity. New York: M. E. Sharpe, 2007;

Emilian Mihailov. Arhitectonica moralitdtii. Bucuresti: Editura Paralela 45, 2017;
Mihaela Miroiu (coord.); Daniela Cutas; Ana Bulai; Liviu Andreescu; Daniela lon. Etica
in universitati. Cum este si cum ar trebui sd fie: cercetare si cod. Romania: Ministerul
Educatiei si Cercetarii, 2005;

Valentin Muresan. Comentariu la Etica Nicomahicd (editia a II-a revizuita). Bucuresti:
Humanitas, 2007;

Valentin Muresan. Managementul Eticii in Organizatii. Bucuresti: Editura Universitatii
din Bucuresti, 2009;

John Stuart Mill. Utilitarismul (traducere de Valentin Muresan). in: Valentin Muresan.
Utilitarismul lui John Stuart Mill. Bucuresti: Editura Paideia, 2002;

John - Stuart Mill. Despre libertate. Bucuresti: Humanitas, 2014;

Seamus Miller; Michael Selgelid. ,Ethical and Philosophical Consideration of the Dual-
Use Dilemma in the Biological Sciences”. In: Science and engineering ethics, nr. 13(4),
2007, pp. 523-580;

Rachel Nowak. ,Killer mousepox virus raises bioterror fears”. in: New Scientist, 10
January 2001, disponibil online: https://www.newscientist.com/article/dn311-killer-
mousepox-virus-raises-bioterror-fears/;

Liviu Papadima (ed.), Deontologie academicd. Curriculum cadru, Bucuresti: Editura
Universitatii din Bucuresti, 2017, disponibild online la: https://www.unibuc.ro/wp-
content/uploads/sites/7/2018/09/Deontologie-Academica-Curriculum-cadru.pdf;
Karl Popper. Conjecturi si infirmdri. Bucuresti: Editura Trei, 2001;

Silvia Puiu; Radu Florin Ogarca. ,Ethics Management in Higher Education System of
Romania”. In: Procedia Economics and Finance, nr. 23, 2015, pp. 599-603;

James Rachels. Introducere in Eticd (traducere de Daniela Angelescu). Bucuresti:
Editura Punct, 2000;

Susan Reverby, Examining Tuskegee: The Infamous Syphilis Study and Its Legacy.
Chapel Hill: University of North Carolina Press, 2009;

140 Bibliografie


https://www.newscientist.com/article/dn311-killer-mousepox-virus-raises-bioterror-fears/
https://www.newscientist.com/article/dn311-killer-mousepox-virus-raises-bioterror-fears/

Bibliografie

40. Joyce Rothschild; Terance Miethe. ,Whistle-blower disclosures and management
retaliation”. In: Work and Occupations, nr. 26, 1999, pp. 107-128;

41. Joh Rawls. O teorie a dreptatii. lasi: Editura Universitatii Alexandru loan Cuza, 2012;

42.  Peter Singer. Famine, Afluence, and Morality. New York: Oxford University Press, 2016;

43. Mihail - Radu Solcan. Institutiile si teoria formald a actiunii, disponibila online la
urmadtorul link: http://www.ub-filosofie.ro/~solcan/LAB/itfa/main007.html;

44. Daniel Steel, Philosophy and the Precautionary Principle: Science Evidence, and
Environmental Policy. Cambridge: Cambridge University Press, 2014;

45.  Anne Thomson. Critical Reasoning in Ethics: A Practical Introduction. London:
Routledge, 2002;

46.  Judith Jarvis Thomson. (1976). ,A defense of abortion”. In: Biomedical ethics and the
law. Boston: Springer, 1976, pp. 39-54;

47. William - Moy Stratton - Russell; Rex Leonard Burch; Charles Westley Hume. The
principles of humane experimental technique. London: Methuen, 1959;

48. Linda Trevino; Stuart Youngblood. ,Bad apples in bad barrels: A causal analysis of
ethical decision-making behavior”. in: Journal of Applied psychology, 1990, nr. 75(4),
pp. 378-385;

49.  Wim Vandekerckhove si Ronald Commers ,Whistle Blowing and Rational Loyalty”. In:
Journal of Business Ethics, nr. 53, 2004, pp. 225-233;

50. Richard van Noorden. ,The Trouble with Retractions”. in: Nature, nr. 478, 2011,
pp. 26-28;

51. Constantin Vici. ,Mitul lui Internetheuth”. In: Dilema veche, nr. 669, 15-21 decembrie
2016, in cadrul dosarului tematic ,Atentie, copii! Despre chestiunea plagiatelor”,
disponibil online la adresa: http://dilemaveche.ro/sectiune/tema-saptamanii/articol/
mitul-lui-internetheuth;

52.  Nigel Warburton. Philosophy: The Basics. New York: Routledge, 2013;

53.  Anthony Weston. A Practical Companion to Ethics. New York: Oxford University Press,
2011;

54.  Ludwig Wittgenstein. Cercetdri filozofice. Bucuresti: Humanitas, 2013.

Link-uri utile (ultima accesare pe 12.10.2018)

Norme si reglementari

1. Codul de etica al Universitatii din Bucuresti: http://www.old.unibuc.ro/n/organizare/
senat-ub/docs/2016/sep/27_13_41_23Carta_Universitatii_din_Bucuresti_2016.pdf;

2. Codul de etica a cercetdrii al Universitatii din Bucuresti: https://cometc.unibuc.ro/
wp-content/uploads/2018/10/Codul-de-etica-a-cercetarii-03.2017.pdf;

3. Regulamentul Comisiei de Etica a Cercetarii: https://cometc.unibuc.ro/wp-content/

uploads/2018/07 /regulament-cec.pdf;

4. Carta Universitatii din Bucuresti: https://cesi.unibuc.ro/wp-content/uploads/ 2018/
05/Carta-Universitatii-din-Bucuresti.pdf;

5. Magna Charta Universitatum in romana: http://www.magna-charta.org/resources/
files/the-magna-charta/romanian;
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Etica si integritate academica

10.

11.

12.

13.

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza Incalcari ale legii: https://lege5.ro/
Gratuit/gu3dinrw/legea-nr-571-2004-privind-protectia-personalului-din-autoritatile-
publice-institutiile-publice-si-din-alte-unitati-care-semnaleaza-incalcari-ale-legii;
Directiva 2010/63/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 22 septembrie
2010 privind protectia animalelor utilizate In scopuri stiintifice: https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0]:L:2010:276:0033:0079:R0:PDF;
Ghid pus la dispozitie de ANSVSA privind respectarea Directivei 2010/63/UE
http://www.ansvsa.ro/download/ghiduri_-_toate/ghid_animale_scop_stiintific/Ghid-
ingrijirea-animalelor-cadru-pentru-educatie-si-formare-cf.-Directivei-2010_63_EU-
privind-protectia-animalelor-utilizate-in-scopuri-stiintifice.pdf;

Raportul Belmont, https://www.hhs.gov/ohrp/regulations-and-policy/belmont-
report/index.html;

LEGEA nr. 46 din 21 ianuarie 2003 a drepturilor pacientului: www.dreptonline.ro/
legislatie/legea_drepturilor_pacientului.php;

Recomandarile comune ale Organizatiei Mondiale a Sanatatii si ale Consiliului pentru
Organizatiile Internationale din Stiintele Medicale: International Ethical Guidelines
for Health-related Research Involving Humans, CIOMS, Geneva, 2016 (disponibile on-line
la https://cioms.ch/wp-content/uploads/2017/01/WEB-CIOMS-Ethical Guidelines.pdf);
Reglementarile Agentiei Nationale de Integritate (ANI): https://www.integritate.eu/
A.N.I/Legisla%C8%9Bie.aspx;

Recomandarea 1762 a Adunarii Parlamentare a Consiliului Europei privind libertatea
academica si autonomia universitara: http://assembly.coe.int/nw/xml/XRef/Xref-
XML2HTML-en.asp?fileid=17469&lang=en.

Alte surse on-line citate:

1.

http://www. lefigaro.fr/actualite-france/2014/04/15/01016-
20140415ARTFIG00355-les-animaux-ne-sont-plus-des-meubles.php;

Raportul Free to Think: https://www.scholarsatrisk.org/resources/free-to-think-
2017/;

Colleen Flaherty ,Protected Tweet?”, Inside higher Ed, 23 septembrie 2013,
https://www.insidehighered.com/news/2013/09/23/u-kansas-professor-
suspended-after-anti-nra-tweet;
https://www.nature.com/polopoly_fs/7.6716.1349271308! /suppinfoFile/Kahneman
%Z20Letter.pdf;

https://retractionwatch.com/;
https://www.nature.com/news/stem-cell-scientist-found-guilty-of-misconduct-
1.14974;
https://www.nature.com/news/collateral-damage-how-one-misconduct-case-
brought-a-biology-institute-to-its-knees-1.17427;
https://www.theguardian.com/science/2015/feb/18/haruko-obokata-stap-cells-
controversy-scientists-lie;
https://www.newyorker.com/magazine/2016/02/29/the-stem-cell-scandal;
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Tiparul s-a efectuat sub c-da nr. 4429 / 2018

la Tipografia Editurii Universitatii din Bucuresti
B-dul luliu Maniu, 1-3, Complex Leu
Tel.: 0799 210 566, E-mail: tipografia_unibuc@yahoo.com



»Avem nevoie de un curs si un manual de eticd si integritate academica pentru a deveni constienti
de comportamentele imorale in institutiile academice si pentru a le combate. Vorbim de
comportamente abuzive in relatia profesor-studenti sau corp administrativ-profesori-studenti,
forme de discriminare (pe criterii de gen, rasa, orientare sexuala, religie etc.), nepotism, favoritism
sau conditionari ale evaludrilor. O altd problema este lipsa de transparenta decizionala. Care sunt
metodelesi criteriile de evaluare ale unuistudent? Suntacesteacunoscute de citre tAnarul student?
Sunt intrebari la care comunitatea academica ar trebui sa raspunda. De asemenea, aceasta trebuie
sarefuze implicareain orice conflict de interese, mita, cadourile financiare, fabricarea rezultatelor
experimentale, donatiile care ar influenta rezultatele cercetdrii, hartuirea morala sau hartuirea
sexuala. Ideea cd etica academica se rezuma doar la plagiat este gresita.

Consider ca toti studentii Universitatii din Bucuresti, de la cele 19 facultéti, ar trebui sa deprinda
mdcar cunostintele de baza legate de etica si integritatea academica, ca parte integranta a vietii lor
universitare. In acest scop au fost gandite cursul si manualul.”

(Prof. dr. Mircea Dumitru, Rector al Universitatii din Bucuresti).

»Educatia se realizeazd pe trei directii majore: ce stii (informativ), ce poti (performativ) si ce esti
(formativ). Dupd 1990 invatamantul roménesc a incercat, cu reusite discutabile, o schimbare
de directie dinspre dimensiunea informativa (acumulare de cunostinte) catre cea performativa
(dobandirea de competente). Devine din ce in ce mai evident cé societatea romaneasca are nevoie
de o asumare ferma a dimensiunii formative, orientate catre valori, atitudini, comportamente.
Consider firesc ca aceastd reorientare sd inceapa in institutiile de invitdmant in care se formeaza
cei care ii vor forma la randul lor pe tinerii de maine, in universitati.

Universitatea din Bucuresti si-a revendicat inca din anul 2017, in cadrul unui proiect derulat
cu sprijinul financiar al Fondului de Dezvoltare Institutionald (FDI), o pozitie de pionierat in
consolidarea educatiei centrate pe valori printr-o serie de initiative in domeniul deontologiei
academice.

Prezenta lucrare, elaborata de un grup de colegi de la Centrul de Cercetare in Etica Aplicata
(CCEA) din cadrul Facultatii de Filosofie, constituie o contributie de prim rang la investigarea
problematicii eticii si integritatii academice si un instrument redutabil in sprijinul stimularii
atitudinilor si conduitei morale in randul studentilor si profesorilor Universitatii din Bucuresti.
Este nu numai un manual pe care il pot utiliza cu succes deopotriva profesorii si cursantii
pentru cursurile de Etica si integritate academica. Este o lucrare ce poate servi drept punct de
plecare pentru numeroase particularizari ulterioare, care sa raspunda preocuparii constante a
Universitatii din Bucuresti in privinta educatiei centrate pe valori.

Le multumesc din suflet colegilor de la CCEA pentru eforul de cercetare depus si pentru realizarea
exemplara.”

(Prof. dr. Liviu Papadima, Facultatea de Litere, Universitatea din Bucuresti
Director al programului CNFI-FDI-2018-0165 ,,Calitate, integritate, transparenta”)
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