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Materialul

este destinat studentilor din cadrul programului

INTRODUCERE

de studii

universitare de licenta Ecologie si Protectia Mediului.

a. Date privind titularul de disciplina

Nume si .
prenume: Lect. univ. dr. Tudor AVRIGEANU
E-mail: tavrigeanu@gmx.de

b. Date despre disciplina

Anul de |
studiu:
Semestrul: 2

c. Obiectivele disciplinei

Obiectivul e Cunoasterea si insusirea criteriilor dupa care se apreciazd comportamentul integru

) in cadrul vietii academice; identificarea si rezolvarea problemelor de etica
general al academica; deprinderea eticii s§i integrititii academice in vederea realizarii
disciplinei . PR

propriilor obligatii universitare.

o e Identificarea problemelor de eticd si integritate specifice diferitelor domenii
Obiectivele academice; evitarea abaterilor de la etica si integritatea academicd in cadrul
specifice propriei activitati universitare; aprecierea corectd a cazurilor de incdlcare a eticii

si integritatii academice cu ecouri la nivelul opiniei publice.

d. Competente acumulate dupa parcurgerea cursului

Competente
profesionale

intelegerea principiilor si normelor specifice activitatii academice

identificarea aspectelor etice si de integritate in problemele concrete ale
desfagurarii vietii academice

acordarea de asistentd sau consultantd juridicd in materie de etica si integritate
academica

redactarea lucrarilor stiintifice potrivit bunelor practici academice

Competente
transversale

aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale;
utilizarea unor metode si tehnici eficiente de Invétare pe tot parcursul vietii, In
vederea formarii si dezvoltarii profesionale continue;



mailto:tavrigeanu@gmx.de

e. Resurse si mijloace de lucru

Pentru o pregéatire temeinica va sugeram sa consultati:

- Emanuel Socaciu, Constantin Vica, Emilian Mihailov, Toni Gibea, Valentin

Muresan, Mihaela Constantinescu — Etica §i integritate academica, Editura

Universitatii din Bucuresti, 2018, ISBN 978-606-16-1021-1

- E. E. Stefan, Eticd si integritate academicd, ProUniversitaria, Bucuresti,

2018

- W. Ruegg (ed.), Geschichte der Universitat in Europa, 4 vol., C. H. Beck,
Miinchen, 1993-2004

f. Evaluarea

R. Barrow, P. Kinney (eds.), Academic Ethics, Routledge, 2017

Inainte de examen este indicat sa parcurgeti toatd materia, cu atentie, durata

estimata pentru aceasta activitate fiind de aproximativ o sdptdmana.

Forma de evaluare

(E-examen, C-colocviu/test final, LP-lucrari de control)

Stabilirea notei
finale (procentaje)

- evaluarea finala

100%

- activitati aplicative /laborator/lucrari practice/proiect etc.

- teste pe parcursul semestrului

- teme de control




I. UNIVERSITATEA, ETICA SI INTEGRITATEA ACADEMICA

A. Aparitia Universitatii
1) Contextul istoric: Reaproprierea de catre Occidentul medieval a culturii antice greco-romane

2) Repere:
- 1080: redescoperirea Digestelor lui Justinian: Bologna (Irnerius)

- 1150: redescoperirea scrierilor lui Aristotel: Paris (Abaelard)

3) Consecinte: Aparitia comunitatilor universitare formate de profesori si studenti

4) Probleme:
- raporturile dintre profesori si studenti

- raporturile dintre profesori si studenti / oras, Biserica, Imperiu

5) Solutia: Universitas ca o corporatie cu statut juridic propriu
- autonomia universitard: reguli proprii de administrare si functionare
- protectia autoritdtii politice fatd de ingerintele exterioare

B. Marile tipuri de universitate

1) Universitatea medievala

Functie: Pastrarea, aprofundarea si transmiterea intepretarii textelor investite cu autoritate

Primat ideologic si metodologic: Biserica romano-catolica (metoda scolastica)
2) Universitatea moderna

Functie: Cunoasterea rationala a universului
Primat ideologic si metodologic: Libertate academicd = coexistenta intre respectul autoritatii si
gandirea critica

Evolutii:



a) La inceputul secolului al XIX-lea se desprind doud mari tipuri de universitate, ambele
elitare:
- Franta: modelul autoritar al scolii de nalte studii servind pregatirii profesionale a
functionarilor statului;
- Germania: modelul humboldtian al cunoasterii n principiu dezinteresate sub aspect
profesional, 1nsa relevante pentru statutul social (“burghezia educata”), caracterizat prin:
- interdependenta Intre predare si cercetarea stiintifica

- angajarea studentilor Insisi in activitatea de cercetare stiintifica

b) incepind cu jumiitatea secolului XX universitatea se transforma treptat in institutie de
masa, iar diferentele initiale tind sd se estompeze o data cu preluarea de catre economie a
rolului de subsistem social dominant:

- generalizarea functiei de pregatire profesionald a studentilor

- orientarea activitatii academice spre dobandirea si transmiterea unei cunoasteri aducatoare
de profit cuantificabil economic, asadar transformarea (initial de facto, tot mai mult si de

iure) a universitatii in intreprindere economica.

C. Semnificatii pentru intelegerea »eticii si integritatii academice«

1) Elemente constante si variabile:
- constante (forma): reguli (morale) elementare institutionalizate (juridic) si concretizate pe
planul specific al activitatii academice
- variabile (materia):
- in raport cu functia universitatii:
Ex.:Prezentarea ideii originale ca idee a lui Aristotel / a ideii lui Aristotel ca idee
originala
- in raport cu primatul ideologic si metodologic
Ex.: Sfidarea autoritatii lui Aristotel / Situarea autoritdtii mai presus de critica

rationala

2) incadrare in sistemul stiintelor (disciplinelor) normative
- perspectiva dominantd (in Romania, dupa model anglo-saxon: Academic ethics and
integrity): etica si integritatea academica este o parte a filosofiei morale: etica aplicata intr-

un domeniu specific.



- perspectiva favorizatd in continuare: in masura in care sunt avute in vedere reguli de
comportament general obligatorii si — ca atare — prevazute cu sanctiune juridica, in domeniul
invatdmantului (universitar) si al cercetarii stiintifice (academice), etica si integritatea
academica reprezinta partea unei ramuri distincte de drept (drept academic sau drept
stiintific:  Wissenschaftsrecht), presupunand abordarea din perspectiva specificd a

categoriilor juridice.

D. Stadiul elaboririi teoretice la nivel national; bibliografie obligatorie

1. Introducerea ca disciplind obligatorie in cadrul studiilor universitare:

OM 3131 /2018 al Ministerului Educatiei Nationale

2. Stadiul provizoriu al constituirii disciplinei “Etica si integritate academica”
2.1. Ca disciplind filosofica
E. Socaciu et al., Etica si integritate academica, 2018
E. Socaciu et al., Etica si integritate academica. Curriculum-cadru 2018
Disponibile impreuna cu alte materiale la adresa:

https://deontologieacademica.unibuc.ro/documente/

2.2. Ca disciplind juridica: E. E. Stefan, Etica si integritate academica, 2018

3. Scopul prezentei sinteze: prezentarea cadrului legal fundamental constituind materia unei viitoare

sistematizari a eticii si integritatii academice ca disciplina juridica specializata.


https://deontologieacademica.unibuc.ro/documente/

II. PREVEDERI RELEVANTE DIN LEGEA EDUCATIEI
NATIONALE NR. 1/2011

A. Orientarea generald a invatamantului (art.2): valori, creativitate, capacitdfi cognitive,
capacitati volitive si capacitati actionale, cunostinte fundamentale si cunostinfe, competente si

abilitati de utilitate directd, in profesie si in societate.

B. Idealul educational (art. 2):
- Dezvoltarea liberd, integrala si armonioasa a individualitatii umane,
- Formarea personalitatii autonome
- Asumarea unui sistem de valori necesare pentru implinirea si dezvoltarea personala, pentru
dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru participarea cetdteneasca activa in societate,

pentru incluziune sociald si pentru angajare pe piata muncii.
C. Principiile care guverneaza invatamantul preuniversitar si superior (art. 3)

a) principiul echitatii: accesul la invatare se realizeaza fara discriminare;

b) principiul calitatii: activititile de invatamant se raporteaza la standarde de referintd si la bune
practici nationale si internationale;

¢) principiul relevantei: educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personala si social-economice;

d) principiul eficientei: obtinerea de rezultate educationale maxime, prin gestionarea resurselor
existente;

e) principiul descentralizarii: deciziile principale se iau de catre actorii implicati direct in proces;

f) principiul raspunderii publice: unitdfile si institutille de invatamant rdspund public de
performantele lor;

g) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor cetdtenilor romani si dialogului intercultural,

h) principiul asumadrii, promovarii §i pastrarii identitafii nationale si a valorilor culturale ale
poporului roman;

1) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartinand minoritatilor nationale,
dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si
religioase;

J) principiul asigurarii egalitafii de sanse;



K) principiul autonomiei universitare;

1) principiul libertétii academice;

m) principiul transparentei: asigurarea vizibilitatii totale a deciziei si a rezultatelor, prin
comunicarea periodica si adecvata a acestora;

n) principiul libertatii de gandire si al independentei fatd de ideologii, dogme religioase si doctrine
politice;

0) principiul incluziunii sociale;

p) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;

s) principiul organizdrii invatdmantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecarui cult
recunoscut;

t) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare;

u) principiul respectarii dreptului la opinie al elevului/studentului ca beneficiar direct al sistemului

de invatamant.

Finalitatea principala a educatiei si formarii profesionale: formarea competentelor (art. 4):
Competentele: ansamblu multifunctional si transferabil de cunostinte, deprinderi/abilitati si
aptitudini, necesare pentru:
a) implinirea si dezvoltarea personala, prin realizarea propriilor obiective in viatd, conform
intereselor si aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a invata pe tot parcursul vietii;
b) integrarea sociala si participarea cetdteneasca activa in societate;
¢) ocuparea unui loc de munca si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii
durabile;
d) formarea unei conceptii de viatd, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura
nationald si universala si pe stimularea dialogului intercultural;
e) educarea in spiritul demnitdfii, tolerantei si respectdrii drepturilor si libertatilor

fundamentale ale omului;

D. Prevederi specifice care vizeaza invatamantul superior

Misiune (art. 117): generarea si transferul cunoasterii catre societate prin:

a) formare initiald si continud la nivel universitar, in scopul dezvoltarii personale, al insertiei

profesionale a individului si a satisfacerii nevoii de competenta a mediului socioeconomic;



b) cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuald si
colectiva, in domeniul stiintelor, al stiintelor ingineresti, al artelor, al literelor, prin asigurarea
performantelor si dezvoltarii fizice si sportive, precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor

acestora.

Principii (art. 118 alin. 1):

a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul libertatii academice;

¢) principiul raspunderii publice;

d) principiul asigurarii calitatii;

e) principiul echitatii;

f) principiul eficientei manageriale si financiare;

g) principiul transparentei;

h) principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic;
1) principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;

j) principiul libertatii de mobilitate nationala si internationald a studentilor, a cadrelor didactice si a
cercetatorilor;

k) principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

I) principiul centrarii educatiei pe student.

E. Etica universitara

1. Comisia de etica universitara (art. 306-309):

a) Instituire la nivelul universitatii
b) Structura si componenta
- desemnare: consiliul de administratie (propunere), aviz (senat), aprobare (rector)
- persoane cu prestigiu profesional §i autoritate morala.
departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie
- atributii:
a) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor sau

prin autosesizare, conform Codului de eticd si deontologie universitara,
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b) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a
eticii activitatilor de cercetare, care se prezintd rectorului, senatului universitar si
constituie un document public;

¢) contribuie la elaborarea Codului de eticd si deontologie universitara, care se
propune senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara; d)
atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;
e) alte atributii prevazute de prezenta lege sau stabilite conform Cartei universitare,
conform legii.

- sesizare universald; pastrarea confidentialitagii

2. Abateri grave de la buna conduita in cercetarea stiintifica si activitatea universitara

(art. 310):

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori,
b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

c) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.

3. Sanctiuni referitoare la incilcarea eticii universitare si a bunei conduite in cercetare

(art. 319-326) aplicabile:

- personalului didactic si de cercetare si personalului didactic si de cercetare auxiliar
a) avertisment scris;
b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control,
c¢) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;
d) destituirea din functia de conducere din Invatdmant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

- studentilor si studentilor-doctoranzi
a) avertisment scris;
b) exmatricularea;

c) alte sanctiuni prevazute de Codul de etica si deontologie universitara.

11



I11. PREVEDERI RELEVANTE DIN LEGEA NR. 206 / 2004
PRIVIND BUNA CONDUITA IN CERCETAREA STIINTIFICA,
DEZVOLTAREA TEHNOLOGICA SI INOVARE

1. Categorii de norme si abateri specifice (art. 2 si 3)

1.1. Norme de buni conduita in activitatea stiintifica

Abateri specifice :

a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obfinute prin
calcule analitice ori rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe
calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;

¢) ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitatii de cercetare-dezvoltare a
altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la spatiile de cercetare-dezvoltare,
prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a
documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice
sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea

activitatilor de cercetare-dezvoltare.

1.2. Norme de buna conduiti in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica, inclusiv in cadrul cererilor de finantare depuse in cadrul competitiilor

de proiecte organizate din fonduri publice;
Abateri specifice :

a) plagiatul;

b) autoplagiatul;

¢) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori
care nu au contribuit semnificativ la publicatie ori excluderea unor coautori care au contribuit
semnificativ la publicatie;

d) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul

acesteia;

12



e) publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori
metode stiintifice nepublicate;

f) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice universitare ori pentru posturi de cercetare-

dezvoltare.

1.3. Norme de buna conduiti in activitatea de evaluare si monitorizare institutionala a
cercetarii-dezvoltarii, de evaluare si monitorizare de proiecte de cercetare-dezvoltare obtinute
prin actiuni din cadrul Planului National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare si de evaluare de
persoane in vederea acordarii de grade, titluri, functii, premii, distinctii, sporuri, atestate sau

certificate in activitatea de cercetare-dezvoltare;

Abateri specifice :

a) nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese 1n realizarea sau participarea la evaluari;

b) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

¢) discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociala, orientare
politica sau religioasa, orientare sexuald ori alte tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor

afirmative prevazute de lege.

1.4. Norme de buni conduita in functiile de conducere in activitatea de cercetare-dezvoltare

Abateri specifice :

a) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din
subordine;

b) abuzul de autoritate pentru a obfine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

c) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din
subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti, afini ori
rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv;

d) abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate asupra

persoanelor din subordine;
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e) obstructionarea activitatii unei comisii de etica, a unei comisii de analizd sau a Consiliului
National de Etica, in cursul unei analize a unor abateri de la buna conduitd in activitatea de
cercetare-dezvoltare din subordine;

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectarii normelor de buna conduita
in activitatea de cercetare-dezvoltare prevazute in prezenta lege, in Legea nr. 1/2011, in Codul de
eticd, In codurile de eticd pe domenii, In regulamentele de organizare si functionare a institutiilor de
cercetare-dezvoltare, respectiv in cartele universitare, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a
sanctiunilor stabilite de catre comisiile de eticd conform art. 11 alin. (6) din prezenta lege sau de

catre Consiliul National de Etica, conform art. 326 din Legea nr. 1/2011.

1.5. Normele de buni conduita privind respectarea fiintei si demnitatii umane, evitarea

suferintei animalelor si ocrotirea si refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic.

1.6. Alte situatii care pot atrage raspunderea etica prin asociere:

a) participarea activa in abateri savarsite de alfii;

b) cunoasterea abaterilor savarsite de altii si nesesizarea comisiei de etica prevazute la art. 9 sau a
Consiliului National de Etica;

¢) coautoratul publicatiilor continand date falsificate sau confectionate;

d) neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a celor aferente contractului de mandat
sau contractelor de finantare, in exercitarea functiilor de conducere ori de coordonare a activitatilor

de cercetare-dezvoltare.

2. Definitii legale (art. 3)

a) coautor al unei publicatii: orice persoand nominalizatd in lista de autori a unei publicatii
stiintifice;

b) confectionarea de rezultate sau date: raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt
rezultatul real al unei activitati de cercetare-dezvoltare;

c) falsificarea de rezultate sau date: raportarea selectiva sau respingerea datelor ori a rezultatelor
nedorite; manipularea reprezentdrilor sau a ilustratiilor; alterarea aparatului experimental ori
numeric pentru a obtine datele dorite fara a raporta alterarile efectuate;

d) plagiatul: expunerea intr-o operad scrisa sau o comunicare orald, inclusiv in format electronic, a

unor texte, expresii, idei, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode stiintifice extrase
14



din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fara a mentiona acest lucru si fara a
face trimitere la sursele originale;

e) autoplagiatul: expunerea intr-o opera scrisd sau o comunicare orald, inclusiv in format electronic,
a unor texte, expresii, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode stiintifice extrase din
opere scrise, inclusiv in format electronic, ale aceluiasi sau acelorasi autori, fara a mentiona acest

lucru si fara a face trimitere la sursele originale.

3. Sanctiuni (art. 11)

a) avertisment scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin incdlcarea normelor de buna
conduita;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control,

d) suspendarea, pe o perioada determinatd de timp intre 1 an si 10 ani, a dreptului de Inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control sau ca membru 1In comisii de concurs;

e) destituirea din functia de conducere din institutia de cercetare-dezvoltare;

f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.
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IV. CODURILE DE ETICA SI COMISIILE DE ETICA LA NIVEL
UNIVERSITAR

A. Codurile de etica universitara:

Functie: implementarea, concretizareca si dezvoltarea dispozitiilor legale cu caracter general
obligatorie la nivelul comunitatilor academice autonome;
Valabilitate: pentru membrii acestor comunitati

B. Comisiile de etica

Solutionarea sesizarilor privind abaterile de la etica si integritatea academica la nivelul comunitatii
academice potrivit dispozitiilor legii si ale codurilor de eticd universitara

C. Studiu de caz:

Codul de etica universitara si deontologie academica al Universitatii Ecologice din Bucuresti
(www.ueb.ro)

- formularea valorilor eticii universitare

- comisia de etica universitara

- sanctiuni
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V.APLICATIE: PROBLEMATICA PLAGIATULUI

A. Definitia plagiatului
- pluralitatea definitiilor propuse
- definitie legala: art. 3 alin. 1 lit d) din legea nr. 206/2004
- probeleme speciale:
- aplicabilitatea in materia eticii universitare

- concurenta cu prevederile art. 141 din Legea nr. 8 / 1996 (dreptul de autor)

- Cerinte cumulative comune definitiilor propuse (cf. Stefan 2018, p. 145)
a) preluarea de informatii din opere publicate inainte de comiterea abaterii

b) lipsa mentiondrii surselor originale

B. Tipuri de plagiat si probleme ale identificarii plagiatului
- tipuri: preluarea identicd / modificatd a unor fragmente de text sau a unor idei straine
- probleme si delimitari

a) cunoastere comuna / originala — plagiat involuntar /voluntar

b) preluare textuala si prin parafrazare aparenta

c) plagiatul prin traducere
C. Identificarea plagiatului

D. Sanctionarea plagiatului
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VI. STATUTUL PERSONALULUI DE CERCETARE-
DEZVOLTARE
(Legea nr. 319 din 8 iulie 2003)

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 1

(1)Statutul personalului de cercetare-dezvoltare constituie cadrul prin care se promoveaza formarea
continud, dezvoltarea si motivarea resurselor umane, pentru asigurarea competentei si eticii
profesionale 1n activitatile de cercetare-dezvoltare, a libertatii demersurilor stiintifice si pentru
participarea personalului din domeniu la promovarea si evaluarea activitatilor ce i revin.

(2)Resursele umane ale cercetarii-dezvoltarii cuprind persoanele din sistemul de cercetare-
dezvoltare care indeplinesc conditiile de studii prevazute de lege, care au capacitatea si competenta
de exercitare deplina a atributiilor si a drepturilor incredintate si asumate si respectd etica si

deontologia profesionala.

Art. 2
Ministerul Educatiei si Cercetarii*), denumit in continuare autoritatea de stat pentru cercetare-
dezvoltare, este autoritatea administratiei publice centrale de specialitate cu responsabilitati directe

in calificarea si certificarea resurselor umane ale activitatii de cercetare-dezvoltare.

Art. 3
(1)Dispozitiile prezentului statut se aplica personalului de cercetare-dezvoltare care isi desfasoara
activitatea in cadrul sistemului national de cercetare-dezvoltare, in cadrul altor structuri
organizatorice cu capital de stat, privat sau mixt, al institutiilor publice, precum si in cadrul unor
forme asociative ori in mod individual.
(2)Prezenta lege reglementeaza statutul personalului de cercetare-dezvoltare si stabileste drepturile

si obligatiile specifice, precum si modalitatile de angajare si promovare.

Art. 4

Activitatea personalului de cercetare-dezvoltare este de interes national si cuprinde:
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a)dezvoltarea cunostintelor stiintifice;

b)participarea la transferul cunostintelor si tehnologiilor in toate domeniile vietii economice si
sociale;

C)participarea la valorificarea eficienta a rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare, pentru

dezvoltarea durabila a societatii.

Art. 5
Personalul de cercetare-dezvoltare:
a)asimileaza, utilizeaza si genereaza noi cunostinte si aplica cele mai bune practici in domeniul
specific de activitate;

b)respecta misiunea cercetarii, etica si deontologia profesionala.

CAPITOLUL Il: Categorii de personal, functii si grade profesionale

Art. 6
Activitatea din structurile de cercetare-dezvoltare prevazute la art. 3 se desfasoard de catre
urmadtoarele categorii de personal:
a)personal de cercetare-dezvoltare;
b)cadre didactice universitare;
c)personal auxiliar din activitatea de cercetare-dezvoltare;

d)personal din aparatul functional.

Art. 7
Personalul de cercetare-dezvoltare prevazut la art. 6 lit. a), cu studii superioare, care desfdsoara
activitati de cercetare stiintifica, se diferentiaza pe functii si grade profesionale, dupa cum urmeaza:
a)cercetator stiintific gradul I - CS I;
b)cercetator stiintific gradul I - CS 11;
C)cercetator stiintific gradul III - CS 11I;
d)cercetator stiintific - CS;

e)asistent de cercetare stiintifica - ACS.

Art. 8
Personalul de cercetare-dezvoltare prevazut la art. 6 lit. a), cu studii superioare tehnice, care
desfasoara activitati de dezvoltare tehnologica, se diferentiaza pe functii si grade profesionale, dupa
cum urmeaza:
a)inginer de dezvoltare tehnologica gradul I - IDT I,

b)inginer de dezvoltare tehnologica gradul II - IDT II;
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c)inginer de dezvoltare tehnologica gradul III - IDT III;

d)inginer de dezvoltare tehnologica - IDT.

Art. 9
Personalul auxiliar cu studii superioare din activitatea de cercetare-dezvoltare, prevazut la art. 6 lit.
c), este format din specialisti din domenii si profiluri diferite, prevdzute in nomenclatoarele de

functii ale celorlalte sectoare de activitate.

Art. 10
(1)Personalul auxiliar cu studii medii din activitatea de cercetare-dezvoltare, prevazut la art. 6 lit. ¢),
se diferentiaza pe functii si trepte profesionale, dupad cum urmeaza:
a)tehnician treapta | - T I;
b)tehnician treapta Il - T II;
c)tehnician treapta 111 - T 11,
d)tehnician stagiar - TS.
(2)Personalul prevazut la alin. (1) participa pe langa cercetatorii stiintifici si inginerii de dezvoltare
tehnologica la desfasurarea activitatii de cercetare-dezvoltare prin efectuarea de masurari, analize,
operatii de executie a unor elemente, operatii de intrefinere si exploatare a aparaturii si a instalatiilor

de cercetare, precum si la alte activitdfi asemanatoare.

CAPITOLUL Il1: Acordarea gradelor profesionale si incadrarea pe functii

Art. 11
Incadrarea pe functii si grade profesionale a personalului de cercetare-dezvoltare se face prin

concurs, in conditiile prevazute de prezenta lege.

Art. 12
Metodologia de incadrare pe functii si grade profesionale a personalului auxiliar din activitatea de
cercetare-dezvoltare si a personalului din aparatul functional se stabileste de catre fiecare institutie

sau unitate de cercetare-dezvoltare, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 13
Personalul auxiliar din activitatea de cercetare-dezvoltare si cel din aparatul functional al
institutiilor sau al unitatilor de cercetare-dezvoltare se incadreaza pe functii si trepte profesionale,

stabilite de prevederile legislatiei in vigoare.
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Art. 14
Numarul de posturi pe functii si grade profesionale se propune de catre consiliul stiintific si se
aproba de catre consiliul de administratie al institutiei sau al unitatii, respectiv de organele de

conducere echivalente, in concordanta cu necesitatile si resursele financiare ale acesteia.

Art. 15
(1)Functiile si gradele profesionale de cercetare-dezvoltare se ocupa prin concurs, pe baza evaluarii
performantelor profesionale.
(2)Concursul se anunta public, prin afisare la sediul institutiei sau al unitatii si prin publicare intr-un
ziar de circulatie nationala, si se desfasoara in conformitate cu prevederile prezentului statut.
(3)Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile de la data publicarii anuntului.
(4)Comisiile de concurs sunt formate din personal de cercetare-dezvoltare sau din invatamantul
superior, din institutia ori unitatea respectiva sau din afara acesteia, care are un grad stiintific mai
mare sau cel putin egal cu cel al postului scos la concurs.
(5)Probele de concurs si continutul acestora sunt aprobate de consiliul stiintific al institutiei sau al
unitatii organizatoare a concursului.
(6)Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post de cercetare-dezvoltare cu studii
superioare cuprinde obligatoriu urmatoarele:
a)cerere-tip de inscriere;
b)copii legalizate de pe diploma de bacalaureat sau echivalenta, diploma de licenta ori echivalenta,
insotite de foaia matricola, precum si copie legalizata de pe cartea de munca sau copie-extras de pe
Registrul general de evidenta a salariatilor, pentru a dovedi vechimea;
C)copie legalizata de pe diploma de doctor in ramura de stiin{a corespunzatoare postului, precum si
de pe alte diplome sau titluri stiintifice ori academice;
d)curriculum vitae;
e)lista lucrarilor publicate, insotita de cate un exemplar din cel putin 5 lucrari reprezentative;
f)alte inscrisuri solicitate de legislatia sau reglementarile in vigoare.
(7)Durata si finalizarea concursului este de 30 de zile de la data incheierii inscrierii, la nivelul
comisiei de concurs, si de 45 de zile, la nivelul institutiei sau al unitatii organizatoare a concursului,

de la depunerea raportului comisiei de concurs.

Art. 16
(1)Evaluarea performantelor profesionale ale candidatilor, precum si incadrarea pe functii se
realizeaza tinand seama de studii, de competenta si de rezultatele profesionale obtinute, de titlurile
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stiintifice si de gradele profesionale obtinute, de experienta in specialitatea postului, de aptitudinile
specifice necesare indeplinirii functiei, cu respectarea prevederilor din prezentul statut.
(2)Concursurile pentru ocuparea posturilor de cercetatori stiintifici se organizeaza dupa cum
urmeaza:

a)concursul pentru ocuparea functiei de cercetator stiintific consta in probe scrise, orale si practice,
specifice postului, stabilite conform art. 15 alin. (5). Comisia de concurs, formata din presedinte si 2
membri, se propune de directorul stiintific si secretarul stiintific, se aproba de consiliul stiintific al
unitatii si se numeste prin decizie a conducatorului institutiei sau al unitatii. Rezultatul probelor de
concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei prin note de la 10 la 1; nota probei reprezinta
media aritmetica a acestora. Comisia intocmeste 1n termen de 5 zile de la ultima proba un raport cu
concluzii de recomandare a candidatului care a obtinut cea mai mare medie. Pot fi recomandati
candidati care au obtinut cel putin media 8 si nici o nota sub 7. Consiliul stiintific si consiliul de
administratie analizeaza si aproba rezultatul concursului. Numirea pe postul de cercetator stiingific
se face prin decizie a conducatorului institugiei sau al unitatii;

b)concursul pentru ocuparea functiei si gradului de cercetator stiintific gradul III consta in
verificarea indeplinirii conditiilor necesare, prin analiza dosarului de inscriere i o proba orald sau
scrisd cu subiecte specifice profilului postului. Comisia de concurs este formata din directorul
stiintific sau secretarul stiintific al unitatii si din 3 membri, specialisti in profilul postului, cu functie
si grad profesional egale sau mai mari decat ale postului scos la concurs, se propune de directorul
stiintific si de secretarul stiintific si se numeste prin decizie a conducatorului institutiei sau al
unitatii. Aprecierea candidatului la concursul pentru ocuparea postului de cercetator stiintific gradul
IIT se face prin punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului locului de munca si aprobate de
consiliul stiintific al institutiei sau al unitatii. Presedintele comisiei de concurs prezinta raportul in
consiliul stiintific al unitatii, nominalizdnd candidatul cu cele mai bune performante. Consiliul
stiintific aproba rezultatul concursului, in urma caruia conducatorul institutiei sau al unitatii emite
decizia de numire;

c)concursul pentru ocuparea posturilor de cercetator stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul
I consta in analiza dosarului de inscriere la concurs, verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de
lege si aprecierea prin punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de munca a
candidatului si a performantelor sale. Comisia de concurs este formata din directorul stiintific sau
secretarul stiintific al institutiei sau al unitatii si din 4 membri, cadre didactice universitare si
cercetdtori, dintre care cel putin 2 din afara institutiei sau a unitdtii respective, se propune de
directorul stiintific si de secretarul stiintific si se numeste prin decizie a conducatorului institutiei
sau al unitatii. In comisiile pentru ocuparea posturilor de CS I se numesc profesori universitari si CS

I, iar pentru ocuparea posturilor de CS II se numesc profesori universitari sau conferentiari
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universitari si CS I ori CS II. Presedintele comisiei de concurs prezintd raportul acesteia consiliului
stiintific al institutiei sau al unitatii de cercetare-dezvoltare, nominalizand candidatul cu cele mai
bune rezultate. Consiliul stiintific aproba rezultatul concursului prin vot nominal deschis. Dosarul
de concurs, Impreuna cu raportul comisiei si documentele insofitoare, se inainteaza Consiliului
National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, care valideaza
rezultatele concursului, urmand ca autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare sa confirme prin
ordin rezultatele concursului de numire pentru functia de CS II, respectiv CS 1. Numirea pe postul
de CS II sau CS I se face prin decizie a conducatorului institutiei sau al unitatii de cercetare-
dezvoltare.

(3)Conditiile minime de experientd profesionalda pe care trebuic sd le indeplineasca persoanele
supuse evaluarii pentru activitatea de cercetare stiintifica sunt urmatoarele:

a)pentru asistent de cercetare stiintifica, sa fie absolventi cu examen de licenta sau de diploma;
b)pentru cercetitor stiintific, sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in
invatdmantul superior de cel putin 2 ani sau de cel putin 4 ani in alte activitati;

C)pentru cercetator stiintific gradul III, sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau
in invatamantul superior de cel putin 6 ani sau de 4 ani, in cazul candidatilor care detin titlul de
doctor; pentru candidatii care provin din afara invatdmantului superior sau a cercetdrii stiintifice, o
vechime de 10 ani, sau de 8 ani, pentru candidatii care detin titlul de doctor;

d)pentru cercetator stiintific gradul 11, sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in
invatdmantul superior de cel putin 8 ani si titlul stiintific de doctor; pentru candidatii care provin din
afara Tnvatamantului superior sau a cercetdrii stiintifice, o vechime de 12 ani in profilul postului;
e)pentru cercetator stiintific gradul I, sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in
invatamantul superior de cel putin 9 ani si titlul stiintific de doctor; pentru candidatii care provin din
afara Tnvatamantului superior sau a cercetdrii stiintifice, o vechime de 15 ani in profilul postului;
f)personalul de cercetare-dezvoltare sau din invatamantul superior, care indeplineste conditiile de
studii, cu o activitate deosebitd in domeniul postului pentru care concureaza, demonstrata prin
lucrari de specialitate de valoare nationald si internationala, poate sa se prezinte, cu aprobarea
consiliului stiintific, la concursul pentru ocuparea unui post in cercetare-dezvoltare cu reducerea
conditiilor de vechime stabilite la lit. b)-e).

(4)Concursul pentru ocuparea functiilor si gradelor inginerilor de dezvoltare tehnologica se
organizeaza pe baza metodologiei stabilite si avizate de consiliul stiintific si aprobate de consiliul de
administratie al institutiei sau al unitatii de cercetare-dezvoltare. Rezultatele concursului si
concluziile comisiei sunt analizate si avizate de consiliul stiintific si aprobate de consiliul de
administratie al institutiei sau al unitatii de cercetare-dezvoltare, iar decizia de numire este data de

conducatorul institutiei sau unitatii.
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(5)Conditiile minime de experientd profesionala pe care trebuie si le indeplineasca persoancle
supuse evaluarii pentru activitatea de dezvoltare tehnologica sunt urmatoarele:

a)pentru inginer de dezvoltare tehnologica, sa aiba o vechime de cel putin 2 ani in specialitatea
postului;

b)pentru inginer de dezvoltare tehnologica gradul III, sa aiba o vechime de cel putin 3 ani in
specialitatea postului;

c)pentru inginer de dezvoltare tehnologica gradul II, sa aiba o vechime de cel putin 5 ani in
specialitatea postului;

d)pentru inginer de dezvoltare tehnologica gradul I, sa aiba o vechime de cel putin 8 ani in

specialitatea postului.

Art. 17
(1)Gradele profesionale CS, CS III, IDT, IDT III, IDT II si IDT I se acorda prin decizie a
conducatorului institugiei sau al unitatii de cercetare-dezvoltare, pe baza rezultatelor obtinute la
concurs, conform prevederilor art. 16.
(2)Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare este
organismul consultativ, fara personalitate juridica, organizat conform art. 140 alin. (3) din Legea
invatamantului nr. 84/1995, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3)Componenta si conditiile de numire a Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare si a comisiilor sale de specialitate, precum si regulamentul de organizare
si functionare a acestora vor fi revizuite si completate prin cuprinderea unei structuri distincte, prin
ordin al ministrului educatiei si cercetarii pentru activitatea de cercetare-dezvoltare, in termen de 90
de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi.
(4)Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, in urma
analizei documentelor de concurs, confirma sau infirma motivat rezultatele concursului si transmite
conducatorului autoritatii de stat pentru cercetare-dezvoltare avizul pentru atribuirea prin ordin a
titlurilor CS I si CS 1.
(5)incadrarea pe functie, in gradele profesionale stiintifice II si I se face prin decizie a
conducatorului institutiei sau al unitatii de cercetare-dezvoltare, emisa in baza comunicarii
autoritatii de stat pentru cercetare-dezvoltare.
(6)Confirmarea sau infirmarea deciziei de concurs pentru acordarea gradelor IDT I si IDT II se face

de catre autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare.
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Art. 18

(1)Gradul profesional, o datd acordat, apartine persoanei titulare pentru domeniul de cercetare-
dezvoltare respectiv si constituie titlu personal de care poate face uz in toate cazurile care implica
imaginea sau drepturile personale.

(2)Pentru personalul atestat, gradele profesionale CS I, CS II, CS IIl in domeniul cercetarii
stiintifice, respectiv IDT I, IDT II si IDT III in domeniul dezvoltarii tehnologice, pentru care au fost
dobandite, sunt recunoscute in orice institutie sau unitate in care se desfasoara activitati in
domeniile respective.

(3)In afara procesului propriu-zis de acordare, gradul profesional se pastreazi independent de

ocuparea sau nu a unui post in cercetare-dezvoltare de o anume categorie.

Art. 19
Functiile si gradele de cercetare-dezvoltare dobandite anterior se echivaleazd cu functiile
corespunzatoare gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare respective, stabilite prin prezenta
lege, si echivalarea se face prin ordin al conducdtorului autoritdtii de stat pentru cercetare-

dezvoltare.

Art. 20
Functiile de conducere si coordonare stiintifica din institutiile sau unitatile de cercetare-dezvoltare,
care sunt indeplinite de catre personalul de cercetare-dezvoltare prevazut la art. 6 lit. a), pot fi:
A Functii de conducere:
a)director general sau director;
b)director stiintific;
c)director tehnic;
d)secretar stiintific;
e)sef compartiment cercetare-dezvoltare.
B.Functii de coordonare stiintifica:
a)director program cercetare-dezvoltare;
b)director proiect cercetare-dezvoltare;
c)sef program cercetare-dezvoltare;

d)sef proiect cercetare-dezvoltare.

Art. 21

(1)Functiile de conducere in activitatea de cercetare-dezvoltare se ocupa prin concurs.
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(2)Functiile specifice de conducere din institutiile sau unitatile de cercetare-dezvoltare prevazute la
art. 20 se ocupa, in conditiile legii, de personalul care indeplineste urmatoarele conditii minime:
a)pentru director general sau director, cel putin CS II, care are si atestat pentru management in
cercetare-dezvoltare;

b)pentru director stiintific, cel putin CS II;

c)pentru director tehnic sau secretar stiintific, cel putin CS II la nivelul institutelor de cercetare-
dezvoltare sau cel putin CS III la nivelul statiunilor sau al altor structuri;

d)pentru celelalte functii specifice de conducere prevazute la art. 20, personal de cercetare-

dezvoltare Incepand de la functia de CS III sau IDT III.

Art. 22
Cercetatorii stiintifici pot functiona ca personal didactic in institutiile de invatamant superior pe
functii echivalente, cu respectarea prevederilor Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului

didactic, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IV: Drepturi si obligatii

Art. 23
Categoriile de personal prevazute la art. 6 lit. a) si b) beneficiaza, pe langa drepturile prevazute de
lege pentru personalul incadrat in munca, si de urmatoarele drepturi:
a)de a avea acces la sursele de informare si documentare necesare proiectelor de cercetare-
dezvoltare la care participa, cu respectarea normelor de folosire si publicare;
b)de a participa la elaborarea strategiei cercetarii stiintifice si dezvoltarii tehnologice;
c)de a participa la manifestari stiintifice cu comunicari din rezultatele activitatii de cercetare-
dezvoltare si de a publica lucrari stiintifice, in conditiile legii, cu sprijinul institutiei sau al unitatii,
in limita resurselor financiare;
d)de a breveta rezultatele cercetarii, in conditiile legii, cu sprijinul institutiei sau al unitatii, in limita
resurselor financiare;
e)de a fi recunoscute ca autori sau coautori ai unui demers stiintific si de a fi recompensate conform
legislatiei din domeniu;
f)de a fi sprijinite de institutie sau de unitate, in vederea perfectionarii pregatirii lor profesionale,
conform legii;
g)de a face parte din asociatii profesionale, societdti si organizatii stiintifice, nationale si
internationale, fara ca prin activitatea desfasurata in aceste organisme sa intre in conflict de interese

cu unitatea unde presteaza activitatea de baza,
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h)de a le fi recunoscuta si stimulata performanta in domeniul cercetarii-dezvoltarii prin: premii,
gratificatii, titluri, diplome, precum si prin alte modalitati;

I)de a participa la competitii pentru finantarea activitatii stiingifice proprii, din fonduri bugetare sau
private, in conditiile legii;

J)de a participa ca expert, referent, membru in comisii de evaluare, consultant si altele asemenea, la
solicitarea altor institutii sau agenti economici, fard a intra n conflict de interese cu institutia sau
unitatea unde presteaza activitatea de baza si de a fi remunerate pentru activitatea depusa;

k)de a putea obtine un venit lunar neplafonat, daca in acelasi timp cu executia temelor finantate din
fonduri de la bugetul de stat deruleazd si proiecte finantate din programe internationale la care
Romania plateste cotizatie, precum si daca proiectul conduce, in timpul executiei si dupa finalizare,
la transferuri tehnologice sau valorificari;

I)de a obtine un venit lunar neplafonat, rezultat din executia proiectelor interne si internationale;
m)de a desfasura activitati, prin cumul, privind cercetarea, invatamantul sau valorificarea cercetarii
in conformitate cu prevederile legilor in domeniu; acestea se pot exercita in interiorul sau in afara
institutiei sau a unitdtii de cercetare in care sunt incadrate, cu respectarea prevederilor art. 24 lit. c);
n)de a beneficia, in conditiile legii, de sporuri la salariul de baza, respectiv: doctorat, fidelitate,
confidentialitate si alte sporuri prevazute de lege sau in contractele colective de munca;

0)de a refuza motivat, din considerente morale si etice, sa participe la cercetari stiintifice care au un
impact negativ asupra fiintei umane si asupra mediului natural;

p)de a solicita si de a obtine cu prioritate aprobarea pentru a ocupa un post de grad inferior celui

dobandit, daca este in interes propriu.

Art. 24
Categoriile de personal prevazute la art. 6 lit. a) si b) au, pe langa obligatiile prevazute de lege
pentru personalul incadrat Th munca, si urmatoarele obligatii:
a)sa respecte etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;
b)sa respecte drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si
cu finantatorii cercetarii,
Cc)sa nu creeze conflict de interese sau concurenta neloiald in cazul cumulului de activitati, efectuat
in conditiile legii;
d)sa participe la formarea cercetatorilor tineri i sa transmita cunostintele si experienta proprie in
activitatea de cercetare-dezvoltare;
e)sa utilizeze patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv
pentru activitati profesionale 1n interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;

f)sa participe la evaluarea activitatii de cercetare-dezvoltare, precum si a rezultatelor proprii;
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g)sa participe la competitii pentru programele internationale ale Comunitatii Europene sau pentru
programele rezultate din acordurile internationale de cooperare bilaterald la care Romania este
parte;

h)sa desfasoare activitatea stiintifica, tehnologica sau de inovare fara a incalca drepturile si
libertatile omului;

I)sa-si dezvolte continuu cunostintele stiintifice si tehnice si sa contribuie la diseminarea informatiei
si culturii stiintifice si tehnice, precum si la constientizarea publicului si a factorilor de decizie
asupra rolului stiintei si tehnicii;

J)sa participe la aplicarea, in conditiile legii, a rezultatelor activitatii proprii de cercetare-dezvoltare.

Art. 25
(1)La incetarea activitatii in institutie sau unitate, personalul de cercetare-dezvoltare nu poate folosi
rezultatele stiintifice si tehnice care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucrari finantate din
fonduri publice, pe o durata de cel putin 5 ani, fara acordul finantatorului.
(2)Nerespectarea angajamentului prevazut la alin. (1) constituie contraventie si se sanctioneaza cu
amenda echivalentd cu 20 de salarii de CS I, la gradatia maxima.
(3)Plata amenzii nu exonereaza contravenientii de la plata daunelor provocate.
(4)Contraventia se constatd si amenda corespunzatoare se aplica de reprezentantul autoritatii de stat
pentru cercetare-dezvoltare sub a carei autoritate se afla unitatea de cercetare-dezvoltare
prejudiciata.
(5)Contraventiei prevazute la alin. (2) 1i sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei Guvernului
nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea

nr. 180/2002, cu modificarile ulterioare.

CAPITOLUL V: Formarea profesionala si pregatirea personalului de
cercetare-dezvoltare

Art. 26
Perfectionarea profesionald a personalului de cercetare-dezvoltare se realizeaza in principal prin
urmatoarele forme:
a)doctorat;
b)programe de formare continua;
c)programe de documentare si schimburi de experienta la nivel national si international,
d)programe de specializare si de cooperare interdisciplinare, la nivel national si international;
e)invatamant postuniversitar, organizat potrivit legii;

f)burse de perfectionare si stagii de pregatire si documentare realizate in tara sau in strainatate;
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g)manifestari stiintifice din tara sau din strainatate.

Art. 27
In vederea sprijinirii instruirii si mobilititii personalului de cercetare-dezvoltare, autoritatea de stat
pentru cercetare-dezvoltare si ordonatorii principali de credite care finanfeaza activitai de
cercetare-dezvoltare pot infiinta, in conditiile legii, centre de instruire pentru personalul de

cercetare-dezvoltare, precum si din alte domenii.

Art. 28
Personalul cu functii de conducere este obligat sa se perfectioneze in domeniul managementului
pentru cercetare-dezvoltare. Pentru ocuparea functiilor de conducere si mentinerea in aceste functii,
care presupun si responsabilitate administrativa, se organizeaza stagii de pregatire si perfectionare

in domeniul managementului pentru cercetare-dezvoltare.

Art. 29
Finantarea activitdtilor de formare profesionald continua se asigura din fonduri prevazute cu aceasta
destinatie in bugetele de venituri si cheltuieli ale institutiilor sau ale unitatilor de cercetare-
dezvoltare, precum si in programele de formare profesionald finantate din surse interne si

internationale.

Art. 30
Personalul de cercetare-dezvoltare care urmeaza o forma de specializare in tara sau in strainatate
este obligat sa se angajeze, in scris, ¢a va lucra in cadrul unitatii intre 1 an si 5 ani, proportional cu
costurile si durata specializarii. In cazul nerespectarii acestui angajament pentru motive imputabile

salariatului, acesta va suporta contravaloarea specializarii.

CAPITOLUL VI: Mobilitatea personalului de cercetare-dezvoltare

Art. 31
Autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare si ordonatorii principali de credite care finanteaza
activitati de cercetare-dezvoltare asigura cadrul de reglementare compatibil cu spatiul european si
mondial al cercetarii-dezvoltarii, pentru accesul cercetatorilor la patrimoniul tehnic si stiintific, in

conditiile legii, i pentru asigurarea unor conditii atractive de munca.

Art. 32
(1)In institutiile si in unitatile de cercetare-dezvoltare pot fi cuprinsi studenti care si lucreze in

colective de specialisti din unitatile respective.
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(2)Institutiile si unitatile de cercetare-dezvoltare pot acorda studentilor din ultimii doi ani burse de
studii. Plata acestor burse va fi conditionata de obligatia absolventilor de a se angaja, pe o perioada
determinata, prin angajamentul incheiat sub forma de contract, in unitatea de cercetare-dezvoltare

finantatoare. Cuantumul burselor va acoperi cheltuielile de studii.

Art. 33

(1)Academia Romana, academiile de ramurd, institutele de invatamant superior si institutele
nationale de cercetare-dezvoltare pot propune autorititii de stat pentru cercetare-dezvoltare
constituirea, pe perioade determinate, de centre sau colective mixte de specialisti, pentru realizarea
unor strategii de ramurd sau sectoriale pana la finalizarea acestora. Modalitatea de constituire si
functionare a centrelor si colectivelor mixte de specialisti se stabileste prin ordin al conducatorului
autoritatii de stat pentru cercetare-dezvoltare.

(2)Centrele sau colectivele mixte prevazute la alin. (1) utilizeaza In comun mijloacele financiare si

materiale de care dispun, in scopul gestionarii rationale a potentialului uman de cercetare.

Art. 34
Pentru completarea si dezvoltarea potentialului uman angrenat in cercetare-dezvoltare, in
programele institutiilor de invatdmant superior vor fi cuprinse activitdti pentru pregatirea si

stimularea angajarii tinerilor in institutii sau in unitati de cercetare-dezvoltare.

CAPITOLUL VII: Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 35

(1)Personalul de cercetare-dezvoltare atestat, care revine in activitatea de cercetare-dezvoltare dupa
parasirea acesteia pentru motive care nu 1i sunt imputabile, se Incadreazd la gradul stiintific
dobandit anterior.

(2)Personalul atestat stiintific poate exercita prin cumul de functii activitati in cercetare-dezvoltare,
invatdmant si/sau productie, in conditiile prevazute de lege.

(3)Beneficiaza de rezervarea postului si pot exercita cumulat activitati de cercetare-dezvoltare, la
gradul stiintific dobandit, persoanele alese in Parlament, numite in Guvern sau care indeplinesc
functii de specialitate specifice in aparatul Parlamentului, al Administratiei Prezidentiale si al
administratiei publice centrale ori in serviciile publice descentralizate ale acesteia, precum si cele

alese sau numite de Parlament in alte organe si organisme centrale ale statului, precum si cele alese

1n conducerea Academiei Romane.
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Art. 35!
(1)Varsta de pensionare pentru personalul de cercetare-dezvoltare este de 65 de ani, atat pentru
femei, cat si pentru barbati.
(2)Prin exceptie de la prevederile alin. (1), la cerere, personalul de cercetare-dezvoltare se poate
pensiona in conditiile prevazute de Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Art. 36

(1)Cercetatorii stiintifici gradul I pensionati pot desfasura, in conditiile legii, activitati de cercetare-
dezvoltare, salarizate prin cumul sau prin plata cu ora.

(2)La cerere, cercetatorii stiintifici gradul I pot fi mentinuti in continuare in functii de cercetare-
dezvoltare, dupd implinirea varstei legale de pensionare, cu aprobarea anuala a consiliului stiintific.

(3)Personalul didactic universitar poate functiona ca personal de cercetare asociat in institutiile,
unitatile sau structurile de cercetare-dezvoltare ale acestora, cu participare la conducerea si executia
programelor si a proiectelor de cercetare-dezvoltare, precum si 1a valorificarea rezultatelor acestora.

(4)Personalul didactic universitar poate incheia contracte sau conventii de cooperare stiintifica si de
dezvoltare tehnologicd pe duratd determinatd cu institutiile, unitdtile sau structurile de cercetare-
dezvoltare ale acestora, in vederea participarii la coordonarea si executia programelor si a
proiectelor de cercetare-dezvoltare din Planul national sau planurile sectoriale de cercetare-

dezvoltare.

Art. 37
Cetatenilor romani care au lucrat 1n strdindtate in cercetare-dezvoltare li se echivaleaza integral, la

cerere, vechimea 1n specialitate, pe baza documentelor care atesta acest lucru.

Art. 38
In termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi, autoritatea de stat pentru cercetare-
dezvoltare va elabora Codul de etica si deontologie profesionald a personalului de cercetare-
dezvoltare, care se aproba prin hotarare a Guvernului.
_Fkkk_
Aceasta lege a fost adoptata de Senat in sedinta din 12 iunie 2003, cu respectareca prevederilor art.
74 alin. (1) din Constitutia Romaniei.
p. PRESEDINTELE SENATULUI,
DORU IOAN TARACILA
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Aceasta lege a fost adoptata de Camera Deputatilor in sedinta din 17 iunie 2003, cu respectarea
prevederilor art. 74 alin. (1) din Constitutia Romaniei.
p.- PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,
VIOREL HREBENCIUC

*) Conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 64/2003, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 464 din 29 iunie 2003, noua denumire a ministerului este Ministerul
Educatiei, Cercetarii si Tineretului.

Publicat in Monitorul Oficial cu numarul 530 din data de 23 iulie 2003
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